ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PARAVA
PRIMAR
Tel/fax 0234.252.156, 0234.252.165
e-mail: primaria_parava@yahoo.com

PROPUNERE DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor lunare de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul U.A.T. Parava, judetul Bacéau

Primarul comunei Parava, judetul Bacau,
Avand in vedere:

- referatul de aprobare a Primarului comunei Parava nr. 260 din 22.01.2020,
raportul compartimentului resurse umane nr. 197/17.01.2020 si avizul comisiilor
de specialitate;

- Indicele lunar al preturilor de consum stabilit de INS

- prevederile art.11, alin.(1), alin.(4) si ale art.38, alin.(3), lit.e din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal;

- Hotararea Consiliului Local Parava nr.53 din 20.12.2018, privind stabilirea
salariilor lunare de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul U.A.T. Parava, judetul Bacdu;

- prevederile Hotdrarii nr 935/2019 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificata
si completatd, precum si in urma consultarilor la nivel de unitate a
reprezentantilor salariatilor;

- in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) . pet. 12) si 14), art.196
alin.(1) lit. a), din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

PROPUNE:

Art.1.- Se aproba, incepand cu 1 ianuarie 2020, stabilirea cuantumului
salariilor lunare de baza, gradatia de vechime 0, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul U.A.T. Parava, judetul Bacau, conform Anexei
nr.1 care face parte integranta prezentei.

Art.2. — Persoanele desemnate sa efectueze controlul financiar preventiv si

persoanele cu responsabilitati in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului
si al autorizarii executdrii lucrarilor de constructii vor avea salari ul lunar de baza




mdarit cu un procent de 10%, respectiv persoanele autorizate sa
efectueze operatiuni in Registrul electoral vor avea salariul lunar de baza marit
cu un procent de 12,5% fafd de salariile de baza din prezenta anexd fard a depasi
indemnizatia viceprimarului. Totoadata se vor aplica prevederile art 16 din Legea

nr. 153/2017
Art.3.- Prezenta hotirare va fi comunicata Institutiei Prefectului — Judetul

Baciu, Primarului comunei Parava si se va aduce la cunostinta publicd prin afisare
la sediul Primariei comunei Parava.

aviz de legalitate
Secr eneral
Irm aria Holban

Initiator

Nr 4/22.01.2020



Anexa nr.1 la PH.C.L.
Parava nr. 4 din 22.01. 2020

CONSILIUL LOCAL PARAVA
COMUNA PARAVA
JUDETUL BACAU
FUNCTIA GRADUL GRADATIE SALARIU | SALARIU DE
GRADATIA PROFESIONAL | VECHIME | DE BAZA | BAZA
31.12.2019 | 01.01.2020
(salariu decembrie
2019 /2080%2230)
SECRETAR GENERAL 6328 6784
AUDITOR CLS.I PRINCIPAL 0 5168 5541
CONSILIER,
CONSILIER
ACHIZITII PUBLICE.| SUPERIOR 0 5086 5453
INSPECTOR
CLS.I
CONSILIER.
INSPECTOR PRINCIPAL 0 4758 5101
CLS.I
CONSILIER,
INSPECTOR ASISTENT 0 4430 4749
CLS.I
CONSILIER,
INSPECTOR DEBUTANT 0 4266 4574
CLS.I
ﬁgi‘fﬁ‘;ﬁ{g@i? SUPERIOR 0 3527 3781
REFERENT CLS.III ,
POLITIST LocAL | PRINCIPAL 0 3405 3651
REFERENT CLS.III,
POLITIST LOCAL | ASISTENT 0 3282 3519
REFERENT CLS.IIL i
POLITIST LOCAL DEBUTANT 0 3118 : 3343
MUNCITOR CALIFICAT I. SOFER I,
BIBLIOTECAR ARHIVAR 0 2871 3078
MUNCITOR NECALIFICAT I, PAZNIC,
INGRIJITOR 0 ,‘4_,___2707 2002
Initiator Aviz legalitate,
SECRETAR,

Holban IrmA ™~ Maria




ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI PARAVA
PRIMAR

Nr. 360/22.01.2020

Referat de aprobare

pe marginea Proiectului de hotarare privind stabilirea salariului de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie"
din aparatul propriu al Primarului comunei Parava judeful Bacau

Primarul comunei Parava, judetul Bacau

Prin proiectul de hotarére ce are la baza prezentul referat de aprobare se propune
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Parava , motivat de faptul ca potrivit Legii nr.
153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ce reprezinta noua lege cadru a salarizarii bugetarilor, salariile de baza
incepand cu data de 01.01.2020, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ..Administratie*, din aparatul propriu al primariilor si consiliilor
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotarare a autoritatii
deliberative care, totodati, este competenti. sa aprobe, in conditiile legii. bugetul de venituri
si cheltuieli al unitagii administrativ-teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul. in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate
executivi. are. in conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d),
alin. (4) lit. a) si alin. () lit. a)-¢), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, atributia, de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect
de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii numarului posturilor ocupate la data
de 01.01.2020. H.G. nr. 935/2019 stabileste salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plata la 2230 lei, in art. 2 stabilindu-se ca .In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, incepand cu 1
ianuarie 2020, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determind prin
raportare la nivelul de 2.230 lei al salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata.”

- Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale func{ionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc
in conditiile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru. prin hotarére a consiliului local, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor. In acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si
prevederile art. 390 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, unde este enumerata, intr-o anumita ordine ierarhica, categoria
functionarilor publici de conducere, ce cuprinde persoanele numite in una dintre
urmitoarele functii publice: secretar general al unititii administrativ-teritoriale,
arhitect-sef, director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritdtilor administratiei
publice locale si al institutiilor/serviciilor publice subordonate acestora, sef serviciu,
sef birou. Men{ionam ci ierarhizarea functiilor de execufie s-a facut prin raportare la
art. 392, alin. 1, 2 si 3 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, unde se prevede ca: sunt functionari publici de executie din clasa I
persoanele numite in urmatoarele functii publice generale: consilier, consilier juridic,




auditor, expert, inspector, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora. -
Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele numite in functia
publica generala de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice
asimilate acesteia.

- Sunt functionari publici de executie din clasa a I1l-a persoanele numite in functia
publica generala de referent. precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.
Totodata, a fost avut in vedere art. 393 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, functiile publice de executie au fost structurate pe grade
profesionale, dupd cum urmeaza: - superior, ca nivel maxim: - principal; - asistent; -
debutant.

Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a facut prin raportare la gradatia de
vechime, astfel incét si fie respectate criteriile generale si principiile prevazute de
lege. Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (2) ale art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea

153/2017. in sensul ci venitul cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei Liesti, care se stabileste
potrivit anexei IX. lit. C), pet. 24 din Legea salarizarii personalului platit din fonduri
publice.

Competenta dezbaterii si aprobarii proiectului de hotarare apartine Consiliului Local
al Comunei Parava in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) ., pct.
12) si 14), art.196 alin.(1) lit. a). din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Sistemul de salarizare propus are la bazi principiile stabilite de actul normativ si
anume Legea nr. 153/2017:

a) principiul legalitatii. in sensul c¢a drepturile de naturd salariala se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu excepfia hotérérilor prevazute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei. republicata, dar cu
incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin lege:

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteazi aceeasi activitate §i are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu
valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii. in sensul cd salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitatii si nivelul studiilor

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii §i
recompensarii performantelor profesionale ob{inute. pe baza criteriilor stabilite potrivit
legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu,
in functie de complexitatea i importanta activitaiii desfasurate:

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurarii predictibilitaii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitaii financiare. in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum
si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.
Pentru functiile de conducere. in salariul de baza este inclusa gradatia aferentd trangei
de vechime in munca la nivel maxim.



Pentru functiile publice/contractuale de executie salariile de baza sunt stabilite la
gradatia 0, diferentierea salariilor pe functii/trepte si gradatii se va realiza potrivit
prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 in functie de vechimea in munca a fiecérui
salariat, prin dispozitie a fiecarui ordonator de credite la data stabilirii noului salariu
de bazi cu incepere din 01.01.2020

Avand in vedere urmatoarele aspecte:

- H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in
plata la 2230 lei, respectiv art. 2 .In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, incepand cu 1
ianuarie 2020, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determind prin
raportare la nivelul de 2.230 lei al salariului de baza minim brut pe {ara garantat in
plata.”

- in vederea respectarii regulilor bugetare din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare: "Cheltuielile bugetare au
destinatie precisa i limitati si sunt determinate de autorizarile continute in legi
speciale si in legile bugetare anuale........... (3) Nicio cheltuiala nu poate fi inscrisa in
bugetele previzute la art. 1 alin. (2) si nici nu poate fi angajata si efectuata din aceste
bugete, daca nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala..... Numarul de salariati
aprobat fiecdrei institutii publice nu poate fi depasit."

Fata de cele prezentate vazand ca sunt indeplinite §i cerinfele referitoare la
consultarea reprezentantilor salariatilor, in acord cu proiectia de buget realizatd de
ordonatorul de credite pe anul 2020 la capitolul "cheltuicli de personal” si cu
respectarea prevederilor art. 4 ale Legii nr. 153/2017: " (1) Gestionarea sistemului de
salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare
ordonator de credite.....(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de
bazi/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani si in naturd prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, .ini %8l
examinand rapoartele de specialitate ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei com Parava . supunem spre analizi si aprobare proiectul de hotarare in
forma initiata de executiv.

Fata de cele prezentate,rog analiza si aprobarea unei hotarari.
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ROMANIA

JUDETUL BACAU
PRIMARIA PARAVA
Nr. 197 din 17.01.2020

REFERAT
privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Parava

Subsemnatul, Ghinitd Marius, consilier asistent responsabil resurse umane in
Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Parava, avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Parava nr.53 din 20.12.2018, privind stabilirea
salariilor lunare de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
U.A.T. Parava, judetul Bacau;

- prevederile art.11, alin.(1) si alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificatd si
completati, precum si in urma consultarilor la nivel de unitate a reprezentantilor salariatilor,
solicit stabilirea drepturilor salariale salariale cuvenite functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Parava, prin majorare cu un
procent de 7,21%, conform tabelului anexat, la care se aplicd dupa caz, prevederile art.10
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind gradatia corespunzatoare vechimii Tn munca,
respectiv persoanele desemnate sa efectueze controlul financiar preventiv si persoanele cu
responsabilititi in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului si al autorizarii
executirii lucrarilor de constructii vor avea salariul lunar de bazd marit cu un procent de
10%, respectiv persoanele autorizate sa efectueze operatiuni in Registrul electoral vor avea
salariul lunar de bazi mdrit cu un procent de 12,5% fata de salariile de baza din prezenta
anexd, fard a depdsi indemnizatia viceprimarului, incepand cu data de 1 ianuarie 2020.

Responsabil Resurse umane,
Ghin1 S




Anexa la referat nr.197

din 17.01.2020

Tabel stabilire drepturi salariale incepand cu 1 ianuarie 2020

FUNCTIA RADUL GRADATIE | SALARIU | SALARIU DE
GRADATIA ROFESIONAIL VECHIME | DE BAZA | BAZA
31.12.2019 | 01.01.2020

(salariu decembrie
2019 /2080%2230)

SECRETAR GENERAL 6328 6784

AUDITOR CLS.1 PRINCIPAL 0 5168 5541

CONSILIER,

CONSILIER

ACHIZITII PUBLICE,| SUPERIOR 0 5086 5453

INSPECTOR

CLS.1

CONSILIER,

INSPECTOR PRINCIPAL 0 4758 5101

C1S.1

CONSILIER,

INSPECTOR ASISTENT 0 4430 4749

CLS.I

CONSILIER,

INSPECTOR DEBUTANT 0 4266 4574

CLS.I

REFERENT CLS.III,

POLITIST LOCAL SUPERIOR 0 3527 3781

REFERENT CLS.III,

POLITIST LOCAL PRINCIPAL 0 3405 3651

REFERENT CLS.III,

POLITIST LOCAL ASISTENT 0 3282 3519

REFERENT CLS.III,

POLITIST LOCAL DEBUTANT 0 3118 3343

MUNCITOR CALIFICAT I, SOFER I,

BIBLIOTECAR ARHIVAR 0 2871 3078

MUNCITOR NECALIFICAT I, PAZNIC, 0 2707 2902

INGRIJITOR




