
Romania
Judetul Bacau
Comuna Parava

PROIECT DE HOTÄRÄRE nr. 39/19.04.2023
privind stabilirea coeficientilor salariilor de baza pentru functionarii publici si

personalul contractual din
cad rul aparatului de specialitate al primarului com. Parava, pentru anul 2023

CONSILIUL LOCAL AL COM. PARAVA

Avånd in vedere:

Procesul verbal cu nr. 1987/14.04.2023, prin care Sindicatul National SCOR din cadrul

Prinoäriei Parava a fost de acord cu stabilirea coeficientilor salariilor de baza pentru

Illnelionarii publiei si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
priinarullli conu Parava, pentru anul 2023

Referatul intocmit de secretarul general cu nr. 1982/19.04.2023

Referatul intocmit de inspectorul din cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii
publice cu nr. 1988/19.04.2023

Expunerea de motive nr. 1982/19.04.2023 , prezentatä de Primarul com. Parava;
i/til coniisiei de specialitate;

Prevederile art. 3 alin. (l) si ale art. 11 din Legea - cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea

personalului plätit din fonduri publice, modificatä completatä;

-Prevederile HG 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tari
garantat in platä pentru anul 2023;

Pres eclerile art.5, lit.j, art. 75, art.84, art. 140 alin. (1) (3), ale art. 154 alin. (l), ale art.
196 alin.

lit. "a", ale art. 197 (1) ale art. 243 alin. (l), lit. "a" "b" din OUG nr. 57/ 2019(l)
privind Codul administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare;
in baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. "d" alin. (7) lit. "b" din OUG nr. 57/ 2019

privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare:

PROPUNE:

Art. 1 Incepånd cu data de 01.05.2023, se aprobä coeficientii salariilor de bazä pentru

funclionarii publici $i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului com. Parava,conform anexei l, parte integrantä a prezentei hotäråri.

Art.2 Salariul de bazä individual al secretarului general al com. Parava se stabileste la nivelul



indemnizaliei viceprimarului, färä a cuprinde ii majorarea preväzutä la art. 16 alin. (2) din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, modificatä ii
conlpletatä.

data de .05.2023, prevederile hotärårii Consiliului Local nr.5/2()2() privind

stabilirea salariilor de bazä pentru functionarii publici ii personalul contractual din cadrul
. \paratulLli de specialitate al Primarului com. Parava iii inceteazä efectele.
Art.4 Primarul com. Parava va duce la indeplinire prevederile prezentei hotäråri prin
C'ompartimentele Resurse Umane si Contabilitate.
Art 5 Se acorda mandat primarului comunei Parava ca prin act administrativ sa coreleze
coelicientii salariile de baza ale functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul
propriu al prilnarullli com Parava in functie de salariul minim pe economie.

Pie zet)ta hotäråre a Consiliului Local va fi comunicatä primarului com. Parava, Agentiei
Sayiona;e Publici Compartimentului Resurse umane, Compartimentului
contabililate.
Art.7 Prin grija Secretarului General al com. Parava, prezenta hotäråre se comunicä, in termen
legal, Institutiei Prefectului-JudetulBacäu, pentru verificarea legalitälii.
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Anexa la PHCL nr 39/2023

2021
SalariuCoeficient

Functia

Demnitari

Primar

Viceprimar

Functionari publici
Secretar general
Set serv•ciu

Sei t)iroil

Auditor

Superior
Principal
Asistent

inspector/Ccnsiiier/Expert
Superior
Principal
Asistent

Debutant
Referent de specialitate

Superior
Principal
Asistent

Debutant
Referent

Superior
Principal
Asistent

Debutant
Personal contractual

. A de ialitate / Consilier /
C0'éiiier juridic / Expert / Arhitect /

Referent de specialitate / Inspector /

2,5

2,2

2,1

salarizare

gradatia O

3,5

3,49

3,19

2,95

2,3
2,25

2,2
2,15

2,15

2,05
2

Casier

tatoj social

Asistent cornunitar
Mediator sanitar

Grad IA
Grad I

Grad II

Debutant

Tehnician-economist, interpret relatii,
interpret profesional, conductor arhitect,
inspector, referent subinginer, arhivist

Grad IA
Grad I

Indemnizatie /

salariu 2019

9.360
7.280

7.259

6.635

6.136

5.824

5.616

5.408

5.408

5.200

4.992

4.784

4.784

4.680

4.576

4.472

4.472

4.368

4.264
4.160

5.200

4.992

4.784
4.576

3.744

3.744

3.744

4.576

4.368

lunar
cuvenit

10.350

8.050

8.027

7.337

6.785

6.440

6.210

5.980

5.980

5.750
5.520

5.290

5.290

5.175

5.060

4.945

4.945

4.830

4.715

4.600

5.750

5.520

5.290

5.060

5.060

4.830



Grad II

Debutant
Referent, inspector, arhivar, referent
casier

Treapta I A

Treapta I

Treapta II

Debutant
Sofer

Treapta I

Treapta II

Muncitor calificat,bibliotecar arhivar

Muncitor necalificat, paznic, ingrijitor

II - fara sporuri

2

1,6

1,4

1

4.160

3.952

3.952

3.744

3.536

3.328

3.536

3.328

3.328

3.120

2.912

2.704

2.496

2.080

4.600

4.370

4.370

3.910

3.680

3.910

3.680

3.680

3.450

3.220

2.990

2.760

2.300



nr.1982/19.04.2023

ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PARAVA

Tel/fax 0234.252.156, 0234.252.165
e-mail:

Referat de aprobare

pri',ind stabilirea coeficientilor salariilor de baza pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului com. Parava
pentru anul 2023

La stabilirea salariilor de bazä pentru functionarii publici $i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului com. Parava, s-a avut in vedere raportarea la

elul salariului de bazä minim brut pe larä garantat in platä, in anul 2023, conform HG
privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tari garantat in platä

pentru anul 2023

Potrivit prevederilor art. II din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului

plälit din fonduri publice:
( I ) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale

din aparatul propriu al consiliilor judelene, primärii consilii
locale. din instituliile $i serviciile publice de interes local ii judelean din subordinea

acestora. salariile de bazä se stabilesc prin hotäråre a consiliului local, a consiliului
judelean sau a Consiliului General al Municipiului Bucure$i, dupä caz, in urma
consultärii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupä caz, a

reprezentanlilor salarialilor.
Proiectll\ de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere:

respeelarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii.
prineipiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a munciis
principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii
financiare. principiul publicitatii.

b)

c)

d)

Shilni!ivea salariilor de bazä are la bazä urmätoarele criterii generale:

ii experienta;
complexitate, creativitate $i diversitatea activitä!ilor;
judecata impactul deciziilor;
responsabilitate, coordonare supervizare;



dialog social ii eomunicare;
condilii de muneä•,

incompatibilitati $i regimuri speciale.

Salariul de bazä individual al secretarului general al municipiului Bacäu se stabile}te
lu nix e lul inclenunizaliei viceprimarului, färä a cuprinde $i majorareapreväzutä la art. 16 alin.

2) din I .ege•a 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, modificatä
ii completatä.

Astfel, salariile de bazä pentru funcliile publice contractuale, se stabilesc prin

raportare la salariul minim pe economie, stabilit prin Hotärårea de Guvern nr.HG 1447/2022

privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tarä garantat in platä pentru anul

"l cont de prevederile legale la care am facut referire, precum si de :

-proccsul verbal intocmit intre mine, in calitate de representant al com. Parava si
liderul sindical al filialei SCOR

raportul d-nei secretar general, raportul d-lui inspector din cadrul Compartimentului
Contabilitate Achizitii publice prin care mi se solicita promovarea unui proiect de hotarare cu
pri\ ire la stabilirea coeficientilor salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului com. Parava pentru anul

SUPUn spre dezbatere ii aprobare proiectul de hotäråre in forma prezentatä.

EDI

4,

el



nr.1982/19.04.2023

ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PARAVA

Tel/fax 0234.252.156, 0234.252.165
e-mail:

Raport de specialitate

pri\inei slabilirea coeficientilor salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din eadrul aparatului de specialitate al primarului com. Parava pentru anul 2023

Subsernnata , Holban Irma Maria, secretar general al com. Parava va supun atentiei urmatoarele

aspecte •

! (le holilltire cu titlul mai sus mentionata fost elaborat in baza:

HG 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tarä
garantat in plati pentru anul 2023;

Prevederilor art. 3 alin. (1) si ale art. 11 din Legea - cadru nr. 153/ 2017 privind
salarizarea personalului plätit din fonduri publice, modificatä completatä, care
p rcci/.car.ä:
Xrt. 3 .11 ) ( I ) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituliile si autoritä!ile
publice se asiuurå de liecare ordonator de credite;

11 (l) (l) Pentru functionarii publici ii personalul contractual din cadrul familiei
ocupalionale «Administra!ie» din aparatul propriu al consiliilor judelene, primärii $i consilii
locale. din instituliile si serviciile publice de interes local ii judelean din subordinea acestora,
salariile de bazä se stabilesc prin hotäråre a consiliului local, a consiliului judelean sau a

Consiliului General al Municipiului Bucure$i, dupä caz, in urma consultärii organizaliei
reprezentative la nivel de unitate sau, dupä caz, a reprezentanlilor salarialilor•,

• I .\lineatul (l) din Articolul II
, Secliunea I

, Capitolul II a fost modificat de
_1. Alticolul 11 din LEGEA nr. 80 din 28 2018, publicatä in MONITORUL11.11

(

nr. 276 din 28 martie 201 8);
( I ) Nomenclatorul funcliilor necesare desm*uräriiactivitätilor specifice fiecärei institulii
sau autoritåli a administratiei publice locale, precum ii ierarhia funcliilor sunt preväzute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III $i cap. II lit. A pct. I V.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (l ) se realizeazä de cätre ordonatorul de credite,
•espectorea prevederilor art. 25;

; ) X iu•l ul eniturilor salariale se stabile$e, in condiliile preväzute la alin. (l ) (3), f*arä a
depåii nivelul indemnizaliei lunare a funcliei de viceprimar sau, dupä caz, a indemnizaliei
lunare a vicepreiedintelui consiliului judelean, sau, dupä caz, a viceprimarului municipiului

Bucureiti. corespunzätor nivelului de organizare: comunä, municipiu, sectoarele
In Illiicipiullli Bucure$i, primäria generalä a municipiului Bucuresti, exclusiv mt!jorärile



16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
. si Cheltuieli.

Angtljarea. promovarea, avansarea in gradalie a personalului preväzut la alin. (l) se fac

cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum ii a celorlalte reglementäri specifice
funclionarilor publici ii personalului contractual;

Prevederile art.5, lit.j, art. 75, art.84, art.129 alin. (2) lit. "d" alin. (7) lit. b(1)

art. 129, art. 140 alin. (1) (3), ale art. 154 alin. (1), ale art. 196 alin. (1), lit. "a", ale art.
1 97 (l) •alc art. 243 alin. , lit. "a" "b" din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul
adininistr•atn. cu modificärile completärile ulterioare, care precizeazä:
.Xrt.5 Definilii generale
j ) allionomia localä - dreptul capacitatea efectivä a autoritälilor administraliei publice locale
cie a soluliona ii de a gestiona, in numele ii in interesul colectivitälilor locale la nivelul cärora
sunt alese, treburile publice, in conditiile legii;
art. 75 Principii specifice aplicabile administraliei publice locale;
I ) Adm inislralia publicä localä din unitälile administrativ-teritoriale se organizeazä

in tenu•iul principiilor generale ale administraliei publice preväzute la partea I

al principiilor generale preväzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea CarteiI Ill
guy•ouoene a autononniei locale, adoptatä la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum a

principii specifice:

(2)

principiul descentralizärii;
principiul autonomiei locale;
principiul consultärii cetälenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;
principiul eligibilitä!ii autoritäliloradministratieipublice locale;
prineipiul cooperärii;
principiul responsabilitälii;
principiul constrångerii bugetare.
Apliearea principiilor preväzute la alin. (l) nu poate aduce atingere caracterului de stat

nalional. SID. eran ii independent, unitar ii indivizibil al Romåniei.
A rt.84 1)ispozilii generale aplicabile autonomiei locale
l) Aillononlia localä- definitä la art. 5 lit. j), se exercitä de autoritälileadministratieipublice

Disponiliile alin. (l ) nu aduc atingere posibilitätii de a recurge la consultarea locuitorilor

in condiliile legii.
(3) Autonomia localä este numai administrativä ii financiarä, fiind exercitatä pe baza ii in

liniitele preväzute de lege.
4) .\lllonolllia localä prive$e organizarea, functionarea, competenta atribuliile autoritälilor
adnoinistraliei publice locale, precum ii gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin
coniunei. orailllui, municipiului saujudetului, dupä caz.
(5) Autonolnia localä garanteazä autoritälilor administratiei publice locale dreptul ca, in

lilliitele legii. sä aibä iniliative in toate domeniile, cu exceplia celor date in mod expres in

conopetenla altor autoritäti publice.
Art. 129 (2) Consiliul local exercitä urmätoarele categorii
Cle atribulii: d) atribulii privind gestionarea serviciilor de i
interes local:
( 7 e.xereilarea atribuliilor preväzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurä, potrivit
conlpetenlei sale ii in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind: b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap. a persoanelor vårstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie



\ rt. 14() (l) Dupä sedintei, hotärårile consiliului local se semneazäde cätre
prev,cdintele cle iedinlä $i se contrasemneazä, pentru legalitate, de cätre secretarul general al
n itäl ii!subdiviziunii administrativ-teritoriale.

Secretarul general al unitätii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu contrasemneazä(3)

hotårårea in cazul in care considerä cä aceasta este ilegalä. In acest caz, in urmätoarea }eclinlä
consiliului local. depune in scris si expune in fata acestuia opinia sa motivatä. care se

consenoneazäin procesul-verbal al fiedinlei.
Art. 154 (l ) Primarul asigurä respectarea drepturilor ii libertälilor fundamentale ale cetälenilor.
a plevederilor Constituliei, precum $i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pl'#edintelui
Ronuiniei. a ordonanlelor hotärårilor Guvernului, a hotärårilor consiliului

Primarul dispune mäsurile necesare ii acordä sprijin pentru aplicarea ordinelor iilocal.
instrucliunilor cu caracter normativ ale mini$trilor, ale celorlalli conducätori ai autoritätilor

inistra!iei publice centrale, ale prefectului, a dispoziliilor preiedintelui consiliului judetean,
precum ii a hotärårilor consiliului jude!ean, in condiliile legii.

19() (l ) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritatile administratiei publice locale
adopta sau enlil. dupa caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum

a) consiliul local si consiliul judetean adopta hotarari;
197 (l) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale comunica

aclele adnlinislrative prevazute la art. 196 alin. (l) prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de
la data adoptarii, respectiv emiterii
Art. 243 (1 )Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in

condiliile legii. urmatoarele atributii:
avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiilea)

prinmrului- respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local.
respectiv ale consiliului judelean, dupa caz;

participa la sedintele consiliului local, respectiv ale

consiliului judetean - poate fi supus spre dezbatere.

Procesul \ erhal nr. 1987/14.2023 transmisä de cätre Sindicatul Independent al Salariatilor din cadrlll
prililariel coli) .

i)araul, prin eare propune aplicarea unor coeficienti de salarizare salariilor de baza ale
fillRtionarilor publici si a persoanalului contractual din cadrul Primariei com. Parava.
Incepånd cu data de .05.2023, coeficientul salariile de bazä ale functionarilor publici si al

de e atre Colnpartilnentul Contabilitate Achizitii publice din cadrul Primariei com. Parava la ce va
insoti hotararea.



In acest sens 't a rugam sa procedati la intocmirea unui proiect de hotarare care sa stabileasca

coeticientii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului com. Parava pentru anul 2023 si pe care
sa il supuneti spre analiza si decizie Consiliului local al com. Parava.

Va multumesc,

Cu respect

In tocmit
Secretar gencr•
I rnva Maria Iban

l)omnului Primar al com Parava



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PARAVA

Tel/fax 0234.252.156, 0234.252.165
e-mail: secretariat"a primariaparava.ro

nr.1988/19.04.2023

Raport de specialitate

p riy ind stahilirea coeficientilor salariilor de baza pen tru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului com. Parava pentru anul
2023

l! din Legea eadru nr. 153/ 28.06201 7, cu modificärile si completärile ulterioare,prey eclerile art

prix ind salari/area personalului platit din fonduri publice, respective:
alin( l) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

«Adn1inislratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si

scry iciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa eaz, a

reprezentantilor salariatilor;
alin (2) nnenclalorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau

IIilati a Adillini>tratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII

cap. ! lit. A pcl. Ill si cap. II lit. A pct. I V:"
- prevederilor alin. (3) al aceluiasi artieol "Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (l) se realizeaza

de catre ordonatorul de credite", in functie de Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si a funetiilor
contractuale din administratia locala, necesare desfasurarii activitatii specifice com. Parava prevazut in
I-eeea cadru 153/201 7, cu modificärile ii compleärile ulterioare, privind salarizarea personalului platit
din löncluri publice, Anexa nr. VIII, Capl, lit. A, pet Ill si Capitolul II, lit. A, pct. IV;

"alin. (4) ..Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiilepreväzute la alin. ( I ) si (3),
indemniza!ieilunare a func!iei de viceprimar sau, dupä caz, a indemnizatiei lunarea (lepilii Qis elul

a \ jcepreedilllellli consiliului judelean, sau, dupä caz, a viceprimarului municipiului Bucure$i.
eorespunzätor nivelului de organizare: comunä, municipiu, sectoarele municipiului Bucure$i,
prinlåria generalä a municipiului Bucure$i, exclusiv majorärile preväzute la art. 16 alin. (2), eu
ineadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli."
Anexa Ill. Nonlenclatorul ierarhia funcliilor publice din administratia publicä localä *** )

.b)Salari111 de bazä individual al administratorului public se stabile$e de cätre primar, preieclintele
consiliului judeqean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in condiliile legii, in funclie de tipul
linililii adnlinistrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in Iiia postului, intre limite, astfel: limita

este ellil salariului de bazä al secretarului unitälii administrativ-teritoriale, iar lim ita maximä
Niceprimarului, a vicepr+edintelui consiliului judelean sau a viceprimarului

nillliicipiului Bucureseti, dupä caz, care cuprinde ii majorareapreväzutä la art. 16 alin. (2)."

TITLUL II privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice din HG.nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant



spunzatcr functiilor contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
unupehoare a personaluiui contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri publice
Procesul serbal nr. 1987/14.2023 transmisä de cätre Sindicatul Independent al Salarialilor din cadrul

prililåriei com . Parava, prin care propune aplicarea unor coeficienti de salarizare salariilor de baza ale
functionarilor publici si a persoanalului contractual din cadrul Primariei com. Parava.

Ineepånd cu data de 01.()5.2023, coeticientul salariile de bazä ale filnctionarilor publici

cle catre C'onopartimentul Contabilitate Achizitii publice din cadrul Primariei com. Parava la
ce \ a insoli hotararea.
in acest sens va rugam sa procedati la intocmirea unui proiect de hotarare care sa stabileasca
coeficicntii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din

eadrul aparatului de specialitate al primarului com. Parava pentru anul 2023 si pe care

sa il supuneti spre analiza si decizie Consiliului local al com. Parava.

N a (null u

Cu respect

Intocmit
Inspector
And reicscu Andrei Alexandru

Domnului primar al com. Parava



ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMJNA PARAVA

PRIMARIA

Nr 1987/19.04.2023

Proces verbal

Intocmit azi 19,04.2023

Subsemnatii Dediu Costel, primar al com. Parava, jud. Bacau si Holban Irma Maria , lider sindical al

filialei com. Parava a Sindicatului National Solidaritatea Comunelor si Oraselor din Romania

ann procedat la negocierea coeficientilor de salarizare ai functionarilor publici si a personalului
contractual din cadru! Primariei com. Parava. Astfel liderul sindical a prezentat o grila de coeficienti

care dl.Pritnar a achiesat, urmand ca acesta sa fie initiatorul unui proiect de hotarare prin care

acesti coeficienti sa fie votati de catre Consiliul local al com Parava, jud. Bacau.

Drept pentru care am procedat la incheierea prezentului proces verbal.
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Lider sindical al filialei SCOR Parava

Irma Maria Holban


