ROMANIA
JUDETUL BACAU

CONSILIUL LocAL PARAVA
PROIECT

HOTARARE

privind constituirea unej comisii mixte in vederea analizirij activitatii d-lyj

viceprimar Ichim lon

Consiliul Local Parava, judetyl Bacau

= Prevederile art, 152 alin 5 siart 127 alin . 3 din OUG nr 57/2019
privind Codul adminsitrativ;

viceprimar Ichim lon;

referatul de aprobare 3 Primarului comuneij Parava, judety| Bacau;
avizul comisiej de Specialitate

in temeiul Prevederilor art. 139 alin 1 din OUG . pr 57/2019
privind Coduy] administratiy

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se constituie comisia mixtd ce va avea drept obiectiy analiza
activitatii d-luj viceprimar Ichim lon pentru a determina dacs acesta
nu si- a indeplinit say a indeplinit defectuos atributiile la care se face
referire in €Xpunerea de motive nr. 138/30.08.2019 .

(2) Comisia va avea urmatoarea components:

- d-na Chifane Elena, consilier superior in cadrul Primariei com.
Parava — presedinte de comisie;

- dl. Ghinit3 Marius, consilier asistent in cadrul Primariei com.
Parava- membru;

- dl.Tipordej Petrutd, referent in cadrul Prim3riei com. Parava —
membru;

- dl.Costel Dediy » Primar al com. Parava- membru;




Frvo o

-dl.Bucs Ovidiy — consilier local in cadruyl Consiliului local al com.
Parava;

-dl. Boboc Valentin — consilier local in cadrul Consiliului local | com.
Parava;

- dl. Tilibasa Marce| — consilier local in cadry| Consiliului local al com,
Parava.

(3) Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre secretarul UAT, d-na
Holban Irma Maria » Care nu va avea drept de vot.

(2) Lucrarile comisiei vor fi consemnate intr-un proces —verbal care va
fi publicat pe situl Primdriei com. Parava.
(3) Comisia va intocmi un raport care va consemna modul in care si-3

maxim 5 zile lucritoare Catre secretarul UAT Parrava care il va supune
spre dezbatere in Prima sedinta ordinar 3 Consiliului local.

(4 ) Comisia se va intruni in data de . Lucrarile
comisiei vor fi publice

Art 3 .Cu ducerea |3 indeplinire a prevederilor prezentei hotarari
raspunde sus numita comisie. Prezenta hotarare va fi adusa la
Cunostinta publica s va i comunicata :

Institutiei Prefectului Judetului Baciu pentru verificarea legalitatii;
Primarului comunei Parava;

Persoanelor mai sus nominalizate.

D-lui viceprimar Ichim lon.

INITIATOR AVIZAT LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR
Ing . Dediu Costel Irma Maria Holban

Nr.46/16.09.2019



ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA PARAVA

Tel/fax 0234.252.156, 0234.252.165
e-mail: primaria_parava@yahoo.com

nr.4136/16.09.2019

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere

- proigctul de hotsrare depus de o treim

e din numérul consilierilor locali privind eliberarea din
functi¢ a d-luj viceprimar Ichim lon, inso

tit de expunerea de motive ;

- referatul nr. 4134/16.09.2019 intocmit de cdtre secretarul UAT Parava, d-na Irma Maria Holban

Tinand| cont de prevederile art 152, alin 5, ar

t. 127 alin 3 din OUG nr . 57/2019 privind Codul
administrativ

Propun spre analiz si decizie Proiectul de
aiba drept obiectiy analizarea activitatij d-|

hotdrare privind constituirea unei comisii mixte care s3
ui viceprimar Ichim lon.




ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PARAVA
Tel/fax 0234.252.156, 0234.252.165
e-mail: primaria_parava@yahoo.com

nr. 41134/16.09.2019 \ BN/

N
%407 comun®
MAR

Referat

in atentia d-lui Primar Dediuy Costel

Subsemnata Irma Maria Holban, secretar UAT Parava va informez c§ la data de
30.08.2019 a fost depus de cétre o treime din numarul consilierilor locali in

functlie un proiect de hotdrére prin care se solicits eliberarea din functie a d-lui
viceprimar a comunei Parava , dl Ichim lon .

Proiectul de hotsrare a fost depus in baza OUG nr. 57/2019 , art. 152 alin 5 -
AElibé¢rarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin
hotargre adoptata, prin vot secret, cu majoritatea a doud treimi din numarul
consilierilor in functie, la Propunerea temeinic motivat3 3 primarului sau a unei
treim| din numdrul consilierilor locali in functie. Eliberarea din functie a

viceptimarului nu se poate face in ultimele 6 luni ale mandatului consiliului
local.}

Consiljerii locali ce au depus proiectul de hot3rare au solicitat acest lucru intrucat

considera ca dl. viceprimar nu si-a indeplinit sau si —a indeplinit defectuos
urmatparele atributii :

- A folosit in mod defectuos mijloace umane si materiale pentru a realiza o
ucrare prost conceputd — pod , ulit3 , €dmin -, desi a fost avertizat de acest




lucru in repetate randuri in cadrul sedintelor de Consiliu Local ,» consecinta
fiind cd la prima ploaie puternicj a fost distrus de ap3;

Nu a prezentat situatia de lucrdri pentru balastarea efectuats in anul 2018
, desi a fost solicitats in cadrul sedintelor de Consiliy local;

Nu a efectuat controale periodice in teren pentru a supraveghea disciplina
in constructii, de a verifica situatia juridic3 a constructiilor, respectiv dac
exista lucrari edificate fara autorizatie de construire £

Nu a supravegheat locurile de depozitare a deseurilor menajere
industriale de orice fel » Pentru a preveni scurgerea lor in albiile pariurilor;
Nu a prezentat procesele — verbale de receptie a lucrdrilor realizate de
persoanele beneficiare de venit minim garantat desi i-au fost solicitate in
mod repetat;

Din cauza administrrii deficitare a serviciului *Apa si canalizare*
localnicii din satul Teius au fost privati de apa potabil3 aproximativ 2 lunj,
iniarna 2018-2019.

Pana la intrarea in vigoare a Codului administrativ , revocarea
viceprimarului se putea realiza in temeiul art .57 dlin legea 215/2001
privind administratia publica local3 . Astfel legiuitorul conferea atributul
exclusiv consiliului local » Ca autoritate a administratiei publice locale , ales
in urma unui vot politic , s aleags si sa revoce viceprimarul , ori de cate
ori considerd oportun si necesar, ca o consecinta a vointei majoritatii in
organul colectiv, pentru motive care nutineau de aplicarea unej sanctiuni.
Astfel in vechea reglementare legiuitorul nu a prevdzut nici pentru
alegerea si nici pentru revocarea din functie a viceprimarului alte conditii
si cerinte decat vointa politica a consilierilor locali .

In conformitate Cu Legea nr 393/2004 privind Statutul alesilor locali Art
18 (4) Mandatul de presedinte sau de vicepresedinte al consiliulyi
judetean, respectiv de viceprimar poate inceta inainte de termen in urma
eliberarii sau revocrii acestuia din functie, in conditiile Legii nr. 215/2001,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare. Astfel se observa ca
egiuitorul ficea o distinctie intre eliberarea din functie a viceprimarului Si
fevocarea acestuia, considerandu-le doud masuri separate ce nu puteau
i luate impreuns.

—r




Iniconformitate cu ART. 69 (1) din aceeasi lege * Pentru abateri
savarsite in exercitarea mandatului

vicepresedinte al consiliului judetean,
urmadtoarele sanctiuni: a) mustrare; b) avertisment; ¢

cu b-

(4) Aplicarea sanctiunilor prevazute la alin, (1) lit. c) si d)

daca
consi
preju

grave sirepetate,
de viceprimar, de presedinte sau de
persoanelor in cauza i se pot aplica

) diminuarea indemnizatiei
10% pe timp de 1-3 luni; d) eliberarea din functie.

poate fi facutd numai
se face dovada c3 viceprimarul, presedintele say vicepresedintele

liului judetean a incalcat CONSTITUTIA, celelalte legi ale tarii sau a
diciat interesele tarii, ale unitstii administrativ-teritoriale sau ale

locujitorilor din unitatea administrativteritoriala respectiva.*, eliberarea din
fungtie era previzuts Ca 0 sanctiune . Astfe| se poate deduce c& revocarea din
functie se realiza in conformitate cu art 57 din Legea 215/2001 privind

admjnistratia publicd localj *

4) Schimbarea din functie a viceprimarului se

poate face de consiliyl local, prin hotirare adoptata cu votul a dous treimi din

numa

rul consilierilor in functie, la propunerea motivatd a primarului sau a uneij

treimi din num3rul consilierilor locali in functie.*

vicep

privind adminstratia public locala masura revocsrii din

Codu[ administrativ 1n vigoare prevede doar eliberarea din functie a

imaruluiin cadrul art. 152 -Urmare a abrogarii exprese a Legiinr 215/2001

functie a viceprimarului

NU mai este de actualitate., Codul administrativ prevede ca eliberarea din
functie a viceprimarului S€ poate realiza la propunerea temeinic motivatj a unei

treim

din numdarul consilierilor locali sau a primarului. Astfel se deduce c3

eliberprea din functie a viceprimarului nu se poate realiza ca urmare strict a

vointe

in cor

i politice ci ca o misurs disciplinars.

secinta consider c§ este necesar analizarea activititii d-|ui viceprimar

pentry a se putea determina fard tagadi daca propunerea de eliberare din
functie este motivatd temeinic sj deci justificat3 prin constituirea unej comisii

mixte ¢are s3 aib3 drept obiectiv aceasta analiz3.

Tn acest sens va rog sa analizati oportunitatea intocmirii unui proiect de hotarare

care s3
* Cons
dupi ¢
special

facd aplicarea articolului 127 alin 3 din Codul administrativ care prevede:
liile locale pot organiza, din proprie initiativd sau din initiativa primarului,
4z, comisii mixte formate din consilieri locali, functionari publici si alti
Isti, pe perioada determinats. Componenta comisiilor mixte, obiectivele si




perioada de desfasurare a activitatii acestora se stabilesc prin hotarari ale

consiliilor locale. Sedintele co

Intocmit

Sec

misiilor mixte sunt publice.*
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Nivelul postului: Functia de demnitate publica _
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UNA PARAVA

FISA POSTULUI

VICEPRIMAR COMUNA PARAVA

irea Postului: Viceprimar

RHICE: |
Este subordonat Primarului si Consiliului Local
Are in subordine activitatile repartizate de Primar.

BORARE: - cu intreg personalul din aparatul de specialitate al Primarului. i

PETENTE: |

Profesionale: - in limita atributiilor de serviciu repartizate: 5

Reprezentare: - reprezinta institutia in relatiile exterioare. contorm Legii nr. 21 ‘5/2001

licatd cu modificarile si completarile ulterioare si conform imputernicirilor acordate de
Primar.

l
ibutii si responsabilititi: §

2

Asigura ordinea publici si linistea locuitorilor, pastrand o legaturd permanenta cu Pohtla
Jandarmeria. Pompierii si Unitatile de protectie civila.

Controleaza igiena si salubritatea localurilor publice (scoli. gradinite, dlspensard si alte
institutii publice). '

E
Exercitd controlul asupra activitatilor din targuri si parcuri de distractii organizate in
anumite zile speciale i ia masuri pentru buna functionare a acestora. ;
Organizeaza si raqpunde de inventarierea §i administrarea bunurilor care Iapartm
domeniului public si privat al comunei Parava. '

la masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere. industriale sau de oflce fel,
pentru asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de ape de pe raza comunei Parava §1
pentru decolmatarea viilor locale si a podetelor in scopul asigurarii scurgerii apelor mari.
Rispunde si coordoneaza activitatea Serviciului de apa - canal si de salubritate din comuna
Parava. i
Urmireste si raspunde de aplicarea masurilor de protectia mediului, potrivit legislatiei in
vigoare.

Initiaza, asigurd si raspunde de realizarea unor actiuni comune cu organele de llohtle si
Garda de Mediu Bacau, in vederea identificarii si sanctiondrii, dupd caz. a persoanelor
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28.
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30.
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32
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34.

|
Juridice si fizice care incalci normele de protectia mediului instituite prin acte nom*ative_.
Inclusive hotarari ale Consiliul Local Parava.
Pe implica si verifica realizarea masurilor de igienizare, dezinsectic si deratizare, potrivit
egil si Programului de Gospodarire Anual aprobat de Consiliul Local pe care au obligatia
$a le efectueze institutiile publice, agentii economici si cetatenii din comuna Parava.
Acorda audiente cetatenilor in probleme a ciror rezolvare este de competenta sa. |
Raspunde si coordoneazi activitatea de administrare a pasunilor din comuna Parava.
Asigura identificarea si aplicarea masurilor pentru prevenirea si combaterea peridolelor
provocate de animale.
Participa la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia,
dministreaza si gospodareste spatiile destinate ca adaposturi pentru protectia civila si
punct de comanda.
Intretine sirenele electrice la nivelul localitatii.

Participd la convocarile de pregitire, exercitii, aplicatii si la alte activitafi organizate de
grganele abilitate de la Inspectoratul judetean de protectie civila. j
Indeplineste cu responsabilitate dispozitiile primarului si hotardrile Consiliului Local.
Are obligatia sa previni sustragerea bunurilor aflate in gestiune. i
Raspunde de pregatirea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si participarea
gcestuia la concursuri profesionale. i
ropune includerea in bugetul local a fondurilor necesare organizarii activitatii de dparare
potriva incendiilor , dotirii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor,
¢chipamente de protectie specifice. |

- Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul

stitutiei.

- Controleaza si verificdi modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si

dispozitiilor care privesc apararea impotriva incendiilor. in cadrul institutiei publice.

- fface propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activititii de aparare impotriva

cendiilor.

- PDestasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor

§i @ masurilor de aparare impotriva incendiilor.

Conduce si indruma Serviciul Voluntar Situatii de Urgenta.
{ontroleazd modul cum se aplicd reglementarile legislative in vigoare si a normelor
feritoare la prevenirea riscurilor de incendii si altor riscuri.

Asigurd instruirea si informarea personalului din institutie in probleme de Prevenirea si
$tingerea incendiilor. K
aspunde de amenajarea si dotarea punctului PSI.
aspunde de dotarea cu instinctoare a tuturor locatiilor de lucru din cadrul institutie.
erifica daca instinctoarele sunt in functiune si termen de garantie. !

a4 indeplineascd cu profesionalism, loialitate. corectitudine si in mod conshincios
ndatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii
qutoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea. _?

pa raspunda potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,

pa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea functiei: I

Este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii,
n considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

. lLa numirea si eliberarea din functie este obligat sa prezinte in conditiile legii, declaratia

de avere.
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.indeplineste orice alte atributii

prevazute de lege si alte acte normative, precum si
insdrcinari din partea Primarului.

|
|
i'
Ao y it el : L f
Are abligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legdturd cu

rocddurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevizute fce ar
puted afecta rezultatele activititii sale de zi cu 2L ;1

Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioari grecu& si a
Codului de conduiti si a Codului Etic:
e ———————————— et A2 £ £ & o

Rasp
dom

Limite de competenti: capacitatea de a lua hotirari rapid. cu simt de raspundere, conform
competentei stabilitd de citre superiorul ierarhic. ;
Delegarea: in situatia in care lipseste din unitate ( concedii de odihna, concedii fara plata,
concgddii medicale sau in cazul absentarii nemotivate) atributiile sale de serviciu |vor fi
indeplinite de catre PRIMARUL COMUNE] PARAVA DL DEDIU COSTEL.

Identjficarea functiei de demnitate publica corespunzatoare postului :
1| Denumire : VICEPRIMAR

Sferajrelationala a titularului postului :

1. Sfera relationali interna ;

a) Relatii interne ;

v| subordonat fata de Primar, Consiliu local.

v| superior pentru : Compartimentul administrativ si servicii de utilitate publica si

Compartimentul Situatii de Urgenta. |
b) Relatii functionale : cu toate compartimentele si serviciile din institutie ‘
¢) Relatii de control: coordoneazi si controleazi activitatile privind serviciile
administrative si de utilitate publica si activitatile ce tin de situatii de urgengy'é.
¢) Relatii de reprezentare: in probleme de protectie civild dar numai prin |

dispozitia superiorului ierarhic: !

2\ Sfera relationali externi ; !

**| cu autoritatile si institutiile publice: din localitate , judet, tara.

¥ cu organizatii internationale : daca este cazul

¥ cu persoanele juridice private : din localitate. judet, tard, dar numai in scopul sprijinirii

activitatii Primariei Comunei Parava. ?

i
|
|
f
i‘
|
|
)

Intocmit de
Numele si prenumele : Irma Maria Holban
Functia de conducere; secretar UAT

Serhnétura m’\

Data intocmirii: 24 .85 2< (Y
Luyat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: Ichim Ioan

S¢mnitura: 0% . 47 - WK

Data : \ ‘




Obligatii

Fig
ing
ex
alt]

P

muynca;

Sa

or}

safitari, pentru protectia sdndtatii si securitatii lucratorilor;

Sa

si
de

Safi

mynca si masurile de aplicare a acestora;

S

£

NE

muynca sa il Inapoieze integral angajatorului;

Sa

ANEXA 1 LA FISA POSTULUI

|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCJI\

tiile lucratorului pe linie de securitate $i sdndtate in munca sunt urmatoarele:

|
|
|
|
|
|

|

pecare lucrdtor trebuie si isi desfisoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si
truirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
puna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si
£ persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesdlm de

comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive

infemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, precum si

ce deficientd a sistemelor de protectie;

aladucd la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

a coopereze cu superiorul sau ierarhic, atit timp cat este necesar, pentru a face p931blla

lizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si msp(ectom
.
i
coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca
fonditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si s@natate. in domemul sau
activitate; ‘
isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanétatu in
f
|

dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de

nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,

oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze

w

telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e. care ar putea distrage atentia si ar favoriza
prpducerea de evenimente sau accidente de munca;

Este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si
apatate in munca in vigoare, precum s1 a instructiunilor proprii de securitate si sadatate n

mynca;

Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in muncé la locul dermunca

periodice si suplimentare;

S respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitﬁgik;




Oblig

Si

organizate de angajator;

mm

(AUJ

o

£ B8

2]

al

o

2

¢

Participa neconditionat la controlul medical la angajare $i periodic:

atiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

&

A utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;)

|
I
i
|

participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de securitate si sidnatate in munci

]
I
[
|
[

RESPONSABILITATI N PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR|

@ cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
Au ierarhic;

4 intretina si sa foloseasca. in scopul pentru care au fost realizate. dotirile pentru a drarea
potriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

i

Sf respecte normele de aparare impotriva incendiilor. specifice activitatilor pe ¢are le
org

anizeaza sau le desfasoara:

S aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnici ori alta éxtuatle
care constituie pericol de incendiu.

l

i
Sh respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunosti dt
orice forma;

l
|
|
|
o

i nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemFlor si
nistalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

fi comunice. imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incilcare a
prmelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta za fiind

n pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si mstalatule de
aparare impotriva incendiilor;

A coopereze cu lucratorii desemnati de primar. dupa caz. respectiv cu cadrul tehnic cu

ributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor. in vederea realizarii masurilor de

apdrare impotriva incendiilor:

a actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul apantlel

oficdrui pericol iminent de incendiu:

A fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostlnta

feritoare la producerea incendiilor:

1
|
{
|
|

S respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor §i sd nu

rimejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul; ‘

|
|




N

a participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, PS.I.
organizate in cadrul organizatiei;

Sf participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgents, |P.S.I.
Ofganizate in cadrul organizatiei; }

!
In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta; |

S& anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri. dupa posibilitatile sale,
pentru limitarea si stingerea incendiului; }

S8 cunoasca misurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sd le
aplice imediat in caz de accident:

i
!
|
1

Sa& informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, Lrt’cllusiv
telefonjc, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea ricarei
situatii|de urgenta despre care iau cunostinta. |

Luat la cun s%

|
|
|




