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Referat de aprobare
pe marginea Proiectului de hotarare privind acordarea unor sporuri pentru
personalul din aparatul propriu al primarului comunei Parava , jud. Bacau
Primarul comunei Parava, judetul Bacau

Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezentul referat de aprobare se
propune acordarea: sporului pentru control financiar preventiv de 10%,
sporului de 10% pentru persoanele ce au atributii in domeniul urbanismului si
sporului cuvenit persoanelor ce efectueaza operatiuni in Registrul electoral in
procent de 12,5% . Aceste sporuri se adauga la salariile de baza fard a depasi
indemnizatia viceprimarului.

Totodata functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Parava , motivat de faptul ca potrivit Legii nr.
153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ce reprezinta noua lege cadru a salarizarii
bugetarilor, salariile de baza incepand cu data de 01 .01.2020, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
_Administratie®, din aparatul propriu al primériilor si consiliilor locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, s¢€ stabilesc prin hotdrare a autoritatii
deliberative care, totodata, este competentd, sa aprobe, in conditiile legii,
bugetul de venituri i cheltuieli al unitatii administrativ-teritoriale, la propunerea
primarului.
Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in
calitatea de autoritate executiva, are, in conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat
cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin. (5) lit. a)-e), din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, atributia, de a propune
autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu
luarea in considerare a finan{arii numarului posturilor ocupate la data de
01.01.2020.
. Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul familiel ocupationale
" Administratie" se stabilesc in conditiile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru,
prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, a reprezentaniilor salariatilor..
- Competenta dezbaterii si aprobirii proiectului de hotarare apartine
Consiliului Local al Comunei Parava in baza prevederilor art. 129 alin. (2)



14), art.196 alin.(1) lit. a), din

lit. a) si lit. d), alin. (7) , pct. 12) si
privind Codul Administrativ.

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019

Avand in vedere urmatoarele acte normative :

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare:

- Legea nr. 153/2017 pentru sa
publice, cu modificarile si completérile ulterioare art 11 si 15.

- Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor,

precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale
Permanente art 26 alin 5, 6.

_ HCL Parava nr . 5/2020 privind sta

functionarii publici si personalul contractua
Bacau

larizarea personalului platit din fonduri

bilirea salariilor lunare de baza pentru
1 din cadrul U.A.T. Parava, judetul

Studiind rapoartele de activitate si evaluarea realizata functionarilor

publici.

liza si aprobare proiectul de hotarare acordarea unor

Va supunem spre ana
din aparatul propriu al primarului comunei Parava, jud.

sporuri pentru personalul

Bacau

Fata de cele prezentate,rog analiza si aprobarea unei hotarari.
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Referat

Privind acordarea unor sporuri functionarilor publici din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Parava, jud Bacau

Subsemnata Holban Irma Maria, secretar general in cadrul UAT Parava va
supun atentiei urmatoarele aspecte.

In conformitate cu Legea 153/201 7 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ce reprezinta noua
lege cadru a salarizarii bugetarilor, salariile de baza incepand cu data de
01.01.2020, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale Administratie”, din aparatul propriu al primariilor si
consiliilor locale si din serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc
prin hotarare a autoritatii deliberative care, totodata, este competentd, sa aprobe,
in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii administrativ-
teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in
calitatea de autoritate executiva, are, in conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat
cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin. (5) lit. a)-e), din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, atributia, de a propune
autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu
luarea in considerare a finantarii numarului posturilor ocupate la data de

01.01.2020.

Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie" se
stabilesc in conditiile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru, prin hotarare a consiliului



local, in urma consultarii organizatici sindicale reprezentative sau, dupad caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Astfel si acordarea unor sporuri cade in competenta Consiliului local.
Astfel studiind legislatia in domeniu va prezint urmatoarele prevederi :

Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum
si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente art 26
alin 5, 6 prevede : .(5) Persoanele autorizate beneficiaza de 5 clase de salarizare
succesive suplimentare fata de clasa detinuta, fara a depasi in total numarul de
clase de salarizare prevazut la art. 10 alin. (2) din Legea-cadru nr.

284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.(6) Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei legi, persoanele autorizate beneficiaza de o majorare a salariului de
baza avut, corespunzator celor 5 clase de salarizare succesive suplimentare
multiplicat cu procentul prevazut la art. 10 alin. (5) din Legea-cadru nr.
284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art 15 din Legea nr. 153/2017 prevede : . Drepturi salariale pentru activitatea de
control financiar preventivPersonalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de bazi cu 10%.”

HCL Parava nr. 5/30.01.2020 prevede in Art.2. — “Persoanele desemnate
sa efectueze controlul financiar preventiv si persoanele cu responsabilitdti in
domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului si al autorizarii executarii
lucrarilor de constructii vor avea salariul lunar de bazd marit cu un procent de
10%, respectiv persoanele autorizate sa efectueze operatiuni in Registrul
electoral vor avea salariul lunar de bazd marit cu un procent de 12,5% fata de
salariile de baza din prezenia anexd fard a depadsi indemnizatia viceprimarului
dupa ce vor prezenta consiliului local rapoarte de activitate pentru anul 2019
precum si evaluarile efectuate de conducitorul institutiei. Totoadata se vor aplica
prevederile art 16 din Legea nr. 153/2017. 7

Astfel avand in vedere actele normative prezentate va rog sa initiati un proiect
de hotarare prin care sa propuneti acordarea unui spor de 10% adaugat la salariul
de baza persoanelor desemnate sa ofectuieze xontrolul financiar preventiv,
persoanelor ce au atributii in domeniul urbanismului si a unui spor in cuantum
de 12.5 % persoanelor desemnate sa Opereze in Registrul electoral. Intocmit

Secretar general

Irma MRria Holban
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RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

I[{* 1] Numele si prenumele functionarului public evaluat Tipordei Petruta i

Functia publica — referent Compartimentul Urbanism \
\

Data ultimei PromOVALT ....ooveweeess

(rdnd modificat prin art. 43 pct. 4 din Legea nr. 284/2010 (publicatd la 28 decembrie \
\201 0), in vigoare de la 1 ianuarie 2011) \
1
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P:I;t—nele i prenumele e -natorului: Holban Irma Maria

Functia: secretar UAT .o s Tl

[Perioada evaluata: de la 0101 019.la 31.12.2019 A S
rograme de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluatd:

1. curs de perfectionare sef.coat (40 ore).

2curs de perfectionare in domeniul arbanismului (24 ore)....--- \

Bt i i, i e \

Obiective in perioada % din TIndicatori de |  Realizat [ Nota

1 evaluatd timp | performantd \‘ (pondere) %o \ \
1.realizarea atributiilor |58% | [100% 5 ‘

\‘corespunzatoare functiel i ‘ \. \

2. identificarea solutiilor 5% | 1100% 5 ‘
adecvate de rezolvare a ‘ ‘ \ \

[3.cunoasterea si aplicarea [10% " [100% 5 \
consecventa a reglementarilor 1 ‘ ‘
specifice activitatii \‘ ‘ \

desfasurate S - |

|4.respectarea normelor ce it \ 10%

revin in aplicarea prevederilor ‘ \‘
QUG Nr57/2019 PRIVIND \ \
|CODUL ADMINISTRATIV | ‘ |

revin in aplicarea Legii
lprivind arhiva

| !
|
‘.7
\f

\Erespectarea normelor ce ii v‘\—lvo%

unor cai de optimizare 2
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| Obiective revizuite in l9 din | Indicatori de ‘l Realizat | Nota
| perioada evaluata | timp ___[ _____ performantd | (pondere)% o e
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1[2' :]r ‘[ r [F _____________
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Criteriile de performantd | Nota | Definirea criteriului pentru functionarii
utilizate in evaluare :

| publici din clasa I

sintezd

1.Capacitatea de
implementare |pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a
|activitatilor, in scopul realizarii obiectivelor
2.Capacitatea de a s | Capacitatea de a depasi obstacolele sau
rezolva eficient 5’ | dificultatile intervenite in activitatea
problemele | curentd, prin identificarea solutiilor
| adecvate de rezolvare §i asumarea
: | riscurilor identificate
3.Capacitatea de asumare a ,[5 Capacitatea de a desfasura in mod curent,
responsabilitatilor la solicitarea superiorilor ierarhici,
activitati care depasesc cadrul de
| responsabilitate definit conform figei
| postului; capacitatea de a accepta erorile
| sau, dupi caz, deficientele propriei
: | activitati si de a rispunde pentru acestea,
3 | capacitatea de a invata din propriile
§ | greseli
4 Capacitatea de f Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
autoperfectionare si de 14,5  |profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii :
valorificare a experienfet |curente prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor
dobéndite |dobandite :
5.Capacitatea de analizd §i |5 | Capacitatea de a interpreta un volum mare

| de informatii, de a identifica si valorifica
| elementele comune, precum si pe cele noi
| si de a selecta aspectele esentiale pentru

| domeniul analizat
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Criteriile de \Nota \ Definirea criteriului pentru functionarii publici din clasal

performanta utilizate in | 1
evaluare | \
| Capacitatea de 4.8 ‘C.apacitatea de a pune eﬁcie{lt in practica solutiile propx:ii.si pe cele
'implementare i dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in
‘ |

|scopul realizarii obiectivelor

[ ey e e

TR Y B [T T : .
2.Capacitatca de ! 9 | Capacitatea de a depast obstacolele sau dificultatile
'arezolva i \ intervenite in activitatea curenta, prin identificarea solutiilor
eficient a |adecvate de rezolvare §i asumarea riscurilor identificate

i

l

 problemele
: ’_——__—"_—________________———-———/v i

3.Capacitatea de 4.9 | Capacitatea de a desfasura in mod curent, la

jasumare a ? ‘\ solicitarea superiorilor ierarhici, activitati care
responsabilitatilor | | depésesc cadrul de responsabilitate definit conform

| | fisei postului; capacitatea de 2 accepta erorile sau,

\ |dupa caz, deficientele propriei activitati si de a

‘, raspunde pentru acestea; capacitatea de a invéta din
: % ‘propriile greseli
4.Capacitatea de '\5 Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de
';autoperfectionare side imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practicd a
wvalorificare a \cunostingelor si abilitatilor dobandite
lexperientei dobandite
______,_,____—-—’—— a5 ‘r_.,,ﬁ___,_____-._,_, S __,._____.__,__,.__4’__,,___.._—_,.______,___.—
'5.Capacitatea de \g ‘ Capacitatea de a interpreta un volum mare de ,

?Eanalizé si sinteza ’; g informatii, de a identifica si valorifica elementele
i ‘. "‘comune, precum §i pe cele noi si de a selecta
'; | aspectele esentiale pentru domeniul analizat
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%6.C're.ativitate si spirit  |4.8 §\Atitudine activa in solutionarea problemelor si

de initiativa l realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri
% | alternative de rezolvare a acestor probleme;

1 | inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a

x \ activitatii; atitudine pozitiva fata de idei noi

S

’7.Ca.pacitate?1 de 15 Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si
z{pla.mﬁcare $ d'e a | posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea
actiona strategic ‘ | de a anticipa solutii si de a-gi organiza timpul propriu

: | sau, dupa caz, al celorlalti (in functie de nivelul de
‘ \ competentd), pentru indeplinirea eficientd a
\ |atribufiilor de serviciu

e i e e

T s AR 2 0 RN UF SN R
8.Capacitatea dealucra|5  |Capacitatea de a desfagura activitdfi pentru
independent 3, | indeplinirea atributiilor de serviciu fard solicita

"‘ | coordonare, Cu exceptia cazurilor in care activitatile
|implicd Juarea unor decizii care depasesc limitele de
: '\icompetenté

47 T T R b % ) .
9.Capacitatea de alucra (4,7 | Capacitatea dease integra intr-o echipd, de a-§i

in echipa \aduce contribuia prin participare efectiva, de a

| transmite eficient side a permite dezvoltarea ideilor
a noi, pentru realizarea obiectivelor echipei
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_’__’_,—__———__4___._.—————

i
1
{
:
%

_.,.-—————————-’""'"_'-————————-—“‘"—’_

§ S



R Do et R e ) T
10. Competen;a in 1> ‘r(—j_'clpamtatea de a utxhza ehclent resursele materiale si

gestlonarea resurselor | 1 financiare alocate fard a prejudicia activitatea
,:alocate | ‘ | institutiei
e e e e e e e e
Nota pentru 1ndephmrea crlternlor de performan‘;a 14,91

S8 mama L S

Nota finala a evaluarii: 4,93
(Nota finala pentru ru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2
Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

1. Certificatul de competenta profeswnala pentru transportul rutier de marfa

2. Certificatul de absolvire cursuri de specializare Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
3. Certificatul de absolvire cursuri de specializare Inspector de protectie civila

4. Certificatul de absolvire cursuri de specializare Cadru tehnic cu atributii in domeniu P.S.L
Dlﬁculta‘;l obiective mtampma te in perioada evaluata:

1. Volum mare de munca si stres profesional

2 e
|Alte observatii:
| B D A
& R P S

Oblectlve pentru urmatoarea perioada pentru care ‘se va face evaluarea:

pbuss= s TR ERS O o oo pud

Obiectivul ;r_% Indlcaton i de performanta \  Termen de
i din | realizare

. |timp | |

1 Optlmlzarea 10%1 ‘1 31.12.2020

activitdtii ;
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Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea penoada pentru care se va face evaluarea:
1. Stare civila
i2 Resurse umane

e I —————

Numele si prenumele functionarului public evaluat;
Functia:. Consilier compartimentul autoritate dg-a
Semnatura funcionarului public evaluat:.

e

Numele si prenumele evaluatorului: Holban Ir
Funcna secretar UAT
‘Semnatura evaluatoruluiz . .. ....o .-

Observamle sau come ntariile persoanel care contrasemneaza

: Dedlu Costel

P ) e (RTINS e ELY

Numele si prenumele persoanei care contrasem &
[Functia: Primar "
'Semnétura perso ei care contrasemneaza: «<< 2 sy
'Data kué 02 . &02e0

]



Primaria Comunei Parava
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RAPORT DE ACTIVITATE

Subsemnatul, Ghinita Marius, avand functia de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent in cadrul Qerviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Parava, judetul Bacau, prezint
activitatea desfasurata pe parcursul anului 2019, de catre mine, dupa cum urmeaza:

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
Apararea impotriva incendiilor, a vietii oamenilor, a bunurilor si a mediului

constituie o problema de interes public la care trebuie si participe, In conditiile legii,
autoritatile administratiei publice centrale si locale, persoanele juridice si fizice
romane, precum $i celelalte persoane juridice sau fizice care desfagoara activitati ori se
afld in tranzit, dupa caz, pe teritoriul Romaniei.

Apararea impotriva incendiilor reprezintd ansamblul de masuri tehnice i
organizatorice, precum si de activitati specifice, planificate si realizate in scopul de a
asigura identificarea, evaluarea, controlul si combaterea riscurilor de incendiu,
informarea cetatenilor asupra acestora, precum §i interventia operativd pentru salvarea
si acordarea ajutorului pentru persoanele aflate in pericol, stingerea incendiilor si
limitarea efectelor acestora.

Au fost inventariate, numerotate si arhivate documentele provenite din anul
anterior, in conformitate cu legislatia in vigoare.

S-a procedat la actualizarea bazei de date a S.V.S.U., a Procedurilor Operationale,
precum si a altor documente specifice.

in cursul anului 2019, in ceea c€ priveste informarile, atentionarile si avertizarile
meteorologice §i hidrologice primite de la 1.S.U. “Maior Constantin Ene” a judetului
Bacau si Administratia Nationald Apele Romane — S.G.A. Bacdu, s-au primit 99
informari ”Fara Cod”, 82 de atentionari $i avertizari de “Cod Galben”, 19 atentionari s
avertizari de “Cod Portocaliu”, o atentionare de “Cod Rosu” si s-au executat un
exercitiu de simulare de tip “nowcasting”. Ca urmare a instituirii de “Cod Galben”, de
“Cod Portocaliu” si de »Cod Rosu”, S.V.S.U. a avut de asigurat un numar de 102 de
servicii de permanenta, totalizand un numar de 486 de ore.

Au fost intocmite un numar de doua Rapoarte Operative pe timpul producerii
fenomenelor meteorologice privind situatia pagubelor produse ca urmare a scurgerilor
rapide de pe versanti, torenti si paraie, viituri rapide in urma cantitatilor cumulate de
precipitatii cazute pe perioada de producere a acestora, in urma carora au fost
constituite Comisii in baza Ordinelui Prefectului pentru constatarea si evaluarea

pagubelor produse in urma fenomenelor hidrometeorologice periculoase, soldate cu
=



alocarea din cadrul A.B.A — Siret a unor cantitati de peste 2000 de m3 de balast pentru
refacerea drumurilo si ulitelor afectate de aceste fenomene.

Am participat la exercitiile lunare de instiintare, avertizare si alarmare in situatii
de protectie civila prin alarmarea populatiei prin intermediul sirenei locale de 3,5kw
amplasate pe blocul central Parava, organizate de catre 1.S.U. Bacau.

Am participat la instruirile semestriale in domeniul Situatiilor de Urgenta
organizate de catre 1.S.U. Bacau.

Am participat la cursurile de specializare cu durata de 120 de ore, pentru Sef
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, finalizate la data de 22.11.2019 prin
certificatul de absolvire seria M, nr.00181687.

Am participat la cursurile de specializare cu durata de 120 de ore, pentru
Inspector de protectie civila, finalizate la data de 22.1 1.2019 prin certificatul de
absolvire seria M, nr.00181681. :

Am participat la cursurile de specializare cu durata de 136 de ore, pentru Cadru
tehnic cu atributii in domeniu P.S.1., finalizate la data de 22.11.2019 prin certificatul
de absolvire seria M, nr.00181674. '

Serviciul a fost controlat de catre 1.S.U. Bacau privind apararea impotriva
incendiilor si protectia civild, in conformitate cu Legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 481/2004 privind protectia
civila, republicata, cu modificarile ulterioare, 0O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 15/2005, si H.G.R. nr. 1492/2004 privind principiile de
organizare, functionare $i atributiile serviciilor de urgenta profesioniste.

S-a adus la cunostinta cetatenilor regulile privind apararea impotriva incendiilor
prin afisarea de pliante in locurile intens circulate din localitate.

Primiria comunei Parava, prin cadrul tehnic PSI, a tinut in permanentd legatura
cu Detasamentul de Pompieri Bacdu i cu inspectorii Serviciului de prevenire a . =
incendiilor din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului Bacau, in
scopul aplicérii normelor de aparare impotriva incendiilor. i

S-au executat controale, cu sprijinul Serviciului de prevenire a incendiilor _din""
cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd parava, la gospodariile
cetatenilor de pe raza comunei Parava precum si la lacasurile de cult cu ocazia
sirbatorilor de Paste si a sarbatorilor de Créciun, privind respectarea normelor de
aparare impotriva incendiilor. :

S-a asigurat intrefinerea permanenta in stare de functionare a tuturor mijloacelor
P.S.L din dotarea obiectivelor subordonate, s-a facut instruirea personalului desemnat
s le utilizeze in caz de incendiu.

S-a facut instructajul introductiv general, privind situatiile de urgentd, a intregului
personal angajat in cadrul Primariei comunei Parava.
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S-a organizat, in comun cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bacdu,
controlul respectérii masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul adunarilor
sau manifestatiilor publice, respectiv la "Zilele Comunei Parava”.

Reclamatiile si sesizarile cetatenilor, referitoare la apararea impotriva incendiilor,
au fost analizate si rezolvate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Securitatea §i sandtatea in muncad constituie un ansamblu de activitati
institutionalizate, avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea
procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice sanatatil lucratorilor si
a altor persoane participante la procesul de munca. ;

Pentru buna desfasurare a activitatilor salariatilor si a altor persoane participante
la procesul de munca, s-a facut intregului personal, instructajul in domeniul securitatii
si sdntatii in munca, precum si controlul medical periodic.

S-a facut instructajul introductiv general in domeniul securitatii si sanatatii in

munca si in domeniul situatiilor de urgentd pentru personalul angajat in cadrul
Primariei comunei Parava.

Q-au intocmit tematicile de instruire privind pregatirea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca pe anul 2019.

Am participat la intalnirile si instruirile organizate de catre Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta Bacau, de catre D.J.E.P. Bacau, Consiliul Judetean, Institutia
Prefectului — Judetului Bacau.

COMPARTIMENT ARHI VA, REGISTRAT URA, STARE CI VILA si RESURSE
UMANE
Referitor la compartimentul arhiva, registratura, stare civila si resurse umane, in

perioada mentionatd mai sus, precizam ca activitatea acestuia in anul 2019, a constat in

urmatoarele:

Principalele activitati desfagurate in privinta resurselor umane in perioada
01.01.2019 —31.12.2019:
_ au fost inventariate, numerotate si arhivate documentele provenite din anul
anterior, in conformitate cu legislatia in vigoare;
_  au fost intocmite situatiile privind programarile in concedii a functionarilor
publici si a personalului contractual;
_ au fost intocmite materialele de sedinta privind organigrama, statul de personal si
structura personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Parava,
_  au fost intocmite dispozitii privind modificarile intervenite in raporturile de
serviciu ale functionarilor publici, respectiv raporturile de munca ale personalului
contractual din cadrul institutiei;



_ au fost intocmite lucrarile de secretariat privind organizarea concursurilor de
recrutare personal in functii publice si in functii contractuale, in conformitate cu .
legislatia in vigoare;

_  au fost intocmite lucrarile de secretariat privind organizarea concursurilor cu
privire la promovarile in grad a angaj atilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

_ au fost intocmite, pastrate si completate dosarele angajatilor institutiei, registrul
general de evidentd a salariatilor in format electronic i transmise on line la L.TM.
modificarile intervenite;

_  au fost intocmite, verificate si centralizate figele postului si figsele de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

_ a fost intocmita evidenia cursurilor de perfectionare la care au participat angajatii
institutiei;

_  au fost reactualizate datele din dosarele profesionale ale personalului contractual

‘

si ale functionarilor publici;
_  au fost intocmite si transmise in portalul de management al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici situatii privind evidenta si migcarea personalului in conformitate
cu legislatia in vigoare;
_  au fost intocmite si transmise in portalul de management al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici situafii privind veniturile salariale lunare ale personalului
incadrat in functii publice, in conformitate cu legislatia in vigoare;
_ au fost intocmite pontajele lunare tinand cont de cererile de concediu, concediile
medicale ale alesilor locali, ale functionarilor publici si ale personalului contractual;
Pe linie de stare civila
Pe parcursul anului 2019, activitatea Compartimentului de Stare Civila, se
concretizeaza in urmatorii indicatori principali:
_  inventarierea, numerotarea si arhivarea documentele provenite din anul anterior,
in conformitate cu legislatia in vigoare;
_  intocmirea, in dublu exemplar, a unui numar de 53 acte de stare civila, dupa cum
urmeaza:
_  intocmirea unui numar de 10 acte de nastere;
_ intocmirea unui numar de 20 acte de casatorie;
_  intocmirea unui numar de 23 acte de deces.
— pentru fiecare act de stare civila, s-au intocmit buletine statistice, rezultand un
numar de 42, fiind comunicate lunar catre Directia Judeteand de Statistica Bacau.
S-au eliberat:
_ 42 certificate de nastere;
_ 7 extrase multilingv de nastere;

_ 31 certificate de casatorie;



_ 2 extrase multilingve de casatorie;
_ 47 certificate de deces.
De asemenea, s-au solutionat un numar de 189 mentiuni, din care:
_  mentiuni primite, operate si expediate - 189;
_  mentiuni intocmite si operate - 118;
S-au solugionat:
_ 27 dosare de rectificare acte de stare civild;
— 13 dosare transcrieri (10 — de nastere, 2 — de casatorie, 1 — de deces) ;
_ 189 de mentiuni operate pe actele de stare civild;
_ 16 extrase de uz oficial;
_ 10 comunicari de nasteri;
=18 dosare de casatorii;
_ 53 de buletine statistice (10 buletine statistice de nasteri, 20 buletine statistice de
casatorii §i 23 buletine statistice de decese), completate si inaintate Directiei Judetene
de Statistica Bacau.

S-au operat in aplicatia Registrul Electoral al Autoritatii Electorale Permanente
mentiunile privind drepturile persoanelor cu drept de vot de pe raza Comunei Parava
primite de la Judecatoria Bacau sau AEP.

S-au radiat din listele electorale permanente ale Comunei Parava persoanele
decedate pe raza comunei, respectiv s-au radiat persoanele decedate pe raza AL
Parava care au avut domiciliul in alta Unitate Administrativ Teritoriala.

Q.au listat pentru pentru buna desfasurare a alegerilor pentru parlamentul
european §i a alegerilor prezidentiale organizate in anul 2019 listele electorale
permanente actualizate la zi.

COMPARTIMENT AU TORITATE DE AU TORIZARE

In perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, Compartimentul Autoritate de autorizare a

realizat urmatoarele obiective:

_ au fost solutionate cererile repartizate Compartimentului Autoritate de autorizare
privind activitatea transportatorilor in regim taxi, in acest Sens s-au avizat doud
autorizatii de transport in regim de taxi;

—  au fost respectate reglementarile prevazute in H.C.L. Parava nr.47/2011 privind
transportul public de persoane §i bunuri in regim de taxi si in regim de inchiriere, prin
care s-a aprobat numarul maxim de autorizatii taxi persoane in comuna noastra,
amplasamentele pentru statiile taxi, nivelul minim si cel maxim al tarifelor practicate
de transportatorii autorizati, Regulamentul de organizare, functionare si autorizare a
transportului in regim de taxi si in regim de inchiriere, contractul cadru de atribuire in
gestiune delegata a serviciilor de transport in regim de taxi si a celui in regim de
inchiriere;



_ in conformitate cu Ordinul nr. 356/2007 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 38/2003 privind transportul in
regim de taxi si in regim de inchiriere a fost avizate un numar de doud autorizatii de
transport persoane in regim taxi,

_  s-au eliberat foile de parcurs zilnice pentru microbuzul scolar Opel Movano,
camionul Ford, autoturismul Dacia Logan, autoturismul Dacia Duster;

_  g-au verificat foile de parcurs zilnice si s-au intocmit FAZ-urile cu activitatile
desfasurate de catre microbuzul scolar Opel Movano, camionul Ford, autoturismul
Dacia Logan, autoturismul Dacia Duster;

_  s-au intocmit rapoarte necesarc in vederea intretinerii si repararii autoturismelor
din dotare;

_  am urmat cursurile de manager de transport marfa organizate in perioada mai —
iunie 2019, obtinand Certificatul de competenta profesionala pentru transportul rutier
de marfa Nr.0052456 in urma sustinerii probelor examinarii in anul 2017, sesiunea
13.07.BC .

_  s-au intocmit si depus documentatiile necesare in vederea obtinerii Copiei
conforme a Certificatului de transport in cont propriu de marfuri, in trafic national
si/sau international, ~Seria CP nr.27157 din 13.11.2020, pentru camionul
multifunctional din dotare, marca FORD.

ALTE ATRIBUTII:
-S-au intocmit lunar procese verbale cu stocurile de combustibil ale utilajelor,

autoturismelor, microbuzului scolar si camionului din dotare precum si stocurile de

material lemnos ale institutiei;

-S-a verificat functionalitatea Sistemului de supraveghere video local si a
Sistemului antiefractie al sediului Primariei Parava, astfel intocmindu-se rapoarte,
adrese de remediere a anumitor defectiuni constatate, completarea lor si mentinerea in
stare de functionare la parametrii normali si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Intocmit,
Cor}silier
GHINITA
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Compartiment Urbanism §i Amenajarea Teritoriului

Tn cadrul compartimentului de mai sus am desfagurat urmatoarele activitati: Am
verificat documentatiile de urbanism depuse de solicitanti in vederea eliberarii certificatelor
de urbanism, a2 autorizatiilor de construire/desfiintare, a certificatelor de atestare a
edificarii/extinderii constructiilor, a autorizatiilor de bransare, astfel : 28 documentatii
pentru certificate de urbanism, 10 documentatii pentru autorizatii de
construire/desfiintare, & documentatii pentru certificate de atestare 3 edificirii/extinderii
constructiilor, 10 documentatii pentru avize autorizatii de brangare _Am intocmit o serie de
referate pentru - fntocmirea nomencitorului stradal pentru satele :Parava, Dragusani,
Ridoaia si Teius, PUZ manistire Sf. Alexe, Serviciul de salubritate. Am participat la receptiile
de terminare a lucrdrilor pentru Ro-net — Ridoaia , drum com unal DC109A si DC 1098, lucrari
post inundatii executate la Teius , Scoald Gimnaziala Parava.

Pentru instruirea sefilor COAT am participat la cursuri pentru 0 perioadd de 5{cinci )
Jile la Centrul Zonal de Pregatire Bacdu

Am Intocmit gi redactat adrese catre solicitantii care au depus cereri pentru diferite
probleme legate de urbanism si amenajarea teritoriului precum si disciplina in constructii; ;
Am participat 1a receptii la terminarea lucrarilor; ; Am redactat: - 28 buc. de Certificate de
urbanism. — 10 buc. de Autorizatii de construire/ Autorizatil de demolare. - 8 buc. de
Certificate de atestare a edificariifextinderii constructiei constatate la fata locului. — 10 buc.
de Avize - Autorizatii de bransare apa si canalizare.

Am completat la zi urmatoarele registre: - registrul Certificate de Urbanism - registrul
Autorizatii de Construire . - registrul taxa timbru arhitectura - registrul pentru 1.5.C. care
contine registrele A.C. §i C.U. lunare gi anuate - registrul constructiilor receptionate .

Am colaborat cu compartimentul impozite si taxe privind regularizarea t+axei de Autorizatie
de Construire si a taxei pentru Certificatele de Urbanism,precum si a taxei pentru avizul de
Apé si canalizare.

Am completat raportul statistic: lunar, trimestrial, anual privind constructiile incepute si
terminate .

Am participat impreuna cu d-na Diaconu Adina si un reprezentant al Politiei la
solutionarea unor reclamatii ex. Chifane Sorin , Chiriac Rodica ,Condrea Vasile , Bandac
Maria

Am redactat cereri {mai ales pentru certificate de urmanism si autorizatii de bransgare
la retelele de utilitati publice). Am mai indeplinit si alte sarcini primite de la Primarul
comunei Parava cum ar fi depunerea de cereri(documenta’;’xi) si ridicarea de la Oficiul de
Cadastru a Extraselor de Carte funciard sia extraselor de pe ortofotoplan necesare obtinerii



Certificatului de Urbanism pentru Scoala Radoaia (Amenajare grupuri sanitare la Scoala
Gimnaziald Radoaia), ,depunerea de cereri{documentatii) pentru obtinerea avizului de la
mediu , Drumurile Judetene, sistemul de Gospodarire a apelor pentru aceste obiective
necesare la autorizare fa CJ. Bacau.

Deasemeni pentru, Modernizare D} 2068 PARAVA-BACAU”am intocmit avizul Primarului
necesar pentru certificatul de urbanism si avizul pentru apa si canalizare , pentru autorizatia
de construire a acestui drum.Tot avizul Primarului am completat pentru Schitul Alexe.

Tn cursul anului 2019 mi-am desfisurat activitaea in cadrul biroului cu urmarirea si
depistarea lucrarilor de constructii executate cu sau fara autorizatie de construire,
sclutionarea unor reclamatii ale cetdtenilor prin deplasarea la fata locului impreund cu
primarul , Viceprimarul sau Politia , precum si alte activitati specifice biroului de urbanism.

Tn aceast3 perioada au fost emise un numar de 2 somatii pentru nerespectarea
prevederilor legale privind executarea lucrarilor de construire si am efectuat controale
fmpreuna cu Politia Parava in unele locuri unde se executau jucriri de constructii
neautorizate, in comuna Parava.

Tntocmit:

TIPORDE! PETRUTA
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AFERENT ANULUI 2019

Subsemnata ROTARU TULIANA, inspector in Compartimentul Financiar-

Contabil si Achizitii Publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Parava, prezint activitatea mea, desfasurata pe parcursul anului 2019, dupa
cum urmeaza:

intocmirea referatelor de specialitate pentru bugetul initial

intocmirea referatelor de specialitate pentru rectificarile de buget atunci cand
situatia o impunea

intocmirea listelor de investitii de aprobat de catre Consiliul Local

verificarea extraselor de cont din trezorerie, lunar

intocmirea statelor de plata, lunar

intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea salariilor si datoriilor catre
bugetul de stat, lunar

asigurarea circuitului documentelor conform graficului stabilit prin dispozitia
conducatorului unitatii

procurarea si studierea documentelor privind legislatia specifica precum si alte
reglementéri legale specifice activitatii desfasurate

participarea la cursuri/instruiri de formare profesionala

Analizarea confinutului angajamentelor legale si a altor documente primite
pentru stabilirea plagilor urgente in scopul evitarii intarzierii acelor plati care
pot constitui potentiale baze de calcul de majordri pentru intarziere si/sau
penalitdi, precum si respectarea termenelor de plata contractuale a tuturor
platilor, in limita veniturilor incasate si a prevederilor bugetare aprobate
Urmdrirea si inregistrarea incasrii contravalorii caietelor de sarcini, a
garantiilor pentru participarea la licitatii si a celor de buni executie, precum §i
restituirea garantiilor celor respinsi sau care au fost declarati necastigatori la
sedintele de licitatie, verificarea in vederea restituirii a garantiilor de buna
execufie

Participarea ca si membru in diversele comisii in care am fost numita prin
dispozitia primarului (comisie de licitatie, comisie concurs, comisie disciplina)
intocmirea, verificarea si avizarea deconturilor de cheltuieli pentru deplasari
interne platite din bugetul local, a documentelor de plati a concediilor
medicale etc., ori de céte ori apar astfel de solicitdri (indemnizatii membri
comisii)

contabilizarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor contabile
legate de intrarile in patrimoniu pe gestiuni si surse de finantare, lunar
intocmirea ordinelor de plata pentru achitatea datoriilor catre furnizori, lunar si
ori de cate ori situatia o impunea

intocmirea CEC-urilor pentru ridicari de numerar din trezorerie, lunar si ori de
cate ori situatia o impunea

intocmirea cererilor de dechidere de credite, lunar



- intocmirea si verificarea balantelor de verificare pe conturi sintetice si
analitice, lunar

- intocmirea referatelor de necesitate si inregistrarea corespondentei cand acestea
au fost necesare si efectuarea a altor activitati prin suplinirea colegilor aflati in
concediu de odihna

. Continuarea procesului de implementare, imbunititire, instruire si aplicare a
programelor informatice, crearea bazei de date in vederea realizrii tuturor
lucrarilor financiar — contabile, inclusiv a darilor de seama contabile proprii §i
centralizate in sistem computerizat (portal FOREXEBUG, portal
PATRIMVEN, actualizare semnatura electronica)

. intocmirea si transmiterea catre institutiile publice a declaratiilor (112 si 500) si
rapoartelor solicitate prin intermediul portalului FOREXEBUG, e-mail, fax,
etc., lunar si ori de cate ori situatia 0 impunea

- reprezentarea compartimentului sau a institutiei publice, ori de cate ori a fost
necesar, in relatia cu alte autoritati si institutii publice

. efectuarea si urmarirea executiei cheltuielilor pe capitole, respectiv pe articole
si alineate bugetare, lunar

. efectuarea si urmarirea executiei veniturilor si urmarirea incadrarii acestora in
bugetul de venituri si cheltuieli, lunar si ori de cate ori situatia 0 impunea

. intocmirea situatiei soldurilor de disponibilitati banesti si efectuarea
punctajului cu trezoreria, lunar si ori de cate ori situatia o impunea

_ intocmirea raportului de aprobare a contului de executie de catre Consiliul
Local, trimestrial

. Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de
incasiri si plati care produc modificari in cadrul patrimoniului institutiei,
conform dispozitiei emise de ordonatorul de credite

- Indosarierea lunard a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor
de verificare si a altor documente financiar contabile in vederea legarii si
arhivarii acestora

. Evidenta mijloacelor fixe apartinand domeniului public i privat a Comunei
Parava

- intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unititii si a
organelor de control

- Rezolvarea corespondentei specifice fisei postului

- intocmirea si depunerea la institutiile abilitate a balantelor, bilantului sia
situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale

- respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, normele de protectie a
muncii, PSI, ISU pentru toate activitatile desfasurate in cadrul institutiei

- am raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii privind indeplinirea si a
altor atributii precum si prezenta in unitate, la solicitarea acestora, in afara
programului de lucru.

Activitatea poate fi demostrata cu documente justificative aflate din cadrul
compartimentului.

Intocmit azi, 04.02.2020



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PARAVA
PRIMAR
Tel/fax 0234.252.156, 0234.252.165
e-mail: primaria_parava@yahoo.com

PROPUNERE DE HOTARARE
privind acordarea unor sporuri pentru personalul din aparatul propriu al
primarului comunei Parava , jud. Bacau
Primarul comunei Parava, judetul Bacau,
Avand in vedere:

- referatul de aprobare a Primarului comunei Paravanr. 551/12.02.2020 din
, raportul secretarului general ar.550/12.02.2020 si avizul comisiilor de
specialitate;

- prevederile art.11, alin.(1), art.15 din lLegea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile 0.U.G. nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

_ Hotararea Consiliului Local Parava ar.5 din 30.01.2020, privind
stabilirea salariilor lunare de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul U.A.T. Parava, judetul Bacau

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificata
si completata, precum si in urma consultarilor la nivel de unitate a
reprezentantilor salariatilor;

- Legeanr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerel Deputatilor,
precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale
Permanente art 26 alin 5, 6.

- Rapoartele de activitate ale : d-lui Ghinita Marius, d-lui Tipordei Petruta si
d-nei Rotaru Iuliana

- Raportul de evaluare nr 548/12.02.2020 al d-nei Rotaru uliana

- Raportul de evaluare nr. 547/12.02.2020 al d-lui Ghinita Marius

in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7). pet. 12) si 14), art.196
alin.(1) lit. a), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

PROPUNE:




Art.1.- Se aprobd, incepand cu 1 februarie 2020, acordarea unui spor de 10
% persoanelor desemnate sa efectueze controlul financiar preventiv si persoanelor
cu responsabilitdti in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului si al
autorizarii executdrii lucrarilor de constructii , respectiv un spor de 12, 5%
persoanelor autorizate sa efectueze operatiuni in Registrul electoral.

Art. 2 Aceste sporuri se vor adauga la salariul lunar de baza prevazut in
HCL Parava nr .5/2020 anexa I fara a depdsi indemnizatia viceprimarului.

Art.3.- Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului — Judetul
Baciu, Primarului comunei Parava si se vaaduce la cunostinta publica prin afisare
la sediul Primariei comunei Parava.

lviz de legalitate
Secretar general
Irma Marjh Holban

Initiator,

Nr .7/12.02.2020



