ROMANIA
JUDETUL BACAU

COMUNA PARAVA

PROIECT DE HOTARARE nr. 52/29.05.2023

privind activitatea asistentilor personali,
desfasurata in anul 2022

Consiliul local al comunei Parava . jud. Bacau
Avand in vedere

a) Referatul de aprobare al Primarului com. Parava, jud. Bacau nr 2886/15.06.2023

b) Raportul de specialitate al d-nei Cases Manuela Elena — asistent medical comunitar nr 2876/15.06.2023
In conformitate cu prev. art 40 alin 2 din Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicata si ale H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii nr. 448/2006 art 29
Avizele comisiilor de specialitate

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.d) si alin.(7) lit.b) , art.139 alin.(1) si art.196
alin.1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

PROPUNE

ART. 1 Se insuseste Raportul privind activitatea asistentilor personali, desfasurata in anul 2022
prevazut in Anexa 1 ce este parte integranta a prezentei hotarari.

Art 2 Prin grija secretarului general, prezenta hotarare va fi comunicata :

- Institutiei Prefectului- Judetul Bacau

- DGASPC Bacau

- Primarului com. Parava, jud. Bacau

- Compartimentului asistenta sociala din cadrul Primariei com Parava si va fi afisata pe
site-ul www.primariaparava.ro

Initiator aviz de legalitate,
Primar secretar general,
Ing. Dediu Costel Irma Maria Holban


http://www.primariaparava.ro/

Anexa la PHCL 52/2023

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI,
DESFASURATA IN ANUL 2022

Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati constituie o datorie
pentru autoritatile publice centrale si locale, care au obligatia de a asigura masurile specifice de
protectie si de asistenta sociala ,in conformitate cu nevoile particulare ale persoanelor cu
dizabilitati si in functie de situatia lor familiala si socio-economica.

Potrivit dispozitilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,republicatd si ale H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii nr. 448/2006, autoritatile locale au rolul de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile ce revin asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav,respectiv obligatia de a prezenta semestrial Consiliului local un Raport privind
activitatea desfasurata de acestia.Pentru anul 2022 situatia se prezintd dupa cum urmeaza:

a) dinamica angaijarii asistentilor personali:
n perioada 1 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2022 nu au fost angajati asistenti personali si s-a
Tnregistrat o incetare a contractului individual de munca. Nu s-au semnalat situatii de desfacere
a contractului de munca al asistentilor personali, care sa afecteze negativ starea bolnavului.

La data de 31 decembrie 2022 , in evidentele compartimentului de asistenta sociald din
aparatul de specialitate al primarului comunei se afla un numar de 15 persoane cu handicap
grav, care beneficiaza de asistenti personali angajati pe baza de contract individual de munca.

b) modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Referitor la acest aspect, precizam ca pe raza comunei Parava nu sunt infiintate si nu
functioneaza centre de tip respiro.

c) informatii privind numarul asistentilor personali instruitj;

Instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, organizata de angajator,
o data la 2 ani, conform art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare nu a fost efectuata.

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

Verificarile efectuate de catre asistentul social din cadrul Compartimentului de asistenta
sociala , din aparatul de specialitate al primarului comunei, in cursul anului 2022 au vizat
urmatoarele aspecte:

-modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea
sociala si psihologica atat a asistentului personal, cat si a persoanei cu handicap grav, in
vederea angaijarii asistentului personal Tn baza contractului individual de munca, conform Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap sau pentru
primirea unei indemnizatii lunare. Urmare a anchetei sociale efectuata la domiciliul persoanelor
cu handicap grav, nu au fost sesizate probleme deosebite.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap grav:



Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav, care opteaza pentru
aceasta forma de protectie, in locul asistentului personal.

Mentionam ca in anul 2022, s-au inregistrat 3 cazuri de incetare a indemnizatiei pentru
persoana cu handicap grav, numarul total fiind de23 .Aceste persoane sunt monitorizate
efectudndu-se anchete sociale la 6 luni.

S-au efectuat ...45. anchete sociale la domiciliul persoanelor din comuna,care s-au
prezentat la Comisiile de expertiza medicala in vederea incadrarii in grad de handicap.
12.copii cu dizabilitati sunt monitorizati , pentru care DGASPC Bacau solicita Raport de
monitorizare

Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Compartimentului de
asistenta sociala , din aparatul de specialitate al primarului comunei, in speta angajarea
asistentului personal, sunt monitorizate de asistentul social al compartimentului de specialitate,
iar prin actiunea preventiva a acestora, s-a evitat aparitia conflictelor si, foarte important,
ramanerea in familie a persoanei cu handicap.

Initiator aviz de legalitate,
Primar secretar general,
Ing. Dediu Costel Irma Maria Holban






