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In teneiul art .196 alin.l lil. h) din Ordonanta de Urgenta Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrative cu modificarile si completarile ulterioare:

Tinand cont de prev art .451. alin. (l) s i (3) din O.U.C. nr.57/2019 privind

codul administrativ , de prev. Legii nr.51/2001 privind codul muncii , de

prev. Ordinului secretarului general al guvernului nr. 600/2018 privind

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice —

Standardul 1 — Etica si Integritatea

Vazand referatul d-nei secretar general nr 443/31.01.2023 prin care propune
aprobarea Codului de conduita pentru functionarii publici si personalul contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului com. Parava, jud. Bacau

Primarul com . Parava dispune



Art.l Se aproba Codului de conduita pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului com. Parava, jud.

Bacau conform anexei 1 ce este parte integranta a prezentei dispozitii.

Art . 2 Codul de conduita va fi publicat pe pagina de internet a institutiei si afisat
intr-un loc vizibil in sediul Primariei com .Parava

Art. 3 Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta de catre secretarul general

angajatilor din cadrul Primariei com. Parava.

Art. 4 Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de catre consilierul de etica din

cadrul institutiei.

Art. 5 Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile Legii contenciosului
administrativ si va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Bacau
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CODUL DE CONDUITÅ AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $1
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE

SPECIALITATE AL PRIMARULUI COM. PARAVA

1



Normele de conduitä profesionalä preväzute in prezentul cod sunt obligatorii
pentru functionariipublici din cadrul aparatului de specialitate al primarului com
Parava, judetul Bacau sunt preväzute in O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ.

1. OBIECTIVE, PRINCIPII, TERMENI

Prezentul cod reglementeazä normele de conduitä profesionalä necesare
realizärii unor raponuri sociale ii profesionale corespunzätoare mentinerii unui

inalt nivel al prestigiului Consiliului local, Primäriei com. Parava al

personalului angajat din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
cultivarea unui climat de incredere ii respect reciproc intre cetäteni
personalul contractual.

2
Principii generale

Principiile care guverneazäconduita profesionalä a functionarilorpublici sunt
urmätoarele:

a) Principiul legalitätii

Autoritätile institutiile administratieipublice, precum personalul
acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in

vigoare a tratatelor a conventiilor internationale la care Romania este
parte.

b) Principiul egalitätii

Beneficiarii activitätii autoritätilor institutiilor administratiei publice au
dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manierä nediscriminatorie, corelativ

cu obligatia autoritätilor institutiilor administratiei publice de a trata in

mod egal pe toti beneficiarii, mrädiscriminare pe criteriile preväzute de

lege.

c) Principiul transparentei
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(l) in procesul de elaborare a actelor normative, autoritätile institutiile
publice au obligatia de a informa de a supune consultärii ii dezbaterii
publice proiectele de acte normative de a permite accesul cetätenilor la
procesul de luare a deciziilor administrative,precum la datele si
informatiilede interes public, in limitele legii.
(2) Beneficiarii activitätiloradministratieipublice au dreptul de a obtine
informatii de la autoritätile institutiile administratieipublice, iar acestea
au obligatia corelativä a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor
informatiidin oficiu sau la cerere, in limitele legii.
d) Principiul proportionalitätii
Formele de activitate ale autoritätilor administratieipublice trebuie sä fie
corespunzätoare satisfacerii unui interes public, precum echilibrate din

punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementärile sau

mäsurile autoritätilor institutiiloradministratieipublice sunt initiate,

adoptate, emise, dupä caz, numai in urma evaluärii nevoilor de interes
public sau a problemelor, dupä caz, a riscurilor a impactului solutiilor
propuse.
e) Principiul satisfacerii interesului public
Autoritätile institutiile administratiei publice, precum personalul din
cadrul acestora au obligatia de a urmäri satisfacerea interesului public
inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar
fatä de interesul public local
f) Principiul impartialitätii
Personalul din administratiapublicä are obligatia de a-si exercita atributiile
legale, färä subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.
g) Principiul continuitätii
Activitatea administratieipublice se exercitä färä intreruperi, cu respectarea

prevederilor legale.
h) Principiul adaptabilitätii
Autoritätile institutiile administratieipublice au obligatia de a satisface
nevoile societätii
i) Principiul bunei-credinte, in sensul respectärii drepturilor si indeplinirii
obligatiilor reciproce;



4

j) Profesionalismul, principiu conform cäruia persoanele care ocupä diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiilede serviciu cu
responsabilitate, competentä, eficientä, corectitudine constiinciozitate;
k) Principiul subordonarii ierarhice Functionarii publici au obligatia de a

rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si

sarcinile repartizate.

Termeni
Expresiile termenii de mai jos au urmätoarele semnificatii:
a) functionar public - persoana numitä intr-o functie publicä in conditiile
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
b) functiepublicä - ansamblul atributiilor responsabilitätilor stabilite de

autoritatea sau institutiapublicä, in temeiul legii, in scopul realizärii
competentelor sale;
c) personal contractual ori angajat contractual — personalul din cadrul

autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in temeiul unui contract
individual de munca sau contract de management si al carui rol este de

realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de

prerogative de putere publica, in conditiileLegii nr.53/2003, cu modificärile

completärile ulterioare;
d) interes public - acel interes care implicä garantarea respectarea de cätre

institutiile 9iautoritätilepublice a drepturilor, libertätilor intereselor
legitime ale cetätenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internä
tratatele internationale la care Romania este parte;
e) interes personal - orice avantaj material sau de altä naturä, urmärit ori

obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cätre
functionariipublici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitätilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitärii functiei
publice;

f) conflict de interese - acea situatiesau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionaruluipublic contravine interesului
public, astfel incåt afecteazä sau ar putea afecta independenta

impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp cu
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11.

obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei publice
detinute;
g) informatiede interes public - orice informatiecare prive$e activitätile
sau care rezultä din activitätile unei autoritätipublice ori institutiipublice,
indiferent de suportul ei;
h) informatiecu privire la date personale - orice informatieprivind o

persoanä identificatä sau identificabilä. i) personalul din administratia
publicä - demnitarii, functionariipublici, personalul contractual si alte
categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritätilor
institutiilor administratieipublice centrale locale;
j) primäria comunei, orasului, municipiului, subdiviziunii administrativ-
teritoriale - structurä functionaläfÄrä personalitate juridicä färä capacitate

procesualä, cu activitate permanentä, care duce la indeplinire hotärårile
autoritätiideliberative dispozitiile autoritätii executive, solutionånd
problemele curente ale colectivitätiilocale, constituitä din: primar,

viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele
incadrate la cabinetul primarului aparatul de specialitate al primarului;
k) räspunderea administrativä - acea formä a räspunderii juridice care constä
in ansamblul de drepturi si obligatii de naturä administrativä care, potrivit
legii, se nasc ca urmare a sävårsirii unei fapte ilicite prin care se incalcä, de

regulä, norme ale dreptului administrativ;
l) standardele de calitate - ansamblul normativelor de calitate in furnizarea

unui serviciu public ii/sau de utilitate publicä, stabilite prin acte normative.

NORME GENERALE DE CONDUITÅ PROFESIONALÄ A
FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 PERSONALULUI
CONTRACTUAL

11.1. Respectarea Constitutiei legilor

(l) Personalul din administra!iapublicä are obligatia ca prin actele
faptele sale sä promoveze suprematia legii, sä respecte Constitutia
legile tärii, statul de drept, drepturile libertätile fundamentale ale
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cetätenilorin relatiacu administratia publicä, precum sä actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitä care rezultä
din indatoririle preväzute de lege.
(2) Personalul din administra!iapublicä trebuie sä se conformeze
dispozitiilor legale privind restrångerea exercitiuluiunor drepturi,
datoratä naturii functiilorpublice detinute.
11.2. Profesionalismul impartialitatea
(l) Functionarii publici trebuie sä exercite functiapublicä cu
obiectivitate, impartialitate independentä, fundamentåndusi
activitatea, solutiilepropuse deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice ii sä se abtinäde la orice faptä care ar putea aduce

prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilorpublici.
(2) in activitatea profesionalä, functionarii publici au obligatia de

diligentä cu privire la promovarea implementarea solutiilor propuse
a deciziilor, in conditiile preväzute la alin. (l ).
(3) in exercitarea functieipublice, functionariipublici trebuie sä adopte
o atitudine neuträ fatäde orice interes personal, politic, economic,

religios sau de altä naturä sä nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influenlede orice naturä.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu
respecta principiul subordonärii ierarhice.
11.3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Personalul din administra!iapublicä are dreptul la libera exprimare, in

conditiile legii.
(2) in exercitarea dreptului la liberä exprimare, personalul din

administra!iapublicä are obligatia de a nu aduce atingere demnitätii,
imaginii, precum ii vietii intime, familiale private a oricärei persoane.
(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din administratia
publicä are obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute,
corelånd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritätii sau
institutieipublice in care isi desfäsoaräactivitatea.
(4) in activitatea sa, personalul din administra!iapublicä are obligatia de
a respecta libertatea opiniilor de a nu se läsa influenlatde considerente
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personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie säaibä o atitudine conciliantä sä evite generarea
conflictelor datorate schimbului de päreri.
11.4. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul din administra!iapublicä are obligatia de a asigura un

serviciu public de calitate in beneficiul cetätenilorprin participarea
activä la luarea deciziilor la transpunerea lor in practicä, in scopul
realizärii competentelor autoritälilor ale institutiilorpublice
. (2) in exercitarea functiei detinute, Personalul din administra!ia
publicä are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativä pentru a

cå$iga a mentineincrederea publicului in integritatea,
impartialitatea eficacitatea autoritätilor institutiilorpublice.
11.5. Loialitatea fatä de autoritätile institutiile publice
(l) Personalul din administratiapublicä are obligatia de a apära in

mod loial prestigiul autoritätii sau institutieipublice in care isi
desfäsoaräactivitatea, precum de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale

acesteia.

(2) Personalului din administra!iapublicä ii este interzis:
a) sä exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legäturä

cu activitatea autoritätii sau institutiei publice in care isi desmparä
activitatea, cu politicile strategiile acesteia ori cu proiectele de acte

cu caracter normativ sau individual;
b) sä facä aprecieri neautorizate in legäturä cu litigiile aflate in curs
de solutionare in care autoritatea sau institutia publicä in care isi
desfä»arä activitatea are calitatea de parte sau sä furnizeze in mod
neautorizat informatii in legäturä cu aceste litigii;
c) sä dezväluie sä foloseascä informatiicare au caracter secret, in

alte conditiidecåt cele preväzute de lege;
d) sä acorde asistentä consultantäpersoanelor fizice sau juridice in

vederea promovärii de actiuni juridice ori de altä naturä impotriva
statului sau autoritätii ori institutieipublice in care Gi desfä»arä
activitatea.
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(3) Prevederile alin. (2) se aplicä dupä incetarea raportului de

serviciu, pentru o perioadä de 2 ani, dacä dispozitiile din legi speciale

nu preväd alte termene.

11.6. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicä cu
privire la situatia personalä generatoare de acte juridice
Functionarulpublic are indatorirea de a informa autoritatea sau
institutia publicä, in mod corect complet, in scris, cu privire la

situatiilede fapt si de drept care privesc persoana sa care sunt

generatoare de acte administrative in conditiileexpres preväzute de

lege.

11.7. Interdictii limitäri tn ceea ce priveste implicarea tn

activitatea politicä
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor limitärilor preväzute la art.
242 alin. (4) art. 420 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ.
(2) Functionariipublici au obligatia ca, in exercitarea atributiilorce
le revin, sä se abtinäde la exprimarea sau manifestarea publicä a

convingerilor preferintelor lor politice, sänu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cäreia ii este aplicabil acela$ regim

juridic ca partidelor politice.
(3) in exercitarea functieipublice, functionarilorpublici le este
interzis:
a) sä participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice, a organizatiilor cärora le este aplicabil acelasiregim juridic
ca si partidelor politice, a fundatiilorsau asociatiilorcare
functioneazäpe långä partidele politice, precum pentru activitatea
candidatilor independenti;
b) sä furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publicä;

c) sä afi}eze, in cadrul autoritätilorsau institutiilorpublice, insemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla *i/sau denumirea partidelor politice,
ale organizatiilor cärora le este aplicabil acelasiregim juridic ca
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partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazä
pe långä partidele politice, ale candidatilor acestora, precum ii ale
candidatilorindependenti;
d) sä se serveascäde actele pe care le indeplinesc in exercitarea

atributiilor de serviciu pentru asi exprima sau manifesta convingerile
politice;
e) säparticipe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata
timpului de lucru.

11.8. indeplinirea atributiilor
(l ) Personalul din administra!iapublicä räspunde, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilorce ii revin din functiapublicä detinuta,

precum a atributiilor ce ii sunt delegate.
(2) Personalul din administratiapublicä are indatorirea sä
indeplineascä dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Personalul din administra!iapublicä are dreptul sä refuze, in scris

motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,

dacä le considerä ilegale. Functionarulpublic are indatorirea säaducä
la cunostintäsuperiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.
(4) in cazul in care se constatä, in conditiile legii, legalitatea
dispozitiei preväzute la alin. (3), personalul din administratiapublicä
räspunde in conditiile legii.
11.9. Limitele delegärii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzätoare unei functii publice
vacante se dispunemotivat prin act administrativ de cätre persoana
care are competenta de numire in functiapublicä, pe o perioadä de

maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului

cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzätoare unei functii ocupate al
cärei titular se aflä in concediu in conditiile legii sau este delegat in

conditiile art. 504, ori se aflä in deplasare in interesul 6/1 8

serviciului, se stabile*eprin fisa postului opereazäde drept, in
conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
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(3) Delegarea de atributii corespunzätoare unei functii nu se poate
face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzätoare unei functii
cätre acela$ angajat. Personalul din administra!iapublicä care preia
atributiiledelegate exercitä pe perioada delegärii de atributii
atributiilefunctieipe care o define, precum atributiilepartial
preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.
(4) in situatiain care functiaale cärei atributii sunt delegate functia
al cärei titular preia partial atributiiledelegate se aflä intr-un raport
ierarhic de subordonare, functionarulpublic care preia atributiile
delegate semneazäpentru functiapublicä ierarhic superioarä.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiilefunctieipublice de secretar
general al unitätii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi
delegate in totalitate, pentru perioada preväzutä la alin. (1),
conducätorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligalia delegärii atributiilorproprii
cätre alti functionaripublici.
(6) in situatiain care la nivelul unitätii administrativ-teritoriale postul

conducätorului compartimentului juridic este vacant sau temporar
vacant, atributiilefunctieipublice de secretar general al
unitätii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate in

totalitate, pentru perioada preväzutä la alin. (l), unui alt functionar
public, cu respectarea alin. (9).
(7) Prin exceptie de la alin. (3) (9), in situatia in care la nivelul
aparatului de specialitate al primarului nu existä un functionarpublic
cäruia sä ii fie delegate atributiilefunctieide secretar general al

unitätii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,in conditiile alin. (5)

sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in
urmätoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentä absolvitä cu
diplomä, in specialitate juridicä sau administrativä;
b) unui functionarpublic cu studii superioare de licentä.
(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabilä a
personalului din administra!iapublicä cäruia i se deleagä atributiile.
(9) Persoana care preia atributiiledelegate trebuie sä indeplineascä
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conditiilede studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei
ale cärei atributii ii sunt delegate.
(10) Nu pot fi delegate atribulii functionarilorpublici debutantisau
functionarilor publici care exercitä functiapublicä in temeiul unui

raport de serviciu cu timp partial.
(11) Functionariipublici pot indeplini unele atributii
corespunzätoare unei functii de demnitate publicä, ale unei functii de
autoritate publicä sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres preväzute de lege.

(12) in cazul functiilor publice de executievacante, cu exceptia
functiilor publice de auditor consilier juridic, atunci cånd aceste

functii sunt unice in cadrul autoritätiisau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate cätre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (l) (8) - (10).
11.10. Pästrarea secretului de stat, secretului de serviciu
confidentialitatea Personalul din administra!iapublicä are obligatia
sä pästreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitateain legäturä cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cuno$intäin exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la

informatiile de interes public.
11.11. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor

avantaje

(l) Personalului din administratiapublicä ii este interzis sä solicite
sau sä accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care

functionariipublici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitätide protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice..
II. 12. Utilizarea responsabilä a resurselor publice
(l) Personalul din administra!iapublicä are obligatia sä asigure

ocrotirea proprietätii publice private a statului si a unitätilor
administrativ-teritoriale, sä evite producerea oricärui prejudiciu,
actionåndin orice situatieca un bun proprietar.
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(2) Personalul din administra!iapublicä are obligatia sä foloseascä
timpul de lucru, precum bunurile apartinånd autoritätii sau
institutieipublice numai pentru desfäsurareaactivitätiloraferente
functieipublice detinute.
(3) Personalul din administra!iapublicä trebuie sä propunä sä
asigure, potrivit atributiilorcare le revin, folosirea utilä eficientä a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului din administra!iapublicä ii este interzis sä
foloseascä timpul de lucru ori logistica autoritätiisau a institutiei
publice pentru realizarea de activitati in interes personal.

11.13. Subordonarea ierarhicä
Personalul din administra!iapublicä are obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de cätre superiorii ierarhici, lucrärile sarcinile
repartizate.
11.14. Folosirea imaginii proprii Personalului din administratia
publicä ii este interzis sä permitä utilizarea functieipublice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitäticomerciale, precum ii in
scopuri electorale.
11.15. Limitarea participärii la achizitii, concesionäri sau
inchirieri

(l) Un functionarpublic nu poate achizitiona un bun aflat in

proprietatea privatä a statului sau a unitätiloradministrativ-teritoriale,
supus vånzärii in conditiile legii, in urmätoarele situatii:
a) cånd a luat cuno$intä, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilorde serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeazä sä fie våndute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilorde serviciu, la

organizarea vånzärii bunului respectiv;
c) cånd poate influenta operatiunile de vånzaresau cånd a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpärarea bunului nu au
avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (l) se aplicä in mod corespunzätor in cazul

concesionärii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicä ori
privatä a statului sau a unitätilor administrativteritoriale.
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(3) Functionarilor publici le este interzisä furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicä sau privatä a statului ori a
unitätiloradministrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vånzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decåt cele preväzute de

lege.

11.16. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese
al incompatibilitätilor
(l) Functionariipublici au obligatia sä respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese al incompatibilitätilor, precum si
normele de conduitä.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (l ), functionariipublici trebuie sä
exercite un rol activ, avånd obligatia de a evalua situatiilecare pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese de

a actionapentru prevenirea aparitiei sau solutionarealegalä a

acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitäti sau a unui conflict
de interese, functionariipublici au obligatia de a actionaconform
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitätii sau a

conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functiepublicä, la incetarea raportului de
serviciu, precum in alte situatii preväzute de lege, functionarii
publici sunt obligati sä prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificärile completärile ulterioare, declaratia de avere ii
declaratiade interese. Declaratia de avere declaratia de interese se

actualizeazä anual, potrivit legii.
(5) Persoanele din cadrul aparatului de specilaitatea al primarului vor
actiona in orice moment astfel incit sä serveascä drept exemplu
pentru alti functionaripublici pentru alte persoane fizice vor
accepta:

a) responsabilitatea pentru modul in care isi desfä»arä activitatea in

calitate de persoanäprivatä la numirea in functiapublicä si in timpul
exercitärii functieipublice
b) responsabilitatea pentru evitarea, identificarea, declararea si
solutionareaconflictelor de interese in beneficiul interesului public.
(6) Persoanele din cadrul aparatului de spacialitate al Primarului sunt
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obligate sä comunice conducätorului organizatiei publice in care
activeazä despre toate ofertele de muncä dacä aceastä muncä poate

genera conflict de interese.
(7) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu
pot säobtinäbeneficii nepreväzute de lege sau de contractul

individual de muncä datoritä functieidetinuteanterior, inclusiv
datoritä informatiilor de serviciu obtinutein exercitarea functiei
respective, in special atunci cand sunt in cäutarea unui loc de muncä
sau a altei functii dupä ce nu mai detinfunctia publicä.
(8) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului care
au incetat sä-}i indeplineascä obligatiile in serviciul public, iar pe
parcursul ultimului an de muncä aveau atributiidirecte de

supraveghere sau control al unor intreprinderi, nu sunt in drept sä se
angajeze,timp de un an, in structurile de administrare, de revizie sau
de control ale acestor intreprinderi.
(9) Functionariipublici si contractuali vor informa imediat, dar nu
mai tårziu de 3 zile de la data constatärii, in scris, seful ierarhic sau

organul ierarhic superior despre:
a) interesul, al säu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe

care trebuie sä o ia personal sau la luarea cäreia trebuie sä participe,
ori de actiuneape care trebuie sä o intreprindä in indeplinirea

atributiilorsale de serviciu;
b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, actionar,
asociat, membru al consiliului de administratie, membru al Comisiei
de control sau de revizie a unei persoane juridice (comerciale sau

necomerciale), dacä aceastä persoanä juridicä a primit de la
organizatia publicä in care activeazä bunuri, inclusiv mijloace
bäne$i, credite garantate de stat ori de autoritatea administratiei
publice locale sau o comandä de achizitie public
. (10) Conducätorul institutieipublice este obligat sä nu admitä, cu
bunä stiinlä, ca persoanele care activeazä in instituliape care o

conduce sä-$i indeplineascä atributiilede serviciu fiind in situatii de
conflict de interese sau incompatibilitate.
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(11) Conducätorul institutieipublice este obligat sä informeze
Consilierul de Eticä despre depistarea unui conflict de interese sau a

unei situatiide incompatibilitate.
(12) Solutionareaconflictului de interese sau a unei situatiide
incompatibilitate se efectueazä prin examinarea situatiei, prin

determinarea aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea
pozitivä a conflictului de interese sau a situatiei de incompatibilitate.
(13) Tratarea solutionareaconflictului de interese se efectueazä de

cätre persoana responsabila din aparatul de specialitate al Primarului
de cätre conducätorul institutiei publice.

(14) Decizia privind solutionareaconflictului de interese se ia de

cätre conducätorul institutiei publice.
(15) Optiuni pentru solutionareapozitivä a conflictului de interese
sunt:

a) renuntarea sau lichidarea interesului personal de cätre persoana
vizata;
b) recuzarea (interzicerea) implicärii persoanei afectate de un
conflict de interese in procesul de luare a deciziilor cu pästrarea

functieiacesteia, in cazul in care conflictul prezintä o probabilitate
redusä de a se repeta;
c) restrictionareaaccesului persoanei afectate de un conflict de
interese la anumite informatii;
d) transferul persoanei intr-o functieneconflictualä;
e) redistribuirea sarcinilor ii responsabilitätilor persoanei atunci cind
se considerä cä un anumit conflict de interese va continua sä existe,
situatie in care recuzarea nu mai este indicatä;
f) demisia persoanei din functiaconflictualä detinutäin calitate de

persoanäprivatä.
(16) La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau

abordarea unei situatiide conflict, conducätorii vor lua in considerare
interesele organizatiei publice, interesul publicului
interesele legitime ale salariatilor, precum alti factori, inclusiv, in

cazuri concrete, nivelul tipul functieidetinutede persoana in cauzä,
natura conflictului.
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(17) Recuzarea presupune cedarea cätre un tert a responsabilitätii
luärii deciziei sau abtinereade la vot, cu informarea tuturor pärtilor
afectate de decizia respectivä cu privire la mäsurile luate pentru a
proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.
(18) Restrictiilestabilite persoanei afectate de un conflict de interese
presupun interzicerea de a participa la examinarea propunerilor
planurilor afectate sau de a primi documente semnificative sau alte

informatiicare au legäturä cu interesul säupersonal.
(19) Persoana vizatä este obligatä sä se conformeze oricärei decizii
finale care ii cere sä se retragä din situatia de conflict de interese in

care ea se aflä sau sä renunte la avantajul ce stä la originea

conflictului.
(20) Functionarilorpublici li se aplicä regimul incompatibilitä!ilor in
exercitarea func!iilorpublice stabilit prin legisla!ia specialä privind

unele mäsuri pentru asigurarea transparen!ei in exercitarea
demnitä!ilorpublice a func!iilorpublice.
(21) Calitatea de functionarpublic este incompatibilä cu exercitarea
oricärei alte func!ii publice sau calitä!i decåt cea in care a fost numit,

precum ii cu func!iile de demnitate publicä.
(22) Functionariipublici nu pot definealte func!ii nu pot desfäiura
alte activitä!i, remunerate sau neremunerate, dupä cum urmeazä:
a) in cadrul autoritä!ilorsau institu!iilorpublice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu excep!ia cazului in care

functionarulpublic este suspendat din func!iapublicä, in condi!iile
legii, pe durata numirii sale;
c) in cadrul regiilor autonome, societä!ilorcomerciale ori in alte

unitä!i cu scop lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic
(23) Nu au dreptul sä fie implica!i in procesul de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finan!aresau a

programelor in cadrul unei proceduri de selec!ieurmätoarele
persoane:
a) cele care detinpär!i sociale, pär!i de interes, ac!iuni din capitalul
subscris al unuia dintre solicitan!i sau care fac parte din consiliul de
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administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre
solicitan!i
b) rudä sau afin pånäla gradul al doilea inclusiv cu

persoane care detinpär!i sociale, pär!i de interes, ac!iuni din capitalul
subscris al unuia dintre solicitantiori care fac parte din consiliul de
administra!ie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre

solicitan!i;
c) cele despre care se constatä cä pot avea un interes de naturä sä le
afecteze impartialitateape parcursul procesului de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finan!are.
(24) Dacä s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, functionarul
public trebuie sä actionezepentru incetarea acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate, conform art. 520 litera b din OUG nr.57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificärile completärile
ulterioare
(25) in situa!iain care functionarulpublic nu actioneazäin termen

de 15 zile in vederea inläturärii stärii de incompatibilitate, angajatorul
sesizeazä comisia de disciplinä, care are in competen!ä conform
art.494, lit. c din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

sesizarea autoritä!iiresponsabile de asigurarea integritä!ii in
exercitarea demnitä!ilor func!iilorpublice prevenirea corup!iei
institutionalepentru abaterea disciplinarä referitoare la
incompatibilitä!i preväzutä la art. 492 alin. (2) lit. l) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, in vederea verificärii
solutionärii.
(26) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care

functionariipublici respectivi sunt soli sau rude de gradul I.
(27) Prevederile alin. (26) se aplicä si in cazul in care seful ierarhic
direct are calitatea de demnitar.

(28) Persoanele care se afla in una dintre situa!iilepreväzute la alin.
(26) sau (27) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea

raporturilor ierarhice directe sau renun!areala calitatea de demnitar.

(29) Orice persoanäpoate sesiza existenta situa!iilorpreväzute la
alin. (26) sau (27).
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(30) Situatiilepreväzute la alin. (26) si neindeplinirea obligatiei
preväzute la alin. (28) se constatä de cätre }eful ierarhic superior al

functionarilorpublici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionariipublici sotisau rude de gradul I.
(31) Situa!iile preväzute la alin. (27) $i neindeplinirea obliga!iei
preväzute la alin. (28) se constatä, dupä caz, de cätre primul-ministru,
ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar functionarulpublic so!sau rudä de gradul I.
II. 17. Interdictii dupä incheierea angajärii in cadrul institutiilor
publice (Pantouflage)

(1) Prevederile privind interdic!iilepost-angajare (pantouflage-ul) se
aplicä urmätoarelor categorii de salariati din cadrul aparatului de

specialitate al primarului pentru:
a) functionariipublici care, in exercitarea functieipublice, au
desfäiuratactivitälide monitorizare control cu privire la societäti
comerciale sau alte unitäticu scop lucrativ de natura celor preväzute
la alin. (2) lit. c) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome,
societätilorcomerciale ori in alte unitäti cu scop lucrativ din sectorul
public), nu pot sä-*idesfä»are activitatea nu pot acorda

consultantäde specialitate la aceste societätitimp de 3 ani dupä
incetarea raportului de serviciu public. (Lege nr. 161/2003 privind

unele mäsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitätilor publice, a functiilor publice in mediul de afaceri,

prevenirea sanctionareacoruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art.
94, alin. 2, lit. c.);
b) functionariipublici/personalul contractual care cad sub incidenta
prevederilor O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea $i
sanctionareaneregulilor apärute in obtinereaii utilizarea fondurilor

europene $/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art.
13 respectiv:
(2) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul
de a angajapersoane fizice sau juridice care au fost implicate in
procesul de verificare/evaluarea cererilor de finantare in cadrul

procedurii de selectiepe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni
de la semnarea contractului de finantare.
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(3) Autoritätilecu competente in gestionarea fondurilor europene au

obligatia sä solicite instanteianularea contractului de finantare care a

fost incheiat, in cazul incälcärii prevederilor alin. (2). (4) La data

incheierii angajärii, anual, timp de 5 ani de la data incheierii
angajärii, fostul salariat al institulieiare obligatia depunerii

declaratieide pantouflage la institutiacu care *i-a incheiat raporturile
de serviciu/muncä, conform prevederilor art. I I din Legea nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea sanctionareafaptelor de
coruptie, cu modificärile completärile ulterioare.
(5) Fapta persoanei care, avånd sarcina de a supraveghea, a controla,
a reorganiza sau a lichida un operator economic privat, indeplin#te
pentru acesta vreo insärcinare, intermediazä ori inlesneste efectuarea

unor opera!iuni comerciale sau financiare ori participä cu capital la

un asemenea operator economic, dacä fapta este de naturä a-i aduce
direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infrac!iuneii se
pedepse$e cu inchisoare de la un an la 5 ani ii interzicerea unor
drepturi
(6) Dacä fapta preväzutä la alin. (3 1 ) a fost sävår$tä intr-un interval
de 5 ani de la incetarea insärcinärii, pedeapsa este inchisoare de la 6

luni la 3 ani sau amendä.

11.18. Activitatea publicä
(1) Comunicarea oficialä a informatiilor datelor privind activitatea
Primäriei, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masäse
asigurä de cätre personalul din administra!iapublicä desemnat in

acest sens de primar, in conditiile legii.
(2) Personalul din administra!iapublicä desemnat sä participe la
activitätisau dezbateri publice, in calitate oficialä, trebuie sä respecte

limitele mandatului de reprezentare incredintatde conducätorul
autoritätiiori institutiei publice in care desfä»arä activitatea.
(3) in cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul poate
participa la activitätisau dezbateri publice, avånd obligatia de a face

cunoscut faptul cä opinia exprimatä nu reprezintä punctul de vedere
oficial al autoritätii ori institutiei publice in cadrul cäreia Gi
desfäsoaräactivitatea.
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(4) Personalul din administratiapublicä poate participa la elaborarea

de publicatii, elaborarea ii publicarea de articole de specialitate
lucräri literare ori stiintiflce, in conditiile legii.
(5) Personalul din administra!iapublicä poate participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar
putea afecta prestigiul functiei publice.
(6) in cazurile preväzute la alin. (4) (5), personalul din

administra!iapublicä nu poate utiliza informatii date la care a avut

acces in exercitarea functieipublice, dacä acestea nu au caracter

public. Prevederile alin. (3) se aplicä in mod corespunzätor.
(7) in exercitarea dreptului la replicä si la rectificare, a dreptului la

demnitate, a dreptului la imagine, precum a dreptului la viatä
intimä, familialä privatä, personalul din administra!iapublicä Gi
poate exprima public opinia personalä in cazul in care prin articole de

presä sau in emisiuni audiovizuale s-au fäcut afirmatii defäimätoare
la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicä in mod
corespunzätor.
(8) Personalul din administra!iapublicä isi asumäresponsabilitatea
pentru aparitia publicä pentru continutulinformatiilorprezentate,
care trebuie sä fie in acord cu principiile normele de conduitä
preväzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicä indiferent de modalitatea de

mediul de comunicare.

11.19. Conduita in relatiile cu cetätenii
(l) in relatiile cu persoanele fizice cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseazä autoritätii sau institutieipublice, personalul
din administra!iapublicä este obligat sä aibä un comportament bazat

pe respect, bunä-credinlä, corectitudine, integritate moralä
profesionalä.
(2) Personalul din administratiapublicä are obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei, demnitätii, integritätii fizice morale a

persoanelor cu care inträ in legäturä in exercitarea functieipublice,
prin:
a) intrebuintareaunor expresii jignitoare;
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b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicä sau psihicä a

oricärei persoane.
(3) Personalul din administra!iapublicä trebuie sä adopte o atitudine
impartialä justificatä pentru rezolvarea legalä, clarä ii eficientä a

problemelor cetätenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale profesionale care sä
asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitätii, precum
cre$ereacalitätiiserviciului public, se recomandä respectarea

normelor de conduitä preväzute la alin. (l) - (3) ii de cätre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.
(5) Personalul din administratiapublicä trebuie sä adopte o atitudine

demnä civilizatä fatäde orice persoanäcu care inträ in legäturä in

exercitarea functieipublice, fiind indreptätiti, pe bazä de

reciprocitate, sä solicite acesteia un comportament similar.
(6) Personalul din administra!iapublicä are obligatia de a asigura

egalitatea de tratament a cetätenilor in fataautoritätilor institutiilor
publice, principiu conform cäruia functionariipublici au indatorirea

de a preveni combate orice formä de discriminare in indeplinirea

atributiilorprofesionale
. 11.20. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(l) Personalul din administratiapublicä care reprezintä autoritatea

sau institutia publicä in cadrul unor organizatii internationale,
institutiide invätämånt, conferinte, seminarii alte activitäticu
caracter internationalare obligatia säpromoveze o imagine
favorabilä tärii autoritäliisau institutiei publice pe care o

reprezintä
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului din

administra!iapublicä ii este interzis sä exprime opinii personale
privind aspecte nationalesau dispute internationale.
(3) in deplasärile externe, personalul din administra!iapublicä
are obligatia sä aibä o conduitä corespunzätoare regulilor de
protocol, fiind interzisä incälcarea legilor obiceiurilor tärii
gazdä.
11.21. Obiectivitate responsabilitate in luarea deciziilor
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111.

(l) in procesul de luare a deciziilor, personalul din administra!ia
publicä are obligatia sä actionezeconform prevederilor legale

sä isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat

impartial.
(2) Personalului din administra!iapublicä ii este interzis sä
promitä luarea unei decizii de cätre autoritatea sau institutia
publicä, de cätre alti functionaripublici, precum indeplinirea

atributiilor in mod privilegiat.
(3) Personalul din administratiapublicä are obligatia sä sprijine
propunerile initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunätätiriiactivitätiiautoritätiisau
institutiei publice in care isi desfäioaräactivitatea, precum $i a
calitätii serviciilor publice oferite cetätenilor.
(4) in exercitarea atributiilorde coordonare, precum a

atributiilor specifice functiilorpublice de conducere, personalul
din administra!iapublicä are obligatia de a asigura organizarea
activitätiipersonalului, de a manifesta initiativä
responsabilitate de a sustinepropunerile personalului din

subordine
. 11.22. Obligatia respectärii regimului cu privire la sänätate

securitate in muncä Personalul din administratia publicä
are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii
expertizelor medicale ca urmare a recomandärilor formulate
de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

DREPTURILE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
111.1.Dreptul la opinie Dreptul la opinie al functionarilorpublici este
garantat

111.2.Dreptul la tratament egal La baza raporturilor de serviciu dintre
autoritä!ile institutiilepublice functionariipublici stä principiul
egalitätii de tratament fatä de toti functionariipublici. Orice discriminare
fatäde un functionarpublic, definitä in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea sanctionareatuturor formelor de
discriminare, este interzisä.
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111.3.Dreptul de a fi informat Personalul din administratiapublicä are
dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod care il vizeazä in mod direct.
111.4. Dreptul de asociere sindicalä Dreptul de asociere sindicalä de

asociere la organizatii profesionale este garantat personalului din cadrul

aparatului de specialitate al primarului. Personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului poate, in mod liber, sä infiinteze organizatii
sindicale, sä adere la ele si säexercite orice mandat in cadrul acestora. In

situatiain care functionarii publici sunt ale$ in organele de conducere ale

organizatiilor sindicale, in functii salarizate, ace$ia au obligatia ca in
termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale

organizatiilor sindicale sä opteze pentru una dintre cele douä functii. in
cazul in care functionarulpublic opteazä pentru desmiurareaactivitätiiin
functiade conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspendä pe o perioadä egalä cu cea a mandatului in functia
de conducere din organizatia sindicalä. Functionarii publici ale}i in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,
pot delinesimultan functia publicä functia in organele de conducere ale

organizatiilor sindicale, cu obligatia respectärii regimului
incompatibilitätilor al conflictelor de interese care le este aplicabil.
111.5.Dreptul la grevä Personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului ii este recunoscut dreptul la grevä, in conditiile legii.
Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului care se aflä
in grevä nu beneficiazä de salariu $i alte drepturi salariale pe durata
grevei

. 111.6. Drepturile salariale alte drepturi conexe Pentru activitatea
desfäsuratä, functionariipublici personalul contractual au dreptul la
salariu, prime alte drepturi, in conditiilelegislatiei privind salarizarea
personalului plätit din fonduri publice. Salarizarea personalului se face in

conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului plätit
din fonduri publice.
111.7.Dreptul la asigurarea uniformei Functionariipublici care,

potrivit legii, sunt obligati sä poarte uniformä in timpul serviciului, o
primesc gratuit.
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111.8.Durata normalä a timpului de lucru Durata normalä a timpului
de muncäpentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului este, de regulä, de 8 ore pe zi de 40 de ore pe säptämånä, cu
exceptiile preväzute expres de Codul administrativ sau de legi speciale.
Pentru orele lucrate peste durata normalä a timpului de lucru sau in zilele
de repaus säptämånal, särbätori legale ori declarate zile nelucrätoare,
potrivit legii, personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
are dreptul la recuperare sau la plata majoratä, in conditiile legii.
111.9.Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau
demnitate publicä Functionariipublici pot fi alesi sau numiti intr-o
functie de demnitate publicä, in conditiile OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ cu respectarea conditiilorpreväzute de cartea I titlul IV
din Legea nr. 161/2003, cu modificärile completärile ulterioare.
111.10. Dreptul la concediu Persoanele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului au dreptul la concediu de odihnä, la concedii
medicale la alte concedii, in conditiile legii. in perioada concediilor

medicale, a concediilor de maternitate a celor pentru cresterea
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta ii nu pot fi
modificate decåt din initiativaangajatului in cauzä, cu exceptia situatiilor
preväzute la art. 512 alin. (4) (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ.
111.11. Dreptul la un mediu sänätos la locul de muncä Primäria com.
Parava asigurä conditii normale de muncä si igienä, de naturä sä
ocroteascä sänätatea si integritatea fizicä $i psihicä a personalului.
Primäria com. Parava identificä asigurä adaptarea locului de muncä
pentru functionarii publici personalul contractual cu dizabilitäti de a

pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitätii, in

vederea exercitärii in mod corespunzätor a atributiiloraferente functiilor
publice ocupate de acestia.
111.12. Dreptul la asistentä medicalä, proteze medicamente

Functionariipublici ii personalul contractual beneficiazä de asistentä
medicalä, proteze medicamente, in conditiile legii.
111.13. Dreptul la recunoasterea vechimii tn muncä, in specialitate

in grad profesional Personalul din administra!iapublicä beneficiazä de

vechime in muncä, in specialitate $i in grad profesional. Vechimea in
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muncä este vechimea dobånditä in conditiilereglementate de legislatia
muncii, precum vechimea dobånditä in exercitarea unui raport de
serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea dobånditä in temeiul
unui contract individual de muncä, al unui raport de serviciu sau ca
profesie liberalä, demonstratä cu documente corespunzätoare de cätre

persoana care a o activitate intr-o functiede specialitate
corespunzätoare profesiei sau specializärii sale. Constituie vechime in

specialitate ii vechimea dobånditä in temeiul unui contract individual de

muncä, raport de serviciu sau ca profesie liberalä in statele membre ale
Uniunii Europene, precum in alte state cu care Romania a incheiat

conventii de recunoa$erereciprocä a acestor drepturi, demonstratä cu
documente corespunzätoare de cätre persoana care a desfä»lrato
activitate intr-o functiede specialitate corespunzätoare profesiei sau
specializärii sale. in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazä
la durata normalä a timpului de muncä, fiind calculatä prin raportare la
fracliuneade normälucratä se demonstreazä cu documente
corespunzätoare. Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale
personalului din administra!iapublicä nu constituie vechime in muncä, in
specialitate ii in grad profesional, cu exceptiile preväzute de lege.

Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatä din activitatea
efectiv desfäsuratäde personalul din administra!iapublicä intr-o functie
publicä de executie corespunzätoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile preväzute la art. 513 alin. (l) lit. c) ii art. 514 alin. (l) lit. a) -

d) si j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
111.14. Dreptul la pensie la alte drepturi de asiguräri sociale de stat

Personalul din administra!ia publicä beneficiazä de pensii, precum de

celelalte drepturi de asiguräri sociale de stat, potrivit legii.
111.15. Drepturi ale membrilor familiei personalului din

administratia publicä, tn situatia decesului acestuia In caz de deces al

functionaruluipublic sau personalului contractual, membrii familiei care
au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmasprimesc pe o perioadä de 3

luni echivalentul salariului de bazä din ultima lunä de activitate a

functionaruluipublic decedat. in cazul in care decizia pentru pensia de

urmai nu a fost emisä din vina autoritätii sau a institutiei publice in

termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
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drepturile preväzute la alin. (l) pånäla emiterea deciziei pentru pensia de

111.16. Dreptul la protectia legii Personalul din administra!iapublicä
beneficiazä in exercitarea atributiilor lor de protectia legii. Primäria com.
Parava suportä cheltuielile necesare asigurärii asistenteijuridice, in cazul

in care impotriva personalului din administra!iapublicä au fost formulate
sesizäri cätre organele de cercetare penalä sau actiuni in justitie cu
privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de
suportare a cheltuielilor necesare asigurärii asistenteijuridice se stabilesc
prin act administrativ al primarului. Prevederile alin. (2) nu se aplicä in

situatia in care autoritatea sau institutiapublicä in cadrul cäreia isi
desfäsoaräactivitatea personalul din administra!iapublicä este cea care

formuleazä o sesizare penalä sau o actiuneinjustitie impotriva acestuia.
in cazul in care personalul din administra!iapublicä a fost condamnat
definitiv pentru sävårsirea unei infractiuni cu intentiedirectä, acesta are
obligatia restituirii sumei aferente asigurärii asistenteijuridice preväzute
la alin. (2). Primäria com Parava asigurä protectia personalului din

administra!iapublicä impotriva amenintärilor, violentelor, faptelor de

ultraj cärorale-ar putea fi victimä in exercitarea functieipublice sau in
legäturä cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institutia publicä va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
Autoritätile institutiile publice pot stabili, prin acte normative, mäsurile
speciale de protectie pentru functionariipublici care desfäsoaräactivitäti
cu grad ridicat de risc profesional.
111.17. Dreptul de a fi despägubit pentru prejudiciile materiale
suferite din culpa autoritätii sau institutiei publice Primäria com.
Parava este obligatä sä despägubeascä personalul din administra!ia
publicä in situatiain care acesta a suferit, din culpa autoritätiisau
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor
de serviciu.
111.18. Desfäsurarea de activitäti in sectorul public in sectorul

privat Personalul din administra!iapublicä poate desfä*uraactivitäti
remunerate in sectorul public in sectorul privat, cu respectarea

prevederilor legale privind incompatibilitälile conflictul de interese.
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COORDONAREA, MONITORIZAREA $1 CONTROLUL
APLICÄRII NORMELOR DE CONDUITÄ PROFESIONALÄ
IV.I Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
(1) Agentia Nationaläa FunctionarilorPublici coordoneazä,
monitorizeazä ii controleazä aplicarea normelor preväzute de prezentul

cod de conduitä, exercitånd urmätoarele atributii:
a) monitorizeazä controleazä modul de aplicare a legislatiei privind

functiapublicä, functionarii publici, precum respectarea aplicärii
normelor de conduitä in cadrul autoritätilor institutiilor publice
inainteazä ministerului de resort propuneri privind mäsurile ce se impun;
b) acordä, la cerere, asistentäde specialitate compartimentelor de resurse

umane din cadrul autoritätilor institutiilorpublice referitor la aplicarea
legislatiei privind functiapublicä si functionariipublici;
c) elaboreazä reglementäri comune, aplicabile tuturor autoritätilor ii
institutiilor publice, privind functiile publice, precum instructiuni
privind aplicarea unitarä a legislatiei in domeniul functieipublice al

functionarilorpublici.
d) elaboreazä studii analize privind respectarea prevederilor privind

conduita functionarilorpublici;
e) elaboreazä cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticä,

precum modelul, gestionarea si accesul la registrul de evidentäal
acestei activitäti;
f) elaboreazä standardul de formare pentru consilierii de eticä;
g) organizeazä seminarii si conferinte in domeniul managementului eticii
integritätii;

h) elaboreazä cadrul metodologic necesar monitorizärii si implementärii
principiilor ii standardelor de conduitä a functionarilor publici, precum
a procedurilor disciplinare in cadrul autoritätilorii institutiilorpublice
centralizeazä datele transmise de acestea, la termenele si in formatele de

raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationalä a Functionarilor
Publici nu poate influentaactivitatea de consiliere eticä de

consilierii de eticä ii derularea procedurii de lucru a comisiilor de

disciplinä din cadrul autoritätilor institutiilorpublice;
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i) asigurä administrarea, dezvoltarea operarea aplicatiei informatice de

monitorizare, in vederea prelucrärii automate reprezentärii statistice
grafice a datelor colectate in conditiilepreväzute la lit. h);
j) concepe administreazä baza de date a consilierilor de eticä sprijinä
dezvoltarea competentelor acestora prin facilitarea proceselor de
comunicare;
k) colaboreazä cu consilierii de eticä;
l) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticä, elaboreazä
rapoarte anuale privind monitorizarea implementärii principiilor si a
standardelor de conduitä, precum a procedurilor disciplinare in cadrul

autoritätilor institutiilorpublice;
m) colaboreazä cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop

promovarea apärarea intereselor legitime ale cetätenilorin relatia cu
administratiapublicä.
(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationalä a Functionarilor Publici nu
poate influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplinä
din cadrul autoritätilor instituliilor publice.
IV.2 Rolul autoritätilor 'i institutiilor publice
(1) in scopul aplicärii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului din administra!iapublicä in exercitarea functiilor
detinute, primarul va desemna un functionarpublic, de regulä din cadrul

compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticä si
monitorizarea respectärii normelor de conduitä..
(2) Persoanele preväzute la alin. (1) exercitä urmätoarele atributii:
a) monitorizeazä modul de aplicare respectare a principiilor
normelor de conduitä de cätre functionariipublici din cadrul autoritätii
sau institutieipublice intocmesterapoarte analize cu privire la
acestea;
b) desmsoaräactivitatea de consiliere eticä, pe baza solicitärii scrise a

functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarulpublic
nu i se adreseazä cu o solicitare, insä din conduita adoptatä rezultä nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia;
c) elaboreazä analize privind cauzele, riscurile vulnerabilitätilecare se

manifestä in activitatea functionarilorpublici din cadrul autoritätii sau
institutiei publice care ar putea determina o incälcare a principiilor
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normelor de conduitä, pe care le inainteazä conducätorului autoritätiisau
institutiei publice, propune mäsuri pentru inläturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor a vulnerabilitätilor;
d) organizeazä sesiuni de informare a functionarilorpublici cu privire la
normele de eticä, modificäri ale cadrului normativ in domeniul eticii
integritätii sau care instituie obligatii pentru autoritätile ii institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetätenilorin relatia cu
administratia publicä sau cu autoritatea sau institutia publicä respectivä;
e) semnaleazä practici sau proceduri institutionalecare ar putea conduce

la incälcarea principiilor ii normelor de conduitä in activitatea

functionarilorpublici;
f) analizeazä sesizärile si reclamatiileformulate de cetäteni ii de ceilalti
beneficiari ai activitätii autoritätii sau institutieipublice cu privire la

comportamentul personalului care asigurä relatiadirectä cu cetätenii
formuleazä recomandäri cu caracter general, färä a interveni in activitatea
comisiilor de disciplinä;
g) poate adresa in mod direct intrebäri sau aplica chestionare cetätenilor
beneficiarilor directiai activitätii autoritätiisau institutieipublice cu

privire la comportamentul personalului care asigurä relatia cu publicul,

precum cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publicä respectivä.
(3) Atributiile preväzute la alin. (2) se exercitä in temeiul unui act

administrativ emis de conducätorul autoritätii sau institutiei publice sau

prin completarea fl}ei postului cu atributia distinctä de consiliere eticä
monitorizare a respectärii normelor de conduitä.
(4) Rapoartele preväzute la alin. (2) lit. a), aprobate de conducätorul

autoritätii sau institutiei publice, se comunicä personalului din

administra!iapublicä din cadrul Primäriei $i se transmit trimestrial, la

termenele in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia

Nationalaa Functionarilor Publici.
(5) Rapoartele autoritätilor si institutiilor publice privind respectarea

normelor de conduitä vor f1 centralizate intr-o bazä de date necesarä
pentru:
a) identificarea cauzelor care determinä incälcarea normelor de conduitä
profesionalä, inclusiv a constrångerilor sau amenintärilor exercitate
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asupra unui functionarpublic pentru a-I determina sä incalce dispozitii
legale in vigoare ori sä le aplice necorespunzätor;
b) identificarea modalitätilor de prevenire a incälcärii normelor de
conduitä profesionalä; c) adoptarea mäsurilor privind reducerea
eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

IV .3 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor a

normelor de conduitä
(1) Raportul privind respectarea normelor de conduitä contine informatii
cu caracter public, se elaboreazä in baza rapoartelor autoritätilorsi
institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitä transmise

Agentiei Nationalea Functionarilor Publici $i cuprinde cel putin

urmätoarele date:
a) numärul ii obiectul sesizärilor privind cazurile de incälcare a normelor
de conduitä profesionalä;
b) categoriile numärul de functionari publici care au incälcat
principiile si normele de conduitä; c) cauzele consecintelenerespectärii
normelor de conduitä;
d) evidentiereacazurilor in care functionarilorpublici li s-a cerut sä
actioneze sub presiunea factorului politic.
(2) Rapoartele Primäriei com Parava privind respectarea normelor de

conduitä se publicä pe site-ul propriu ii se comunicä la cererea oricärei

persoane interesate.

(3) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor a

normelor de conduitä in exercitarea functiilor publice constituie parte
integrantä din raportul anual privind managementul functiilorpublice ii
al functionarilor publici, care se elaboreazä de Agentia Nationalä a
FunctionarilorPublici. Agentia Nationaläa FunctionarilorPublici poate
sä prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintä

un interes deosebit pentru opinia publicä.
IV. 4 Räspunderea
1) incälcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitä atrage

räspunderea disciplinarä a personalului din administra!iapublicä, in

conditiile legii
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2) Comisia de disciplinä are competenta de a cerceta incälcarea

prevederilor prezentului cod de conduitä de a propune aplicarea

sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(2M) Personalul din administra!iapublicä nu poate fi sanctionatsau
prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu bunä-credintä a comisiei de

disciplinä competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de

incälcare a normelor de conduitä.

3) in cazurile in care faptele sävår$tecu incälcarea normelor de conduitä
profesionalä, creeazäprejudicii persoanelor fizice sau juridice sau
intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmärire penalä competente, in conditiile legii.

4) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cätre functionariipublici a
proiectelor de acte administrative a documentelor de fundamentare a

acestora, cu incälcarea prevederilor legale, atrage räspunderea acestora in

conditiile legii.

5) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor documentelor preväzute la alin.
(4), dacä le considerä ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

6) Refuzul functionaruluipublic de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele documentele preväzute la alin. (4) se face in scris

motivat in termen de 5 zile lucrätoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt

preväzute alte termene, se inregistreazä intr-un registru special destinat
acestui scop.

7) Functionariipublici care refuzä sä semneze, respectiv sä
contrasemneze ori avizeze sau care prezintä obiectii cu privire la

legalitate asupra actelor documentelor preväzute la alin. (4), färä a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului preväzut la
alin. (6), räspund in conditiile legii.



IV.5 Asigurarea publicitä(ii Pentru informarea cetätenilor,
compartimentele de rela!ii publice din cadrul autoritätilor institutiilor
publice au obligatia de a asigura publicitatea de a afl}a codul de
conduitä la sediul Primäriei, intr-un loc vizibil, precum pe site-ul
Primäriei. Prevederile prezentului cod de conduitä se completeazä cu
dispozitiile generale din Ordonan!ade Urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, precum cu cele din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, actualizatä.

INTOCMIT,

Secretar general- c

Irma Maria Holban
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•lier de etica,
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ROMANIA
JUDETUL BACÄU
COMUNA PARAVA

Tel/fax 0234.252.156, 0234.252.165
e-mail: secretariat@primariaparava.ro

nr. 443/31.01.2023

Referat

Subsemnata Irma Maria Holban, secretar general al com Parava , jud Bacau , tinand cont
de prev art .451. alin. (l) s i (3) din O.U.C. nr.57/2019 privind codul
administrativ , de prev. Legii nr.51/2001 privind codul muncii , de prev.

Ordinului secretarului general al guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice —Standardul I —

Etica si Integritatea va rog sa dispuneti aprobarea Codului de conduita
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului com. Parava, jud. Bacau.
Va multumesc.

Intocmit

HolbanIrma

Domnului Primar al com. Parava, jud. Bacäu
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