
ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI PARAVA

Hotarare nr . 95/06.12.2023

Privind modificarea HCL nr 52/2023 Privind aprobarea infiintarii Compartimentului Serviciul de Asistenta
Comunitara din cadrul UAT com. Parava, jud . Bacau

Primarul comunei Parava

Tinand cont :

prevederile art.121 din Constitutia Romåniei;
- prevederile art.129 alin.2, lit.d, Coroborat cu alin.7, lit.b din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificärile si completårile ulterioare;
- prevederile art.42, alin.l, lit.a 'i art.43, alin.l din Legea nr-292/2011 a asistengei cu modificärile

si completårile ulterioare;
prevederile art.ll, alin.2, lit.a din 0.6. privind serviciile sociale, cu mcxiificårile si

completårile ulterioare;
prevederile art.8 alin.l, lit_a din Anexa nr.4 la H.G_ nr.797/2017 - Regularnentul Cadru de organizare 'i
functionare al compartimentului de asislenlä socialå organizat la nivelul comunelor

prevederile art.3 din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamenteior-cadru de organizare functionare a serviciilor sociale, cu
modificärile ulterioare;

-prevederile Ordinului nr.29/2019 art-I lit.g privind aprobarea Standardeiorminime
serviciilor soeiale destinate persoanclur adulte anate in dificultate precum si pentru

cornunitate

- prevederile art.10, alin.3 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitåtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificärile si completärile ulterioare,

- prevederile Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr _ 197/2012 privind asigurarea
calitä!ii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin H.G, nr-118/2014, cu modificårile ulterioare;

• Certificatul de acreditare seria AF emis de citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale la data
de 15.05.2020;

Avånd in vedere:

a)Referatul de specialitate al d-nei secretar general al corn. Parava nr 6265/05.12..2023
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b) Referatul de aprobare nr. 6267/05.12.2023 a Primarului comunei Parava privind

aprobarea modificarii HCL nr. 52/2023 privind aprobarea infiintarii Compartimentului Serviciul de
Asistenta Sociala din cadrul UAT Com. Parava, jud. Bacau

c) Avizele comisiilor de specialitate

in baza art. 139, alin.(l) Si art.196 alin.(l), lit.a) din OUG nr.
Administrativ,

Hotaraste

57/2019 privind codul

Art.l Se aproba modificarea titulaturii HCL nr 52 /2023 Privind aprobarea infiintarii Compartimentului
Serviciul de Asistenta Comunitara din cadrul UAT com. Parava, jud . Bacau care va avea urmatorul enunt

"privind aprobarea infiintarii Serviciului de Asistentä Comunitara din cadrul UATcom. Parava, jud.
Bacäu"

Art.2, (1) Se aprobä modificarea art 2 care va avea urmatorul enunt
" Se aprobä Regularnentul de

organizare ii functionare al Serviciului de Asistentå Comunitara organizat la nivelul LIAT Parava, judetul
Bacau conform Anexei 1 care face parte integrantå din prezentaHotäråre"
(2) Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de Asistentä Comunitara se modifica
conform Anexei 1 ce este parte integranta din prezenta hotarare. Anexele 2 si 3 se modifica asa
cum sunt prezentate in aceasta hotarare,

Art . 3 . Restul articolelor din HCL nr. 52/2023 raman neschimbate.

Art. 4. De ducerea la indeplinire räspund primarul comunei Serviciul Asistentå Comunitara.
Art 5 Prezenta hotarare poate fi atacata in conditiile Legii contenciosului administrativ.

Art.6. Prezenta se comunica Primarului, Serviciului de Asistentä Comunitara din cadrul

aparatului de specialitate al primarului, se inainteazä Institutiei Prefectului jude!ul Bacau pentru

controlul de legalitate se aduce la cun05tinCä publicå prin afisare pe situl institutiei.

Presedinte de

Consilier local

panainte I

Anexa 1 la hcl nr .95/2023

secre

Irma Mari

contrasemneaza,

general

olban

Regulamentul de organizare 'i functionare al serviciilor sociale furnizate de Serviciul
Asistenta Comunitara din cadrul Primäriei com. Parava, jud BACAU

ARTICOLUL 1

Definitie
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Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al " Serviciului de asistenta

Comunitara" aprobat prin aceea;i hotäråre prin care a fost infiinlat, in vederea asigurårii functionärii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile 5i a asigurårii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului scxial

Serviciul Asistenta comunitara cod serviciu social 8899 CZ - PN - V infiintat si
administrat de furnizorul Primaria com Parava areditat conform Certificatului de acreditare

, detine Licenta de functionare definitivä/provizorie nr .., 4535902 ,

sediul/sediile str, Stefan cel Mare , nr 69, sat PARAVA, COM. Parava, jud Bacau.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social si misiunea serviciului social

Misiunea serviciului social este de a promova egalitatea de Sanse cre;terea calitä!ii vieOi, pentru
persoanele din comunitatea localä, aflate in diferite situatii de risc. Scopul serviciului social este de a sprijini
si asista persoanele din comunitate aflate in dificultatein prevenirea 'i dep$irea situaVilor de risc. prin
promovarea principiilor de coeziune ii incluziune socialä. , furnizorul de servicii sociale are in vedere atåt
prevederile Legii asistentci sociale nr. 292/2014, cu modificärile ulterioare, cat prevederile legilor

speciale carc reglementeazä promovarea si respectarea drepturilor diverselor categorii de persoane aflate
in dificultate (de exemplu: Legea nr, 272/2004 privind protectia promovarea drepturilcr copilului,
republicatå, cu modificärile completärile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare, Legea nr,

privind asistenta socials a persoanelor vårstnice, republicatä, cu modificärile si completårile
ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea combaterea violencei in familie, republicatä, cu
modificirile completårile ulterioare, etc.)

ARTICOLUL 4
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Cadrul legal de infiintare, organizare 'i functionare

(1) Serviciul de Asistenta comunltara" (SAC) functioneazå cu respectarea prevederilor cadrului general de

organizare 5i functionare a serviciilor sociale reglementat de

1. Legea nr. 292/2011, cu modificårile ulterioare ;

2 • Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului; -

3. HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a reguiamentelor.
cadru de organizare 'i functionare a serviciilor sociale, respectiv Anexa nr.4 la nomenclator;

4, HOTÅRÄRE nr. 797/2017 pentru aprobarea regularnentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asisten!ä stxialå si a structurii orientative de personal

5. HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2612

privind asigurarea calitätii in domeniul serviciilor sociale;

6. HOTÄRÄRE Nr. 476/2019 din 3 iulie 2019 pentru si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitå!ii in domeniul serviciilor socialee
aprobate prin Hotårärea Guvernului nr. 118/2014;

7. Hotårårii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum a

regulamenteior-cadru de organizare functionare a serviciilor sociale.

8. ORDIN Nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de

servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii
sociale EMITENT: MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITÅTIISOCIALF FAMILIE

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pCntru aprobarea standardelor

minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociaie destinate persoanelor vårstnice, persoaneior färä
adäpost, tinerilor care au päräsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultatc, precum a serviciilor acordate in comunitate, scrviciilor acordate in sistem integrat si

cantinele sociale, Anexa 7. (3) Servlciul social furnizat prin „Serviciul de asisten!ä Comunitarä" (SAC) este

infiintat prin hoararea Consiliului local si este inclus in pentru aprobarea Planului
anual de actiune privind serviciile sociale ale com parava. „Serviciul de asisten!å comunitarä" (SAC)

fungioneazä in cadrul Primäriei com . Parava, fara a avea juridica.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este standardul minim de calitate in baza cåruia a fost eliberatä
licenta de functionare a serviciului social.

(3) Scrviciul de Asistenta Comunitara -SAC este infiintat prin:
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Hotärårea Consiliului local comunei Parava nr functioneazäin cadrui aparatului de

Specialitate al primarului corn . Parava , jud. Bacäu .

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordärii serviciului social

I'.SAC' Se organizeazä si functioneazå cu respectarea principiilor generale care guverneazä

Sistemul nagional de asistentå socials, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordärii
serviciilor sociale prevåzute in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile generale care guverneazå sistemul national de asisten!å socialå conform Legii 292/2011
Sunt urrnätoarele:

a) solidaritatea socialä, potrivit cåreia intreaga comunitate participä la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitä si måsuri de protectie socialä pentru depå#irea sau limitarea unor situaKii

de dificultate, in scopul asiguråni incluziunii sociale a acæstei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cåreia, in situatia in care sau familia nu i$ poate asigura

integral nevoile sociale, intervin colectivitatea localå si structurile ei asociative 5i, complementar, statul;
c) universalitatea, potrivit cåreia fiecare persoanä are dreptul la asistergå socialå, in conditiile
preväzute de lege
d) respectarea demnitätii umane, potrivit cåreia fiecärei persoane ii este garantatä dezvoltarea
liberä ii deplinå a personalitåtii, ii sunt respectate statutul individual 5i socialsi dreptul la intimitate yi

protectie impotriva oricärui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
abordarea individualä, potrivit cåreia rnåsurile de asistentä socialå trebuie adaptate situatiei

particulare de viatä a fiecärui individ; acest principiu ia in considerare 3 caracterui si cauza unor situatii de
urgentå care pot afecta abilitåtile individuale, conditia fizicä si mentalä, precum ii nivelul de integrare

socialå a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individualä constä inclusiv in rnäsuri de
susginere adresate membrilor familiei beneficiarului;
f) parteneriatul, potrivit cårula autoritätile publice centrale si locale, instituVile publice private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii cornunit$ii
stabilesc obiective comune, conlucreazä si mobilizeazä toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de via;å decente si demne pentru persoanele vulnerabile:
g) participarea beneficiarilor, potrivit cäreia beneficiarii participå la formularee 'i implementarea
politicilor cu impact direct asupra 'or, la realizarea programelor individualizatc de suport social si se implicé

activ in viata comunitåOi, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitåti voluntare
desfäsurate in folosul vulnerabile;
h) transparenca, potrivit cåreia se asigurå cresterea gradului de responsabilitate a administraviei
publice centrale si locale fatä de cetätean, precum si stimularea participårii active a beneficiarilor la

procesul de luare a deciziilor;
nediscriminarea, potrivit cäreia persoanele vulnerabile beneficiazä de mäsuri si acgiuni de

protectie socialä färå restrictie sau preferintå faw de rasä, nationalitate, origine etnicä. limbä. religie,
categorie socialä, opinie, sex ori orientare sexualä, vårstä, apartenentä politicä, dizabilitate, boalä cronicå

necontagioaså, infectare HIV sau apartenentä la o categorie defavorizatö'
eficacitatea, potrivit cäreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor

programate pentru fiecare dintrc activitåti obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul



proiectat;

k) eficienta, potrivit cäreia utilizarea resurselor publice are la bazä respectarea celui mai bun

raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cäreia fiecare persoanå are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asiguråndu-seci aceasta nu ameningä drepturile sau

interesele legitime ale celorlafii;
m) activizarea, potrivit cåreia mäsurile de asistentå socialä au ca obiectiv final incurajarea
ocupärii, in scopul integrårii/reintegrärii si cresterii calitätii vietii persoanei, si intärirea nucleului
familial;
n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentä socialä, potrivit cäruia pentru aceeasi

nevoie sau situa'ie de risc social se poate acorda un singur dc acela;i tip;
0) proximitatea, potrivit cåreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarca accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viatä;
p) complementaritatea abordarea integratä, cårora, pentru asigurarea intregului

cX'ten!ialde functionare socialä a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitätii ii societätii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului 'i acordate integrat cu 0 gamå largä de mäsuri si

servicii din domeniul economic, educational, de sänåtate, cultural etc.;
q) concurenta 'i competitivitatea, cärorafurnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie säse preocupe permanent de cresterea calitåciiserviciilor acordate si sä de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;
r) egalitatea de ;anse, potrivit cåreia beneficiarii, fårä niciun fel de discriminate, au acces in mod
egal la oportunitågile de implinire si dezvoltare personalä, dar la måsurile 'i actiunile de protectie social

confidentialitatea, potrivit cäreia. pentru respectarea view pnvate, beneficiarii au dreptul la

pästrarea confidencialitåtii asupra datelor informatiilor referitoare la viata privatå si situagia de
dificultate in care se aflå;
t) echitatea, potrivit cåreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru acelea;i tipuri de nevoi' beneficiazå de drepturi sociale egale;
u) focalizarea, potrivit cäreia beneficiile de asistentå socialå si serviciile sociale se adreseazå celor

mai vulnerabile categorii de persoane se acordå in functie de venituriie 'i bunurile acestora;
v) dreptul la liber: alegcre a furnizorului de servicii, potrivit cäruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
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(3) principiile care stau la baza prestärii serviciului social "SAC" sunt
urmätoarcle:
a) functionarea in regim de interventie imediatä, nefiind necesaräincheierea contractului de furnizare de
servicii;

b) interventia integratä;

c) flexibilitatea organizärii serviciului in locul unde este necesaräinterventia;

d) posibilitatea prestärii serviciilor färä evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de interventie,
flind suficientä inregistrarea persoanelorin registrul de evidencä sau in liste de prezen;ä;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate in
situatii de dificultate;

f) promovarca comportamentului civic 'i asumarea responsabilitåtii sociale de cätre toti actorii sociali, in

vederea prevenirii situaOilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea 'i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de Sanse 'i
tratament, participarea egalä, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personalä intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii 'i cu privire la persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuate ale persoanelor beneficiare 'i a implicärii active a acestora in

solu;ionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin pluridisciplinare, si asigurarea confidentialitåtii si a
eticii profesionale;

k) primordiaiitatea responsabilitätii persoanei, familiei cu privire dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare socialä ii implicarea activå in solu'ionarea situatiifor de dificultate cu care se confrunta la un
moment dat;

l) promovarea relaciilor de coloborare cu Directia de Asisten;ä Socialä si Protectia Copilului Bacau, precum
ii cu to!i actorii sociali implicati.

m) promovarea parteneriatcior cu ONG-uri din domeniul social 'i implicarea voluntarilor in sprijinirea

persoanelor vulnerabiie

de activitate 'i functiile serviciului
Art.6. Obiectul serviciutui il constituie acordarea de servicii sociale cu caracter primar specializat,

menite säasigure prevenirea, limitarea sau inläturarea efectelor sau permanente ale situa;iilor de
risc din domeniul protectiei copilului, familiei, persoaneior singure, persoanelor vårstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricåror persoane anate in nevoie, ce pot genera marginalizarea sau excluderea socialä.

A. Serviciile sociale Curactgr pangr cons(au in:

Activitäti de identificare a nevoilor sociale individuale, familiale 'i de grup;
Activitåtide informare cu privire la drepturi si Obligatii specifice;
Mäsuri si actiuni de constientizarc si sensibilizare socialå,•
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Måsuri si actiuni de urgentå in vederea reducerii efectelor situatiilorde crizå;
Måsuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;
Ajctivitägi si servicii de consiliere;
Måsuri activitåti de organizare 'i dezvoltare comunitarä in plan social pentru incurajarea

participårii 'i solidaritätii sociale;
acciuni care au drept scop prevenirea sau limitarea dificultate oriOrice alie

'nisuri unor situatii de vulnerabilitate care pot duce ia

marginalizarea sau excluderea socialä,

B, Senhciile sociale specializate se asigurä in parteneriat Cu structurile de specilaitäte de la nivel judetean,
alte servicii publice specializate la nivel judegean sau local, institutii Apublice care au constituite

compartimente de asistenlå socialå si furnizorii privati de servicii sociale. Aceastea au drept: scop mentinerea,

refacerea sau dezvoltarea capacitåtilor individuale pentru dcpäsirea unei situatii de nevoie s.cxialä, conständ

in:
Recu#rare si reabilitare;
Suport si asitentå pentru familiile si copii aflati in -dificultate;
Educatie informalå extracuricularä. pentru copii si adulti, in functie de nevoia fiecarei categorii:
Asistenw Suport pentru persoanele vårstnice, inclusiv pentru persoanele vårstnice dependente•,

Asistentä si suport pentru toate categoriile de persoane aflate tn nevoie socialä;
Sprijin si orientare #ntru integrarea, readaptarea si reeducarea profesionalä;

Orice alte mäsuri ;iacgiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitägilor
individuale pentru depäsirea unei situatii de nevoie socialå.:

Art. 7. in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vårstnice,
persoanelor cu dizabilitåvi, precum si altor #rsoane, grupuri sau cornunitäti aflate in nevoie socialä,
compartimentul asisten!å socialå indepline;te,

1. de: realizare sociale la nivelul comunei Parava, prin evaluarca nevoilor; Sociale ale
comunitåtii, reaiizarea de sondaje si anchcte sociale, valorificarea potentialului comunitS;ii in vederea

prevenirii si depistärii precocc a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentä, a cazurilor de risc de
excluziunc sociali ejtc_;

de coordonare a måsurilor de prevenire 'i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere

socialä in care se pot afla anumite grupuri sau comunitäti;
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3, Agga!ggjg, prin care asigurå elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor "Kiale si a planului anual de
actiune, care le supune spre aprobare consiliului local;
4, de cornunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor 'i institutiilor care au
responsabilitäti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentå sc,cialå, precum sj cu

reprezentan!ii societägii civile care desfäsoarä activitä(i in domeniu, cu reprezentantii fumitorilor privati de servicii
sociale, precum 5i cu persoanele beneficiare;
5, de promov9re a dreøtur('or omglui. a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art.7. Principiile si valorile care stau la baza furnizäriiserviciilor sociale sunt:

solidaritatea socialä;

unicitatea
libertatea de alege scrviciul social in functie de nevoia socialä;
egalitatea de ;anse50 nediscriminarea in accesul la serviciile sociale in furnizarca serviciilor sociaie;
participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;
transparenta si responsabilitatea in acordarea serviciilor sociale;
proximitate in furnizarea serviciilor soxiaie;
complementaritate si integratå in furnizarea serviciilor sociale;

concuren;äsi competitivitate in furnizarea serviciilor sociale;
confiden;ialitate;

parteneriat intre pårtile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale si acestora.

ARTICOLUL 9

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de SAC sunt vulnerabile din comunitate aflatetn situatii de
dificultate sau in risc de excluziune socialå:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

persoane ii familii färä venituri sau cu venituri reduse;

#rsoane care tråiesc in comunitäti marginalizate;

persoane fårä adäpost;

persoane cu afectiuni medicale care au nevoie de sprijin in accesarea serviciilor sociomedicale;

tineri care påräsesc sistemul de protectie a copilului;

victime ale abuzului domestic

persoane vårstnice singure sau dependente;

persoane eliberate din penitenciar.

persoane care se aflä in alte situatii de risc 9



a) Acte necesare pentru accesarea serviciiior oferite prin „Serviciul de asistentä

Beneficiarii eligibili care doresc säacceseze serviciile oferite se pot adresa direct "Serviciului de asistentå
comunitarä" unde li se acorda servicii de consiliere, informare, reprezentare, asistenlä si interven!ie socialå.

Pentru a accesa serviciilc de consiliere 'i interventie socialå, beneficiarii vor prezenta:

acte de identitate (in cazul 'ipsei documentelor de identitate datele Oferite de beneficiar sunt trecute in registrul
de evidentå sau in lista dc prezcntä)

acte medicate - certificate de incadrare in grade de dizabilitate si/sau decizii de stabilire a capacitäcii de muncä
Serviciile de informare ii indrumare fi furnizate pe loc, si fårå evaluarea nevoilor dacä acesta nu detinc

un act de identitate.on aceste situa!ii este suficientå inregistrarea persoanelor in registrul de evidentä sau in lista de
prezentä Cu mentionarea acestui aspect. Contractul de furnizare a serviciilor sociale se incheie doar pentru

beneficiarii care urmeazäun program de integrare/reintegrare sociaiö care necesitå planificare a activitågilor pe
gkrioadä determinatä de timp, si anume minimum 6 luni cu posibiiitatea prelungirii contractului cu act aditional.
Programul de integrare/reintegrare socialä include in mod obligatoriu elemente de complementaritate si abordare
integratå din partea specialistului, potrivit cärora:

pentru asigurarea intregului potential de funqionare socialå a persoanei, ca membru deplin al familie, comunitåtii
si societä!ii, serviciile sociale trebui corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu 0 garnå largå de
måsuri 'i servicii din domeniuj economic. educational, de sänätate, cultural, locativ, mediul social de viatå al acestuia,

dupa cat.

Decizia de admitere/respingere #ntru a accesa serviciile scxiale de informare si consiliere acordate in cadrul
serviciului social, se ia de citre personalul de specialitate, la prima tntålnire cu beneficiarul, prin aplicarca

instrumentului specific: Fisa de evaluare

in situa!ia in care, la prima evaluare ori parcursul mäsurilor luate, nevoile stabilite de comun acord impun o
abordare integratä, decizla se admitere/respingere se ia la propunerea specialistului care a realizat evaluare, cu

avizul coordonatorului serviciului social. Contribu;ia beneficiarului nu este una de ordin financier. ci de activizare prin
participarea si implicarea directä a beneficiarului in depå5irea situa!iei de risc.

b) criteriile de eligibilitate:

pot beneficia de serviciile oferite de SAC urmätoarele categorii de beneficiari:

a) persoane ii familii fårå venituri sau cu venituri reduse:

b) persoane färå adäpost;

c) persoane Cu afectiuni medicale care au nevoie de sprijin in accesarea serviciilor sociomedicale;

d) tineri care påräsesc Sistemul de protectie a copilului;

e) victime ale abuzului domestic

f) persoane värstnice singure sau dependente;
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g) persoane care träiesc in cornunitåti marginalizate;

h) eliberate din #nitenciar.

i) persoane care se aflå in alte situatii de risc

1, Modalitatea de admitere a beneficiarilorin cadrul Compartimentului 'Serviciului de asistentå comunitarä"

Beneficiarii sunt admi;i in baza aprobärii cererii de citre primarul com. parava

2. Contractul de furnizare de servicii se incheie intre beneficiar/reprezentantul legal al beneficiarului 'i furnizorul
de servicii sociale, respectiv Primaria com. Prava, in doua exemplare originale cate unul pentru fiecare parte-
Contractul este preväzut in procedura de admitere, si conform Ordinului 73/2005 privind aprobarea modelului
Contractuiui pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acredita;i conform legii, cu

beneficiarii de servicii sociale

3. Oferite in cadrul "Serviciului de asistentå comunitarå" sunt furnizate in mod gratuit beneficiarilor.

4, Beneficiarii serviciilor Oferite prin pot fi sprijiniti pentru intocmirea actelor de identitate, cu ajutoare in

alimente 'i alte cheltuieli in funqie de nevoile identificate in fip de evaluare.

a.
b.

C.

d.

(3) Furnizarea serviciilor inceteazä in urmätoarele condigii conform Procedurii de incetare a serviciilor:

Conform standardelor minime de calitate, SAC detine 0 Procedurå proprie privind incetarea acordårii

serviciilor cåtre beneficiar. Conditii de ince(qre a serviciilor.

la solicitarea beneficiarului sau, dupä caz, a reprezentantului såu legal;

in cazul in care beneficiarul a fost orientat citre alte servicii specializate;

nu mai intrunestecriteriile de cligibilitate privind acordarea de servicii sociale;

prin acordului pärtilor;

la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite in programul

personalizat de interventie;

cånd se constatå, depä;irea situatiei de nevoie socialå care a stat la baza furnizårii serviciilor sociale;



cand nu sunt respectate de Cätre beneficiarobliga!iile preväzute in contractul

de furnizare de servicii sociale Regulamentului de Organizare si Functionare,

h.

a)

in cazul decesului

in cazul in care beneficiarul renuncadin proprie initiativä;
ii) in cazul in care sc constatä cäprime;tc acealea;i servicii din partea altui

furnizor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul SAC au urmätoarele drepturi:

sä li se respecte drepturile si libertä!ile fundamentale, färä discriminarc pe bazä dc raså,

sex, religie, opinie sau orice altä circumstantä personalå ori social

b) sä la procesul de luare a deciziilorin furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind intervenlia socialå care li se aplicä, dupa cat;

c)

d)

sä li se asigure pästrarea confidentialitåtiiasupra informariilor furnizate ii primite;

sä li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atåt
timp cåt se mentin condiiiile care au generat situatia de dificultate;

e)

f)

så fie protejati de lege atåt ei, cät bunurile 'or, atunci cSnd nu au capacitate de exercitiu;

såfie informati asupra situatiilor de risc. precum 'i asupra drepturilor sociale

art 10 Structurä organizatoricä financarea compartimentului
Art. 10.11) - Structura organizatoricä si nurnårul de posturi aferent

SAC-Iui se aprobå de consiliul local, astfel incSt functionarea acestuia sä asigure indeplinirea

atributiilor ce ii revin legii.
- Consiliul local aprobä, prin hotäräre, regularnentul de organizare 'i

functionare al SAC, pe baza prevederilor regularnentuiui- cadru aprobat prin HG nr. 797/2017.
- Atributiile SAC se completeazä ii cu alte atributii, in func!ie de

caracteristicile sociale ale (Ximunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art-102.(1) Structura de asigurarea functionårii compartimentului de
asistentä socialå comunitara la nivelul cornunei Parava, este urmätoarea:

un post, func;ie publicå, clasa l, consilier grad profesional superior , ocupat, persoana
cu atributii in domeniul serviciilor sociale si prestatii sociale , atributiile sunt evidentiate in fisa postului
aneXa 1 ce este parte integranta a prezentului regulament;

un post, functie publicä, clasei l, consilier grad profesional asistent — asistent social, ocupat,
atributiile sunt evidentiate in fisa postului anexa 2 ce este parte integranta a prezentului

regulament;

un post , functie contractuala , asistent medical cornunitar , ocupat , atributiile sunt
evidentiate in fisa postului anexa 3 ce este parte integranta a prezentului regulament, inclusiv
monitorizarea asistentilor personali ;



d. un post , functie contractuala , mediator sanitar . ocupat . atributiiie sunt evidentiate
in fisa postului anexa 4 ce este parte integranta a prezentuiui regulament

un post , functie contractuala . psiholog, vacant , atributiile sunt evidentiate in fisa
postului anexa 4 ce este parte integranta a prezentului regulament

- In aplicarea prevederilor art 10' alim (2) , in sarcina consiliului local Sunt
incluse cel Putin urmåtoareie obligatii:

b.

realizarea evaluårii initiale si a planului de interventie de cätre asistcntul social;
realizarea atribuliilor privind asistenta medicalä comunitarå de citre asistentul medical

Comunitar sau mediatorul sanitar.
. In vederea exercitärii atributiilor ce ii revin, primarul va asigura incadrarea in

SAC, cu prioritate, a asisten;ilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea
292/2011. cu modificÅrile completärile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutui

asistentului social, cu modificärile ulterioare si a prevederilor art. 4 din HG nr, 797/2017.
- Primäria cornunei Parava va facilita accesul personalului la programe de formare

profesionalå.

Art. 103. (1) - Finan!area SAC din cadrul UAT Parava se asigurä din bugetul local.
(2) - Finantarea serviciilor *Kiale si beneficiilor de asistengä socialä asigurå din

bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizäri 'i alte forme private de contributii
bånesti. potrivit legii.

Art. 104. SAC din cadrul UAT Parava, in exercitarea atributiilor ce ii revin, va colabora in

toatä activitatea sa cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului comunei
Parava.

Art. IOS. Organigrama, $atul de functii si numärulde personal se aprobä, prin hotäråre,

de cätre consiliul local al Comunei, la propunerea primarului.

Art. 10b. Angajarca personalului Se face de cåtre primar, prin dispozltie, ca urmare a
promovårii concursului , Organizat in conditiile legii,

Art. 107, salarizarea personalului angajat se stabileste potrivit legii,
Art IOAControlul ierarhic si de *ciaiitate va fi exercitat de citre personalul de conducere din

aparatul dc specialitate a'primarului comunei Parava, potrivit organigramei.
1. Structura organizatoricä, numärul de posturi 5i categoriile de personal care functioneazä in

cadrul centrului se aprobä, dupa caz, prin:

hotåråre a autoritåtii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea
serviciului in structura compartimentului functional cu atribu!ii de asistenW sociali din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

2. incadrarea personalului se realizeazå cu respectarea numårului maxim de posturi prevåzut
in statul de functii aprobat-
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a)

(3) Raportul variazä in functie de tipul de interventie/activitäli etc.

Raportul angajat/beneficiar asigurä prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazä
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

- in cadrul "serviciilor de asistentå Comunitarå" (8899 CZ - PN - V) prestate de serviciul
public de asisten!ä socialå: cel Pugin o persoanå calificatä cu atributii in coordonarea
activitätilor, asistentul social sau persoanä cu atributii in asistentåsocialå
realizarea evaluärii initiale si planului de interventie, asistentul medical comunitar si
mediatorui sanitar.

ARTICOLUL 108 Personalul de conducere

Personalul de conducere conform organigramei secretarul general si primarul etc.

Atribu!iile personalului de conducere sunt:

asigurä coordonarea, indrumarea si controlul activitäiilor desfå5urate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu iii indeplinesc
in mod corespunzätor atributiile, cu respectarea prevederilor din domeniul furnizärii serviciilor

sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazå rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementärii
Obiectivelor 'i intocmcste informäri pe care le prezintä furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitute la programele de instruire

ii perfegionare;

d) cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale $i/sau alte structuri ale
societätii civile la acliuni care vizeazå ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

råspunde de calitatea activitåtilordesfäsurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competencei, mäsuri de organizare care sä conduci la imbunätätirea acestor activitä\i

sauedupå caz, formuleazä propuneri in acest sens;

f) organizeazå activitatea si asigurä respectarea timpului de lucru
Si a regulamentului de organitare si funcgionare;

g) intocme;te proiectul bugetului propriu al serviciului;

asigurä incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupä cu;



a)

b)

c)

f)

g)

h)

j)

k)

alte atribuvii preväzute in standardul minim de calitate aplicabil,

ARTICOLUL 109

Personalul specialitate si auxiliar (1) personalul de specialitate ;x'ate fi:

asistent social (263501);

consilier iC01ar (235903);

mediator $01ar

asistent medical comunitar (325301);

tehnician asistengå socialä (341201);

lucrätor social pentru persoane cu probleme de dependenvä (341203);

facilitator de dezvoltare comunitarå (341204);

tehnician egalitate de sanse(341207);

specialist in economia socialå (341206);

lucråtor de tineret (341205);

lucråtor social (532908);

mediator sanitar

mediator social (532902);

alt personal de specialitate in asistentå socialå.

(2) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de
intervenve•_

asigurä derularea eta#lor procesului de acordare a serviciilor cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b)

resurse;

colaboreazå cu specialiiti din alte centre in vederea solucionärii cazurilor, identificärii de

monitorizeazä respectarea standardelor minime de calitate;



d)

e)

intocmeste rap-oarte periodice cu privire la activitatea derulatä;

alte atributii preväzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar preväzuti la alim (1) isi desfåsoarä
activitatea prin indeplinirea atribu!iilor preväzute in Ordonan!a de urgentä a Guvernului nr. 18/2017
privind asistenta medicalS comunitarä, aprobatä cu modificäri 'i completäri prin Legea nr. 180/2017,

cu modificårile 5i completärile ulterioare, *fin Normele metodologice privind Organizarea,
functionarea 'i finan!area activitä!ii de asisteniä medicalä comunitarä, aprobate prin Hotärärea

Guvernului nr. 324/2019. Fisele de gx)St ale mediatorului sanitar si asistentuLui medical comunitar sunt
prevazute in Anexele 4 si 3 ale prezentului regularnent.

ARTICOLUL 11
serviciului

in estimarea bugetului de venituri si Cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in vedere

asigurarea resurselor necesare acordårii serviciului cel Putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

a)

b)

Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurä, in condigiile legii, din urmätoarele surse:

bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

bugetele locale ale comunelor, ora#elor Si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucur%ti;

c)

d)

bugetul de stat;

donagii, sponsorizäri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tarä
si din stråinåtate;

g)

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

contributia persoanelor beneficiare, dupä caz;

alte surse de finan!are, in conformitate cu legisla!ia in vigoare.
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Dupa caz: hotäräre a consiliului local/judetean, a organului de conducere a furnizorului de

servicii sociale privat etc.

2 a) Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificärile ulterioare,
ingrijirea inclusiv cea de lungå duratä, acordatå dependente care necesitä ajutor

semnificativ pentru a realiza activitätile uzuale ale vie!ii de zi cu zi se poate asigura atät la domiciliu, in

centre rezidentiale, in centre de zi, la domiciliul persoanei care acordö serviciul, cSt in comunitate.

c)

b) potrivit prevederilor art. 73 din Legea nr. 292/2011, cu modificårile ulterioare, serviciilc
sociale din domeniul protectiei copilului 'i familiei au ca principal obiectiv suportul acordat

pentru asigurarea ingrijirii, cresterii, formärii, dezvoltårii educärii copilului in cadrul familiei

si pot fi acordate in institutii/unitäii de asistentä socialä, respectiv in centre de zi, centre
rezidentiale„ precum la domiciliul familiei, la domiciliul persoanei care acordä ingrijire

copilului sau in comunitate.

in cazul persoanelor färä adäpost, potrivit prevederilor art. 59 din Legea nr. 292/2011,

cu modificårile ulterioare, servicii sociale pot fi acordate atSt prin centre reziden;iale cu gäzduire pe
perioadä determinati si adåposturi de noapte (cärora li se aplicå prevederile regulamentului pentru
centre cu cazare), cåt si prin echipe mobile de interventie in stradä sau servicii de tip ambulantå socialå.

d) potrivit prevederilor Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea combaterea violentei
domestice, republicatS, cu modificårile ii completårile ulterioare, principalele categorii de servicii care
pot fi acordate fn comunitate sunt urmätoarele; centre pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice. centre pentru servicii de informare sensibilizare a

e) in cazul potrivit victimelor traficului de potrivit prevederilor art. 63 din Legea

nr. 292/2011, cu modificärile ulterioare, serviciile acordate in comunitate constau in servicii
suport emogional, consiliere Osihologicä, consiliere juridicä, orientare profcsionalä, reinsertie socialä

f) Potrivit prevederilor art. a din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 162/2CX)8 privind

transferul ansamblului de atribuOi ii exercitate de Ministerul SänätåVii cåtre autoritätiie
administratiei publice locale, aprobatå prin Legea nr. 174/2011, cu modificärile ulterioare, asistenta

medicali comunitarä cuprinde ansamblul de activitäti 'i servicii de sänåtate care se acordä in sistem
integrat cu serviciile sociale la nivelul comunitätii, pentru solutionarea problemetor medico - sociale ale
individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viatä. Serviciile si activitåtile de
asistentä medlcalå comunitarä sunt asigurate de asistentul medical comunltar si mediatorul sanitar
care iii desfäsoarå activitatea in cadrul serviciilor publice de asisten;ä socialä organizate de autoritätile
administraqiei publice locale sau, dupä cat, in aparatul de specialitate al primarului_

3 potrivit prevederilor art. 51 alin. (5) din Legea nr. privind protectia yi

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatä, cu modificärile si completä ile ulterioare,
centrele publice pentru persoane Cu dizabilitäti se infiinteazä ii functioneazä ca structuri cu sau färä
personalitate juridicä, in subordinca consiliilor judeiene, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor
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municipiului Bucurefli, in structura direcgiilor generale de asistentä socialä protecgia copilului, cu

avizul si sub indrumarea metodologicé a Autoritåtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitä!i.

4 Potrivit prevederilor art. 27 din Legea nr. 292/2011, cu modificårile ulterioare, serviciile
sociale reprezintä activitatea sau ansamblul de activitä!i realizate pentru a räspunde nevoilor scxiale,

precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depä$irii situatiilor de dificultate,
prevenirii combaterii riscului de excluziune socialä, promovärii incluziunii sociale cresterii calitågii
vietii,

potrivit prevederilor art. 112 113 din Legea nr. 292/2011, cu modificärile ulterioare,

administrarea si acordarca beneficiilor de asisteniä socialä si a serviciilor se realizeazå prin
serviciul public de asistenw socialä din consiliilor judetene/locale sau din aparatul de
specialitate al primarului (compartimentul de asistentä socialä de la nivelul comunelor). SAC este

responsabil de realizarea evaluärii initiale si elaborarea planului de interventie, precum de

implementarea acelor mäsuri cuprinse in planul de interventie care pot fi realizate la nivelul comunitätii.
in cadrul SAC sunt angajati 5iasistentul medical comunitar si mediatorul sanitar, responsabili de

implementarea activitätilor de asistentä medicalå comunitarä.

6 Acesta poate fi incheiat numai in cazul in care se o contributie din partea

beneficiarului sau in situa;ia in care acesta urmeazåun program de integrare sau reintegrare socialå

care necesitä planificarea activitätiior determinatä de timp.

Copii, familii, persoane cu dizabilitåti. persoane vårstnice. persoane victime ale violentei
domestice, persoane färå adäpost, persoane cu difcrite adigii, respectiv consum de alccx)l, droguri, aite
substante toxice, internet, iocuri de noroc etc., victime ale traficului de fiinte umane, persoane
cu afecciuni psihice, persoane din cornunitåti izolate.

8 Serviciile in comunitate pot fi furnizate ii fårä evaluare, inclusiv in situatiile in care
persoanele nu detin acte de identitate. Serviciile in comunitate pot fi furnizate färä evaluarea nevoilor
persoanei, in functie dc tipul de interventie, fiind sufiaentä inregistrarea persoanelor in registrul de
evidentä sau in liste de prezentä.

9 fn conformitate cu prevederile art. 47 din Legea nr. 292/2011. cu modificårile ulterioare,
evaluarea initialå si planul de interventie Sunt realizate de asistentul social sau, in lipsa acestuia, de

personalul cu competente in domeniul asistenlei sociale din cadrul serviciului public de asistentä socialä
din subordinea autoritåtilor administratiei publice locale. Evaluarea initials are drept scop identificarea
nevoilor individuale 'i familiale, in baza cäroraeste elaborat planul de interveniie_in cadrul procesului
de cvaluare initialå, persoana primeste gratuit informaviile referitoare la riscuriie sociale si drepturiie de
protectic socialä de care poate beneficia, precum $i, dupä caz. consilierea necesarä in vederea depä;irii
situatiilor de dificultate. Evaluarea inigialä poate avca in vedere inclusiv realizarea diagnozei scxiale la

nivelul grupului ii comunitåtii si elaborarea planului de servicii comunitare.



10 in conformitate cu prevederile Legii nr, 292/2011, cu modificårile ulterioare, planul de

interventie, elaborat in urma evaluärii initiale, cuprinde mäsurile de asistenW socialä.
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respectiv serviciile recomandate solutionarea situatiilor de nevoie sau rise

identificate, precum 'i beneficiile de asistentå socialå la care persoana are dreptul.

prin realizarea unor activitåti de tipul: informare consiliere, consiliere psihologicå.

educatie extracurricularå, interventie in stradä, facilitarea accesului la servicii de locuire, Ocupare,

activitä!i de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate etc.

ARTICOLUL 11 ActiVitati functii
A Atributii in domeniul beneficiilor de asistencä socialä

Art_lll. Atribuliile SAC in domeniul beneficiilor de asistenw sociaEä sunt
urmåtoarele:

a. asigurå si organizeazå activitatea de primire a solicitärilor privind
beneficiile de asistentå socialä;
b_ iNneficiile de asistentå socialå acordate din bugetul de stat
realizeazä colectarea lunarä a cererilor si transmiterea acestora cätre agen9ile
teritoriale pentru plåti si inspectie socialä:
c. verificä indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistencå
socialä, conform procedurilor prevälute de lege sau, dupå caz, stabilite prin
hotäråre a consiliului local, pregäteste dcxumentatia necesaräin vederea

stabilirn dreptului la rnåsurile de asistentä socialä;
d. intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare
'suspendare/incetare a beneficiilor de asisten;ä acordate din bugetul
local si le prezintä primarului pentru aprobare;
e. Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire ia drepturile si facilitä;ile la

care sunt indreptäci!i, patrivit legii;
f. urmäre;te si räspunde de indeplinirea serviciilor de asisteniä socialä; g ,

indepline;te Orice alte atribuVi preväzute de reg\ementärile legale in vigoarc.

B Atributii In domeniul organizårii, administrärii qi acordårii serviciilor
sociale

Årt_11Z (1) Atribu!iile SAC in domeniul organizårii, administrärii acordårii serviciilor
sociale sunt urmätoarele:

elaboreazä, in concordantä cu strategiile nagionale jude!ene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia localå de dezvoltare a serviciilor scxiale, termen mediu si lung, pentru o

perioadå de 5 ani, de 10 ani, care 0 propune spre aprobare consiliului local si räspunde de
aplicare acesteia;

b _ elaboreazå planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate Fi
financate din bugetul consiliului local le propune spre aprobare consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numärul categoriile de beneficiari, serviciile sociale

existente, serviciile socialc propuse pentru a fi infiintate. programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

initiazä, coordoneazå si aplicä misurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare excludere socialå in care se pot afla anumite grupuri sau comunitåti;



d. identificå familiile si aflate in dificultate, precum 'i cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune socialå;

realizeazä atributiile prevåzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de ,parteneriat public•

public ii public-privat pentru sustinerea dezvoltårii serviciilor sociale;
g.
h.

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
colccteazå, prelucreazä 'i administreazä datele si informatiile privind

furnizorii publici si privati 'i serviciile administrate de acestia le comunicä serviciilor publice de asistentå
socialä de la nivelul judetuiui, precum si Ministerului Muncii si Justi;iei Sociale, la solicitarea acestuia;

monitorizeazå evalueazä serviciile sociale;
elaboreazå si implementeazä proiecte cu finan!are nationalä ii internationali in

domeniul serviciilor sociale;
k. elaboreazå proicctul de buget anual pentru sustincrea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual dc ac;iune, 'i asigura finantarea/cofinantarea aceSt0ra;

asigurä, informarea 'i consilierea beneficiarilor, ii informarea populatiei privind
drepturile sociale ii serviciile sociale disponibile;

furnizeazä administreazå serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitäti, persoanelor vårstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari preväzute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de muncä si asigurä formarea continuä de asistenti
evalueazä si monitorizeazä activitatea acestora in conditiile legii;

sprijinä compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in
documentatiei de atribuire in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii,•

p. planificä si realizeazä activitåtilc de informare, formare $i indrumare metodologici, in
vederea cresterii performanlei personalului care administreazä si acordä servicii sociale;

colaboreazé permanent cu organizatiile societåtii civile care reprezintä intereseie
diferitelor categorii de beneficiari;

sprijinä dezvottarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitä!ii de voluntariat in Romania, cu modificårile ulterioare;

solicitå acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritåtii administragiei publice locale din unitatea administrativ - teritorialå
respectivå;

t acordä servicii de asistentä comunitarä in baza måsuriior de asisten!ä socialä incluse
de Serviciu in planul de agiune;

u, primeste inregistreazå solicitärile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizä ile altor
persoane/institutii/fumizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;
-evalueazå nevoiie sociale ale populaiiei din unitatea administrativ • teritorialä in
vederea identificärii familiilor aflate in dificultate, precum a cauzelor
care au generat situaqiile de risc de excluziune socialä;
-elaboreazå, in baza evaluårilor initiale, planurile de interven!ie care cuprind masuri de
asisten!å socialä, respectiv serviciile recomandate ii beneficiile de asistentä socialä la

care persoana are dreptul;

-realizeazå diagnoza sociali la nivelul grupului si cornunitäiii 'i elaboreazä planul de
servicii comunitare;
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-recomandä realizarea evaluärii complexe si faciliteazä accesul persoanelor beneficiare
la serviciile

sociale;

v acordä direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care decine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevåzute la art. 46 din Legea 292/2011 cu
modificärile si completårile ulterioare, a standerdelor minime de calitate si a standardelor de
cost

x. indepline;te orice alte atributii prevåzute de reglementärile legale in vigoare,
- in aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) si b), SAC organizeazå consultåri cu furnizorii

publici fi priva!i, cu asocialiile profesionale si organizatiile reprepentative ale beneficiarilor.
efieientei

gcvraæecsen@iilor sociq@
Art.11J, (1) in vederea asigurärii eficiemei si transparenCei in planificarea, finantarea
acordarea serviciilor sociale, compartimentul de asistentä sociali are urmätoarele obliga!ii
principale:

asigurarea informårii Comunitätii;
transmiterea citre serviciul public de asistentå socialä de la nivel judetean a strategiei

locale a planului anual de actiune, in termer' de 15 zile de la data aprobärii acestora;
transmlterea trimestrial, fn format electronic, servlclului public de asistenqå socialä de

la nivel judetean a datelor 'i informaliilor colectate nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale fi serviciile sociale administrate de acestia, precum si a ragx'artelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;
d. organizarea de sesiuni de consultäri cu reprezentansi ai organizatii/or 'i
ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentårii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupä caz, punerea acestora •adispozitia
institutiilor/structurilor cu atribu;ii in monitorizarea controlul respectårii drepturi10' Omuiui, in
monitorizarea utilizärii procedurilor de prevenire combatere a oricäror forme dc tratarnent abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale dupä caz, instituliiior / structurilor cu
atribulii privind prevenirea torturii, precum 'i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare,
in condigiile legii,

Obligatia preväzutå la alin. (1) lit. a) se realizeazå prin publicarea pe pagina de internet

proprie sau, atunci cånd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul primäriei a informaliilor privind:
activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare formulare/modele de

cereri in format editabil programul primäriei, conditii de eligibilitate etc.;
informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul comunei, acordate de furnizori

publici Ori privati;



a)

informatii privind alte servicii de Interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul c(wnunei.

Alte functii ale serviciului social
i'

SAC. sunt urmätoarele:

Art. 12. • (1) sociale acordate de Serviciu avånd drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea säräciei riscului de excluziune socialå sunt adresate
persoanelor ii familiilor färä venituri sau cu venituri reduse, persoaneior färä
adipost, victimelor traficului de persoane, precum si JYrsoanelor private de libertate
'i pot fi urmåtoarele:

servicii de consiliere 'i informare, servicii de insertie/reinsertie socialä,

servicii de reabilitare altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fårä venituri sau
cu venituri reduse;

servicii sociale adecvate copiilor sträzii, persoanelor vårstnice singureb)

sau färä copii 'i persoanelor cu dizabilitäticare träiesc in stradä: adåposturi de urgentä pe timp
de iarnä, echipe mobile de interventie in stradå sau servicii de tip ambulantä socialä, adåposturi
de noapte,centre retidentiale cu gåzduire pe perioadä determinatå;
c) centre multifunctionale care asigurå conditii de locuit si de gospodärire
pe perioadä determinatä pentru tinerii care päräsesc sistemul de protectie a copilului;

cantine sociale pentru fårå venituri sau cu venituri reduse;
servicii sociale in sistem integrat cu alte måsuri de protectie preväzute

de legislatia specialä, acordate victimelor traficului de persoane facilitarea
reintegrärii/reinsergiei sociale a acestora: centre de zi care asiguri in principal informare,
consiliere. sprijin emotional si social in scopul reabilitärii reintegrårii sociale, servicii acordate
in comunitate care constau in servicii de asistentä socialä, emogionai, consiliere
psihologicå, consiliere juridicä, orientare profesionalä, reinsertie socialä etc.;
f) consiliere adresatä familiei persoanei private de libertate aflate in
custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta
isi va avea domiciliul sau resedinga dupä eliberare, precum 'i servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat o måsuråprivativä de libertate in vederea sustinerii reinsertiei socialé
a acesteia.

Serviciile sociale acordate de SAC destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice fi: centre de primire in regim de urgengä a victimelor violentei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei dornestice, locuirlle protejate,
centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii
de informare si sensibilizare a 'i centre de zi care au drept objectiv reabilitarea 'i
reinsefiia socialä a acestora, prin asigurarea unor masuri de educacie, consiliere si mediere
familialä, precum si centre destinate agresorilor.

a)

Serviciile sociale acordate de SAC destinate persoanelor cu dizabilitågi
pot n:

cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu
dizabilitä!i, precum si centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuliilor stabilite prin
legile speciale;
b) servicii de asistengä 'i suport_

Complementar acordårii serviciilor preväzute la alin. in domeniul
proteqiei persoanei cu dizabilitäli, SAC-
a) monitorizeazå si analizeazä situatia persoanelor cu dizabilitå!i din

unitatea administrativ - teritorialå, precum modul de respectare a drepturilor acestora,

asigurånd centralizarea sintetizarea datelor informatiilor relevante;
b) identific€;i ii evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii 5i/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitåti;
c) creeazä conditii de acces *entru to-ate tipurile de servicii
corespunzåtoare nevoilor individuale ale persoaneior cryandicap;
d) ini!iazä, sustine dezvolti servicii sociale centrate pe persoana cu



handicap, in colatx.rare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e)

g)

asigurä ponderea personalului de specialitate angajat in ragx»rt cu tipurile de servicii
sociale;

elaboreazä documentatia necesaräpentru acordarea serviciilor;
asiEurå consilierea ii informarea familiilor asupra drepturilor si

obligagiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
implicå in activitålile de ingrijire, reabilitare 'i integrare a persoanei Cu

handicap familia acesteia;
asigurä instruirea in problematica specificå persoanei cu handicap ai)

personalului, inclusiv a asisten!ilor
j)

k)
incurajeazå si sus!ine activitätile de voluntariat;
colaboreazä cu direcqia generalä de asisten!s'isocialä si protectia copilului

in domeniul drepturilor persoaneior cu dizabilitå!i si transmite acesteia toate datele si

informatiile solicitate din acest domeniu.
Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor

värstnice pot fi urmåtoarele:
a) servicii de ingrijire personalä acordate cu prioritate ia domiciliu sau in

centre rezidentiale pentru persoanele vårstnice dependente singure ori a cäror familie nu
sé ie asigure ingrijirea:
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate

amenajårii sau adaptärii locuintei, in functie de natura eradul de afectare a autonomiei
functionate.

Serviciile sociale de Compartiment destinate protectiei
promovårii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separärii copilului de pärinCii såi,

precum cele menite sä ii sprijine pe acestia in ceea ce priveäte cresterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv serviciide consiliere familiaiä, organizate in conditiile legii.

Complementar acordärii serviciilor preväzute la alin. (6), in domeniul
protectiei copilului, Compartimentul:
a) monitorizeazä si analizeazä situatia copiilor din unitatea administrativ -

teritorialå, precum modul de respectare a drepturilor copiilor, asiguränd centralizarea si

sintetizarea datelor informatiilor relevante, in baza unei fi5.e de monitorizare aprobate prin
ordin al ministrului muncii äi justi!iei sociale;
b)

c)

realizeazå activitatea de prevenire a separirii copilului de familia so;
identificå evalueazå situa!iile care impun acordarea de servicii si/sau

beneficii de asistentå socialä pentru prevenirea separärii copilului de familia sa;
eiaboreazä documentatia necesaräpentru acordarea serviciilor 'i/sau

prestatiilor si acordä aceste servicii 5i/sau beneficii de asistentä socialä, in conditiile legii;
e) asigurä consilierea 'i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor Si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disgxjnibile
plan local;

Aasigurä monitorizeazö aplicarea misurilor de prevenire ii combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire combatere a violentei domestice,
precum si a comportamentului delincvent;

vizlteazå periodic la domiciliu, familiile ii copiii care beneficiazä de servicii
si beneficii de asistentå socialä urrnäre;te modul de utilizare a prestatiilor, precum sifamiliile
care au in ingrijire copii cu pärinti plecati la muncäin stråinåtate;
h) inainteazä prapuneri primarului, in catul in care este necesaräluarea unei
mäsuri de protectie specialä, in conditiile legii;

urmåre}te evolutia deavoltärii copilului si modul in care pårintii acestuia
isi exercitå drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire ia copilui care a de o
mäsuräde protegie specialä a fost reintegrat in familia sa;

colaboreazå cu directia generali de asistentä socialä si protectia copilului
in domeniul protectiei copilului transmite acesteia toate datele "i informatiile solicitate din
acest domeniu;
k) urmäre;te punerea in apiicare a hotärårilor comisiei pentru protectia

copilului/instan!ei de tutelä referitoare la prestarea de cåtre pirin!ii apti de muncåa acciunilor
sau lucrårilor de interes local, pe durata aplicårii rnäsuri"eprotec!ie specialå.



C) de informare a potentialilor beneficiari, autoritåtilor publice publicului larg

despre domeniul såude activitate ii de promovare a drepturilor beneficiarilor ii a unei

imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum de

prevenire a situa!iilorde dificuttate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din

categoria de persoane beneficiare, potrivit scopuluiacestuia,

D)

1.

2.
E)

de asigurare a caiitä!ii serviciilor sociale prin realizarea urmätoarelor activitäti:

elaborarea instrumentelorstandardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaluäri a serviciilor prestate;
de administrare a resurselor financiare,materiale umane ale centrului

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

Art, 4. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel Putin
urmätoarele informatii: Obiectivul general Si Obiectivele specifice. planul de
implementare a strategiei, responsabilitä!i 'i termene de realizare, sursele de

financare 'i bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteazä pe informaVile colectate de SAC in exercitarea atributiilor preväzute la art,3

alin. (2) lit, d), h) i).

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de SAC, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate Si conVine cei putin urmätoarele informatii:
a)
b)
c)

caracteristici teritoriale ale unitätii administrativ - teritoriale;
nivelul de dezvoltare socioeconomicå culturalä a regiunii;

indicatori demografici cum ar fiz structura populatiei, dupä vårstä, sex,

ocupatie, speranta de viatä ia naitere, speranta de via!i sänåtoasä la 65 de ani, soldul migratiei

d) tipurile de situa!ii de dificultate, vulnerabilitate, dependentä Sau risc
social etc„ precum estimarea numårului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea råspunde nevoilor beneficiaribr

identificati si argumentatia alegerii acestora.

PLANUL DE ACTIUNE

Art. 5. - (1) Planul anual de actiune prevåzut la art. 3 alim (2) lit. b) se
elaboreazå inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmätor. in

conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum cu cea a
judetului de care apartine unitatea administrativ - teritorialå, si cuprinde date
detaliate privind numärul 'i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contracture egiprogram ul
de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat ii sursele de finan!are.

Planul anual de actiune cuprinde, långä activitätile preväzute la alin.
planificarea activitä!ilor de informare a publicului, programul de formare ii indrumare

metod010Bicä in vederea cre;terii performan!ei personalului care administreazä ii acordå servicii
sociale.

Elaborarea planului anual de acÆié1nese fundamenteazå prin realizarea
unei analize privind numärul categoriile de berefician, serviciile sociale existente si propuse
spre a fi infiin!ate, resursele materiale, financiare 'i umane disponibile Skntru asigurarea



furnizårii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de
dezvoltare a serviciilor sociale preväzute la art. 4 alin. (1), in func!ie de resursele disponibile ii
cu celui mai eficient raport cost/beneficiu,

La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale
acordate la nivelul unitäWi administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazåa fi infiin!ate, costurile
serviciilor contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazäa fi

contractate 'i sumele acordate cu titlu de cu respectarea legisla!iei in domeniul
ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare_

Anterior aprobärii, prin hotäräre a consiliului local, a planului anual de
ac!iune, SAC transmite spre consultare consiliului jude!ean.

in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar,prin participarea si a altor autoritä!i ale administra;iei publice
locale, planul anual de actione se transmite spre consultare acestor autoritäti,

b)

Art. 6. - (i) in vederea asigurärii eficientei transparencei in planificarea,
finantarea 'i acordarea seruiciilor sociale, Compartimentul are urmätoarele obligatii

principale:

asigurarea informårii comunitåtii;
transmiterea cätre serviciul public de asistenlä socialä de la nive'

jude!ean a strategiei locale a planului anual de actiune, in termende 15 zile de la data aprobårii
acestora;

transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de
asistentä socialå de la nivel judelean a datelor Si informaliilor colectate la nivel local privind
beneficiani, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de ace*ia, precum ceia
rapoartelor de monitorizare 'i evaluare a serviciilor
d) organizarea de sesiuni de consultåri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor 'i ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentårii strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale 'i a planului anual de actiune;
e) Comunicarea informaliilor solicitate sau, dupå caz, punerea acestora la

dispozitia institutii lor/structurilor cu atributii in monitorizarea 'i controlul respectårii drepturiior
omului, in monitorizarea utilizärii procedurilor de prevenire si combatere a oricäror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilör serviciilof sociale dupä caz,

institutiilor/ structurilor cu atributii prmnd prevenirea torturii, precum c.iacordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in condi}iile jegii.

a)

(2) Obliga!ia preväzutå la alin. (1) lit. a) se realizeatå prin publicarea pe pagina
de internet proprie sau, atunci cånd acest lucru nu este posibil, prin afipre la sediul
institutiei a informaliilorprivind:

activitatea proprie ii serviciiie aflate in proprie administrate -

formulare/modeie de cereri in format editabil, programul instituqiei, conditii de eligibilitate etc.;
in forma!ii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitä!ii

administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici Ori privati;
informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate

compartimente deconcentrate la nivelul unitågii administrativ - teritoriale.

Dispozcii finale

Art. 13. Sarcinile, atributiile competentele din prezentul Regulament pot

fi completate si modificate cu aprobarea ConsiliuJui Local al comunei Parava, judetul

Bacau, propunerea primarului camunei, ca urmare a modificårii structurii
organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Art. 14. Nerespectarea dispozi!iilor prezentului Regulament de

organizare 'i functionare atrage dupä sine räspunderea disciplinarä,

administrativä, civilå sau, dupa cat,
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1.1

Realizeaza evaluari sociale ale benefieiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor i new-oilor ; dificullatilor cu care se confrunta.

Participa la evaluarea abilitatilor de viala independenla a beneficiarilor alatari
de Educator.



Asista beneficiarul in toale activitatile prevazute pentru atingerea obieclivelor
precizate in planul de interventie si in cadrul conventiei cu beneficiarul
(participarea la un curs de calificare, gasirea unui loc de munca, obtinerea unor

ajutoare materiale etc.).

Pregateste incheierea interventiei si a denngqiarii fala de beneficiar impreuna
cu ceilalti membri ai echipei.

Identifica si contacteaza loate rudeie tinerilor asistati, realizeaza o evaluare a
acestora analizånd resursele familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului.

Evalueaza interventiilor intreprinse si gradul de alingere a
obiectivelor stabilile pentru fiecare

In cazul neindeplinirii obiectivelor analizea7k1 cauzele. propune reformularea
aceslora si identifica soluLii si alternative pentru indeplinirea obiectiveior din planul

•de interventie.
Identifica si thce propuneri privind necesarul de resurse materiale / financiare

pentru desfasurarea activitatilor din proieet.
Face propuneri pentru in situatii speciate, a unor ajutoare materiale

beneficiarilor.
•Participa la realizarea unei haze de dale cuprinzånd informatii legate dc eazuri,

reteaua de sprijin din teritoriu etc.
Achizitioneaza si distribuie giutoarele materiale.
Identifica si contacteaza potentiali angqialori pentru integrarea in munca a

beneficiarilor si mentine legatura cu accstia in vederea urmaririi evoluliei tinerilor
Éla locul de munca.
-are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin "Sistemul de Management al
Calitä!ii" in concordantä cu modificårile ce intervin in activitatea
compartimentului, ea urmare a noilor acte normative,
'-respecti ii räspunde de respectarea normelor de Proteclie a muncii ii de P.S.I; -

indeplineste si alte atributii prevåzute de lege

Are obligatia respectärii Regulamentelor de Organizare Funclionare ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiilor ii serviciilor publice de interes
local, a Regulamentelor de Ordine Interioarä ale aparatului de specialitate a
primarului, institu!iilor si serviciilor publice de interes local;
'-va respecta programul de functionare in conlörmitate cu atributiile din prezenta
fisä a postului:
•nu päråse$e locul de muncä mråo cerere scrisä care se va tice cu aprobarea
$efului in care iii activitatea titularul poslului care va avea avirul
primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din
unitate(ziua si orele) in caz contrar este direct räspunzätor de orice eveniment la
care ar putea fi expus - situalie in care primarul conducätorul compartirnentului
in care isi desmsoarä activitatea titularul postului sunt exonerate de orice
:räspundere

- angqiatul trebuie sa utilizeze, potrivit inslructiunilor de utilizare a substancele
periculoase, instalaliilor, utilajele, ma}inilc. aparatura si echipamentele de lucru;
- sa acorde ajulor atat cat este ralionalposibil oricärui alt salariat aflat intr-o situatie
ide perieol;
- ang#jatul va desfastll"d activitatea in asa fel incat sa nu expunä la pericole de

accidentare sau imbolnävire proresionala persoana proprie sau alte persoane, in
conformitale cu pregätirea si instruirea in d8åeniul protecliei muncii primita de la



angajalorul sau;
sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunilede proteclie a muncii si

masurile de aplieare a acestora;
- sa aduca la cuno$inla de indata administratorului accidentele de munca suferite
de propria persoana sau de alte personae din institulie;
sa coopereze cu persoanele cu atribufiispecifice in domeniul securitätiisi sanatatii

in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricärei sarcini sau cerime
impuse de auloritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor
:profesionale;
- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in
perieol de accidentare sau imbolnävire profesionala vrrsoanasa sau a ceiorlalci
participanti

Are oblivatia de a semnala superiorului ierarhic orice nereeularitate ce aure in
ulegäturä cu procedurile de lucra stabilite nivelul unitätii precum yi orice
riscuri nenrevüzute ce ar Dutea a/&cta rezultate/e activitütii sale
Identificarea iUncliei publice corespunzätoare postului

l. Denumire consilier
2. Clasa 1

3. Gradul pmfesional asistent
4. Vechimea in specialitale nccesaräun an
Sfera relalionali a tilularului posLului

l. Sfera relacionalä internä:
a) Relalii ierarhice:
subordonat de secretarul general I.IAT, viceprimar, primar
superior pentru — nu e cazul

b) Relacii runclionale: cu tot personalul aparatului de sgrcialitate
e) Relalii de control: nu e cazul
d) Relatii dc replezenlare: in limita delegårii aeordaLe dc seful ierarhic superior
2. Sfera relationali externa:
u) cu autoritäli si institu!ii publicc: in limita competentelor si atributiilor de serviciu
:b) cu organiza!ii internulionale: in limiLa Competentelor si atributiilor de serviciu
'c) cu persoane juridice private: in limita compeLenlelOr si atributiilor de serviciu
3. Limite de competen!ä conform fisci poslului
4. Delegarea de atribulii 'i competentä in caz de nevoie
:intocmit de:
•l. Nume[e si prenumele
•2. Functia publici de conducere secretar general WAT
3. Semnätura
4. Data intocmirii
Luat la de eålre ocupantul postului
l. Numele prenumelc
2. SemnäLura _

3. Data

F isa postului mediator sanitar.



Informatii generale privind postul

Numele si prenumele angajatului Turcan George

Denumirea postului: - cod Cor 5329 mediator sanitar

Vivelui postului: - de executie
principal alpostului:

- EXERCITAREA ATRIBUTIILOR DE MEDIATOR SANITAR;

Conditii privind ocuparea postului:

a) Studii de specialitate: liceale cu diplomä de bacalaureat,icoalå sanitarä postlicealå
b) Perfectionåri(specializäri):
c) Vechimea -

d) Perfectionäri (specializäri): cursuri de perfectionare in domeniul economic, conform OUG nr.
57/2019
e) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) Operare nivel baza

f) Limbi stråine -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

abilitåti de comunicare localeautoritåtile

g)

h)

faw de cuno;tintele specifice
muncii.cu simt de råspundere ;

. Cerime specifice: -rezistenW la stres, disponibilitate pentru lucru

in program prelungit in anumite condi!ii

. Competen(a manageriolä (cunostinte, aptitudini manageriale):
capacitatea de implementare; capacitatea de a rezolva eficient problemele

. AtHbu\ii•.
In contiwmilale cu prevederile art,6 din OUG.nr.18/2017. activitatile desfasurate in dorneniul

asistentei medicale eomunitare de calre persoana carc are atributii legale in acest domeniu. sunt urmaloarele:
a) identificarea in cadrul 'M.munitalii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical.

social sau al saraciei, respectiv a ractorilor de risc pentru sanatatea ace-stora si evaluarea, respectiv
delerminarea nevoilor de servicll sanatate acesLora:
b) desfasurarea de programe si acliuni destinate proiejarii sanalalii, promovarii sanalatii si in direclft legaturtt

cu determinanti ai starii de sanatate. respectiv stil de viala. conditii dc mediu iizic si social. acces lu servicii
de sanatate si etéctuarea de activitati de Äiucatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;
c) furnizarea de servicii de profilaxie primara si sccundara catre mernhrii comunitalii. in special catre

persoanele åpartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sati social:
d) paniciparea la desfasurarea di ferilelor actiuni colective de pe leriloriul comunitalii: vaccinari. programede
screening populational si implementarea programeior nalionale de sanatate. inclusiv mobilizarea populatiei
pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale profilactiee;
e) serimalarea medicului de familie a cazurilor SLIspcclC cle boli transmisibile canstalaic• cu ocaziu activitatilor
in leren si participarea la aplicareu masurilor de prevenire gi comhalere a eventualelor rocarede infectii:
identifiearea persoanclor neinsclise pc listele medicilor de tamilie si transmiterea informatiilor despre

acestCd calre medicul de familie. cu precadere a copiilor si a gravidelor. in scopul oblinerii caliiatii de asigurst
de sanmate asigurarii accesului acestora la medic"dle;servicil
g) supravegherea in mod acliv starii de sanalale a sugartllui si a copilulL1i mic si protnovarea aloptarii si
practicilor corecte de nulritie: efecluare,'i de vizite domiciliul sugarilor cu rise medical sau social si

urmanrea aplicarii masurilor terapeulice recomandate de medic:
h) identiticarea. unnarirea si supravegherea medicala a gravide10F cu rise medical sau social in colaborare cu



medicul de familic si cu asistenta medicala a aeestuia. prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul
gravidelor al launlor.
i) identificarea femeilor de varsta rertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei si

informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie. precum si astgurarea suporlnlui
accesa acesle servicn•.

i) monilorizarea si supravegherea in mod activ a bolnuvilor din evidenta speciala. respectiv evidenta privind
lulu-'rculoza, HIV/SIDA, boli rare. premaluri, anemici, persoane cu tulburari minlale si de eonlportament.

consumalori de substante psihotro!k. alte categorii de persmne supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrtse registre evidente speciale:
k) efectuarea de vizite la domieiliu pentru asistenta medicnla a pacientului cronic sau in stare de dependenla
si a varstnicului. in special a vars\nicului singur. complementar asislentei medicale primare. secur,dare si

tertiare;
I ) consilierea medicala socialit. limita eompetentelor proresionale legule:

m) fumizarea de servicii de asistenta medical* de urgenta in limita competentclor proresionale legalc;
n) directionarea persoanelor apartinand gruput•ilor vulnerabile catre serviciile medicale si socialc si

monitorizarea ucCCS111Ul aces! orm
o) Organizarea si destäsurarea de actiuni in comun cu serviciile Sixiale din primarie si personal din alte

structuri de la nivel local sau judelean, in cuul problemelor sociale care pot afecta starea de F,analatc sau

aceesut servlcll medicale persuanel vulnerabilc:
p) identificarea si notificarea autorilalilor competenle a cazurilor de violenta domestica. a cazurilor de ahuz
a persoanelor cu handicap, aaltor situatii care necesita interventia altor servicii cele care sunt de

asistentelcompetenta medicalc
q) colaborarea cu alte institulii si organintii. inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea de

programe. proiecte si actiuni care sc adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, economic social:
r) alte activitati, servicii si acliuni de sanaiaie publica adaptale nevoilor specifice alc comunilalii si

perscmwlor comunilate aparlinand grupurilor vulnembile:
s) inlocmirea evidenlelor si documentelor utilizale in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor eticii
profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea protésiei.

are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protecgie si securitatea muncii
participänd lunar la instructajul care se face pe aceasta linie ;

prezentele atribu;ii nu sunt limitative, putånd fi completate si cu alte dispozitii emise
de Conducätorul autoritatii publice locale.

va respecta programul de func!ionare in conformitate cu atribuVile din prezenta fi5å a postului

nu påråseste locul de muncäfårå o cerere scrisä care se va face cu aprobarea primarului

are obligatia respectärii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institugiilor si serviciilor publice de interes local;

se va prezenta la serviciu in condigii psiho-fiziologice corespunzåtoare (så nu existe Situatii de
obosealä, consum de alcool. etc

la locul de muncäiii desfäparä activitatea astfel incåt så nu se expunä la pericol de
accidente atät propria persoanä cit si a altor persoane ;

va efectua la timp controalele medicale periodice Ia medicul de medicina muncii:

va executa orice alte atributii desemnate de sefii ierarhic superiori.

lite de competenta:

esponsabilitåcipnvind respectarea :
normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pästrärii confidenlialitåvii in exercitarea

profesiei;

actelor si hotärårilor luate in conformitate cu pregåtirea profesionala si limitele de



Competenta

intocmirii evidentei si completårii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente ,

Exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevåzute mai sus;

era relationala:
INTERN

1- Rela!ii ierarhice
Subordonal lata cle primer. viceprimat,secretar.

2. Relatii functionale
De serviciu. conform atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si

Functionare al Primäriei.
3. Rela!ii de reprezentare

Reprezintå compartimentul in relatia cu alte autoritati Sl institutii publice EXTERN
1 . Cu autoritati, institutii publice :DSP Bacau-alte institutii

neguvernamentale_etc.

FI$A POSTULUI

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Informalii generalc privind poziliü

Denumirea pozitiei:

Asistent Medical
Comunitar cod COR:

325301

Date personale:

Prenume:

Nivelul EXystului: execulie
Scopul principal al facilitarea si imbunätä!irea accesului popula!iei, in special al grupurilor
vulnerabile ta servicii de sänätate, integrate la nivelul comunitätilor cu servicii ale medicului de
familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale 'i serviciile educationale.

Condilii specifice pentru ocuparea poziliei:

Studii de specialitate : pentru asistentul medical comunitar: absolvirea liceului sanitar, studii
postliceale sanitare sau invägämänt universitar in specializarea medicalå"
2, perfec!ionåri ( specializäri)

Cunostinte de operare/programare pe calculQjgr ( necesitate si nivel) cunostin!e de operare pe

Calculator, nivel minim.



4.

6.

cazul

Limbi strä i necesitate si nivel' de cunoa}tere: nu e cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare : lucru in echipa, moralitate, cinste discretie, operativitate.
Cerinle specifice cunostere a legislatieiin domeniu

Competenta managerialä (cuno#tinte de management,calitå!i si aptitudini manageriale): nu e

Abilitåli, calitäli ii aptitudini necesare:

capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta;

spirit de ordine sLdiscipiina;

disponibilitate de a-i ajuta pe ceifin-dificultate;
abilitati de comunicare;
corectitudine;
flexibilitate;
rezistenta la efort si stres;

prezentade spirit, clinamisrn, receptivitate fata de nou

calm, diplomarmåturitate.



realizeazå catagrafia populatiei din colectivitatea localä din punctul de vedere al determinantilor

stärii de sänätate si identificä gospodäriile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul

comunitätii, cu prioritate copiii, gravidele, läuzele 5i femeile de värstä fertilä;

identificä persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijinä inscrierea acestora pe

listele medicilor de familie;

c semnaleazä medicului -de-familie persoanele vulnerabile din punct de vedere_medical

soclal care necesitå acces la servicii de sänätate preventive sau curative asigurä sau faclliteazä
accesul persoanelor care träiesc in säräcie sau excluziune socialä la serviciile medicale necesare,

conform competencelor profesianale;
participä in comunitätile in care activeazä ia implementarea programelor nationale de sänätate,d.

precum la implementarea programelor acliunilor de sänätate publicä judetene sau locale pe teritoriul

colectivltitii locale, adresate cu precädere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic;

furnizeazä servicii de sänätate preventive de promovare a comportamentelor favorabile

sinätätii copiilar, gravidelor si läuzelor, cu precädere celor provenind din familiißau grupuri vulnerabile, in

limita competencelor profesionale;
furnizeazä servicii medicale de profilaxie primarä, secundarå sitertiarä membrilor comunitätii, in

special persoanelor care trälesc in säräcie sau excluziune socialå, in limita competentelor profesionale;
informeazä, educä ii constientizeazi mem brii coiectivitätii locale cu privire la mentinerea unui stil

de viatä sänätos ii implementeazä sesiuni de educatie pentru sänätate de grup, pentru promovarea unui

stil de viatä sånätos impreunä cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sänätätii din cadrul

directiilor de sänätate publicä judetene a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sänåtatea
mintalä, impreunä cu personalul din cadrul centrelor de sänätate mintalä:
h. administreazä tratamente, in limita competencelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurllor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor Prescrise de medic;
evidenca administrärii manevrelor terape utice, in limita competentelar profesionale,

anuntä imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulan!ä, respectiv Serviciul de

Ambulantä Bacau, atunci cind Identificä in teren un membru al comunitäcii aflat intr-o stare medicalä de

urgentä;

identificä persoanele, cu precädere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentä
specialä, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc si le indrumä sau leinsagesc,dupä caz, la medicul
de familie "i/sau serviciiie de sänätate de specialitate;

supravegheaiä in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri„ anemici, boli rare
etc: - si participä la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
profesionale;

realizeazä managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de car

supravegheazä tratamentul pacientiior cu tuberculozä 'i participä la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competencelor profesionale;

pentru pacienlii cu tulburäri psihice contribuie la realizarea managementuiui de caz organizat de

centrele de sänätate mintalä din aria administrativ teriritorialä, ca parte a echipei terapeutice, in limitä

competentelor; identificä persoanele cu eventuale afectiuni
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psihice din UAT colaboreaza precum si cu familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sänätate
mintalå disponibile monitorizeazå accesarea acestor servicii; notificå imediat serviciile de urgentå (ambulantä,
policie) si centrul de sänätate mintalå in situatia in care identificä beneficiari aflati in situatii de urgenCä psihiatricå;
monitorizeazä pacientii obligati la tratament prin hotåräri ale instantelor de judecatä, potrivit prevederilor art. 109
din Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificärile si completärile ulterioare si notifica centrele de sånåtate
mintalå organele de vx)litie locale si judetene in legåturä cu pacientii noncomplianti;

identificå ii notificä autoritåtilor competente cazurile de violentä domesticä, cazurile de abuz, alte situatii
care necesitå interventia altor servicii decåt cele care sunt de competenta asistcntei medicale comunitare;

p.

q.

participå la aplicarea mäsurilor de prevenirc si combaterc a eventualelor focare de infectii'

in localitätile fårä medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare efectueazä
triajul epidemiologie in unitätile scolare la solicitarea direcgiilor de sånåtate publicå judetene , in limita competentelor
profesionale;

identificå, evalueazä monitorizeazä riscurile de sinätate publici din comunitate participä la

monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicalä si a serviciilor de sänåtate;

intocmesc evidentele necesare si completeazä documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,

respectiv registre, fi;e de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate conforme
atributiilor specifice activitätilor desfå;urate;

elaboreazå raportärile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit de
Ministerul Sänätätii, si raporteazå activitatea in aplica;ia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confiden;ialitåtii
datelor personale 'i a diagnosticului medical al beneficiarilor;

desfäsoarå activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesioni5ti din
comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentä socialä, consilierul scalar si/sau mediatorul ;colar, pentru
gestionarea integratå a problemelor medicosocioeduca!ionale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazä fn echipå cu

moa;a;i/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

participi la realizarea planului comun de intervengie al echipei comunitare integrate/pianului de servicii,
conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sänätate, coordoneazä implementarea interventiilor
integrate dacå prioritatea de interventie este medicali 5i de acces serviciile de sänätate; participå la monitorizarca
interventiei si evaluarea impactului asupra din perspectivä medicalå si a serviciilor de sänätate;

colaboreazå cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvemamentale, pentru realizarea de

programe, proiecte si actiuni carc Se adreseazå persoanelor sau grupuriior vulnerabile/aflate in risc din punct de
vedere medical, economic sau social;

realizeazä alte activitåli, servicii si actiuni de sänätate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitäiii si
persoanelor din comunitate apartinånd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competen!elor profesionale.

Alte atributii:

Asigurä furnizarea dej servicii integrate, flexibile:• si adecvate, nevoilor beneficiarilor,
acordate in mediul in care acestia träiesc prin utilizarea •eficientä a serviciilor acordate in cadrul pachetului
de bazä in colaborare cu medicul de familic cu accent pe promovare ii preventie precum Si asigurarea
monitorizårii bolnavilor cronici 5i a boinavilor Cu boli rare in scopul asigurårii eficien!ei serviciilor medicale.



Obiective de performantå individualå:

imbunätätirea accesului persoanelor din grupurile vulnerabile servicii de sånätate de bazä, preventive

si curative, integrate de calitate;

b)

2.

* Cresterea numäruiui de beneficiari de servicii de asistentå medicalä cornunitarä (gravide, copii, bdlnavi
cronici, etc);

prevenirea imbolnåvirilor si reducerea morbiditä(ii datoratä bolilor cronice sau ale celor transmisibile;
Criterii de evaluare a realizirii Obieclivelor de performanlå:

Rezultate Obiinute
Asumarea responsabilitätilor

Adaptarea la complexitatea muncii

Initiativä 'i creativitate
Indicatori de performanlå:

Numär total beneficiari de servicii (gravide, copii, persoane cu boli cronice, etc)
Numär persoane vulnerabile inscrise pe listeie unui medic de familie
Numär colaboräri cu echipa comunitarå integratä

relalionalå a Litularului pozitiei

Sfera relationaläinternä:

Relalii ierarhice:

Subordonat fa!å de: secretarul general UAT , primar coordonatorul judelean din cadrul DSP;
Su#rior pentru: nu este cazul

Relatii functionale:

Cu membrii echipei comunitare integrate;

Cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionalä

Sferd relationali externä:

Cu autoritäti si institutii publice: ministere ii alte institutii ale administratiei publice centrale 'i
locale etc ;

3.

Cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organiza;ii neguvemamentale etc

Limite de competen!å

• Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabilä a conducätorului.institutiei-.
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2.

4.

2.

3.

Asigurä consultantå/consiliere verbal si in scris, cu resgæctarea prevederilor legale.

intocmit de

Numele ii prenumele:
Functia publics de conducere:

Data intocmirii :

I.uat la cuno}lintå cle citre ocupantul postului

Numele ii prenumeie:
Semnätura...........---

Data:
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Anexa 2 la HCL NR 52/2023

Organigrama Serviciului Asistenta Comunitara—
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Anexa3 CONTRACT nr .

pentru acordarea de servicii sociale

pit-tile contractante:
. Primaria corn. Parava, jud- Bacau,Serviciul de Asisistenta Comunitara,

acronim SAC , denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in

Parava, Str. Stefan cel Mare, nr.71, judetul Bacau, codul de

inregistrare fiscalå 4535902, contul nr... .....deschis la Trezoreria/ganca

certificatul de acreditare seria AF nr. 006815, reprezentat de
Domnul Dediu Costel, avänd fungia de primar

(numelc beneficiarului de servicii sociale)

denumit tn continuare domiciliat/locuieste in localitatea , str.

personal .

posesor al seria

, judetul/sectorul

. de Sectia de

, codul numeric

, eliberat/eliberatå ia data de

reprezentat prin domnul/doamnapolitie „

domiciliat/domiciliatå in localitatea

judetul/sectorul

.
, posesor/posesoare al/a B.I./C.

eliberat/eliberatä la data de
. seria .....„.
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1. convin asupra urmätoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractul furnizarea de servicii sociole - actul juridic incheiat intre 0 persoanå
fizicä sau juridicä, publicå ori privatä, acreditatä conform legii såacorde servicii sociale, denumitå
furnizor de servicii sociale, si o persoanä fizicä aflatä in situatie de risc sau de dificultate socialä,
denumitä beneficiar de servicii sociale, care exprimä acordul de vointä al acestora in vederea
acordårii de servicii sociaie;

furnizor de servicii sociale - persoana fizicä sau juridicä. public: ori privatä, acreditatä1.2.
conform legii in vederea acordärii dc servicii sc,ciaic, preväzutä 'a din Ordonanta
Guvernului nr 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatå cu modificåri si completäri prin Lggg@

or.515/2003. cu modificårile completårile ulterioare:
beneficiar de servicii sociale - persoana aflatå in situatie de risc ii de dificultate socialå,1.3.

impreunä cu familia acesteia, care necesitä servicii sociale, conform planului de interventie
revizuit in urma evaluårii complexe;

servicii sociale • ansamblu de måsuri si actiuni realizate pentru a räspunde nevoiior1.4.
sociale individuale, familiaie sau de grup, in vedcrea prevenirii ii depåsirii unor situaiii de
dificultate, vulnerabilitate sau de dependenqä pentru pretervarea autonomiei 5i protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizårii excluziunii sociate, pentru promovarea incluziunii
sociale 5i in scopul cre;terii calitäqii vie!ii, definite in conditiile previzute de Ordonanta Guverou'ui
nr. 68/2003. aprobatå cu modificäri 'i completäri prin Leeea nr _ 515/2003, cu modificårile si
completårile ulterioare;
1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia tEneficiarului de servicii sociale dupä acordarea
de servicii sociale pe o anumitä perioadä;

revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenw si ingrijire - modificarea1.6.

sau completarea adusä planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluärii situatiei
beneficiarului de servicii sociale;

contributia beneficiarului de servicii sociale - cots-parte din costul total al1.7.
serviciului/scrviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul
serviciului 'i de situatia materiaiä a tx•neficiarului de servicii sociale, 'i care gxjate fi in Sani, in
servicii sau in naturå;

obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul1.8.
de servicii sociale asumäprin contract 'i pe care va indepiini valorificändu-;i maximal
potentialul psiho-fi?ic;
1.9. standarde minimale de calitate • ansamblul de ccrinte privind cadrul organizatoric si
material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelu\ui de performantä obligatoriu

pentru toti furnizorii de scrvicii sociale specializate, aprobate in legii;
1.10. modificäri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale . modificärile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de voinla pärtilor, in temeiul
prevederiior unui act normativ:

forta majori - eveniment mai presus de controlul pärtilor, care nu se datoreazä greselii1.11.
sau vinii acestora, care nu putea fi prevåzut in momentul incheierii contractului si care face

imposibilä executarea respectiv, indep'inirea acestuia;
1.12. evaluarea initialä - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor. a stårii
actuate de dezvoltare ii de integrare socialä a beneficiarului de servicii sociale, precum si a
prognosticului acestora, efectuatä prin utilizarea de metode tehnici specifice profesiilor sociale,
de cätre furnizorul de servicii sociale, Scopurile evalu5rii sunt cunoasterea intelegerea
problemelor cu care se confruntä beneficiarul de servicii sociale identificarea måsurilor initiale
pentru elaborarea planului initial de måsuri;
1.13. planul individualizat de asistenw si ingrijire - ansambiul de mäsuri ii servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuärii evaluärii complexe,
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cuprinzånd programarea serviciilor socialc. gwsonalul responsabil 'i procedurile de acordare a servicii/or

sociale;
evaluarea complexä - activitatea de investigare ii analizä a stärii actuale de dezvoltare ii de1.14,

integrare socialä beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat 'i care intre!in situagia de
dificultate in care acesta se aflä, precum si a prognosticului acestora, utilizändu-se instrumente 5i tehnici

Anexa 2 la HCL NR 52/2023
b)

standardizate specifice domeniilor: asistentå sociaiå, psihologic, educational, medical, juridic.

2.
2.1.

2.2.

b)
c)

3.
3.1,

3.2,

Obiectul contractului
Obiectul contractului il constituie acordarea urmätoarelor servicii suialc:

* ) Lista serviciilor sociale cc vor fi acordate pOate fi prevåzutä cu acordul in anexa la contract.

Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii socialc:

$.a.m.d.
• ) Descricrea serviciilor scxiale acordate poate fi preväzutå cu acordul pärtilor in anexa la contract.

Costurile serviciilor sociale acordate contributia de servicii sociale
CostW total pe lunå al serviciilor sociale preväzute la pct. 2 este de: lei/lunä.
• ) Costul pe luni pentru fiecare serviciu social acordat este dupi Cum urmeazä:

. costul pe lunä• pentru......
(serviciul

social/serviciile sociale) este de

Costurile serviciilor sociale fi prevåzute cu acordul pårtilor in anexa la contract.

3.3. ) Contribugia beneficiarului pentru servicille sociale primite este dupå cum urmeazä:
_ pentru contributia

(serviciul social/serviciile sociale)

(in bani/in naturä)

'O) Valoarea contributiei beneficiarului de servicii sociale este stabiliti in urrna procesului de evaluare
complexä.

Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociole si n u ve3.4.
ingreuna acestuia de a iesi din starea de dificultate.

4.

4.1.

4.2.

Durata contractului
Durata contractului este de la data de.... ...pånå la data de

Durata Contractului poate fi prelungitä cu acordul pårlilor numai dupa evaluarea rezultatelar
serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale 9, dupå caz, revizuirea planului individualizat de
asistentå ingrijire.

s.
5.1.

Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
implementarea måsurilor preväzute in planul de interventie si in planul individualizat;



5.2.
5.3.

reevaluarea periodicå a situa;iei beneficiarului de servicii sociale;
revizuirea planului individualizat de asistengä si ingrijire in vederea adaptärii serviciilor sociale la

nevoile beneficiarului.
6.
6.1.
6.2.

Drepturile furnizorului de servicii sociale:
de a verifica veridicitatea informagiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
de a sista acordarea serviciilor sociale cåtre beneficiar in cazul in care constatå cåacesta i-a furnizat

informatii eronate;
de a utiliza, in condi!iile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru6.3.

dezvoltarea serviciilor sociale.
7.
7.1.

Obligatiile furnizorului de servicii sociale:
ss respecte drepturile si libertågile fundamentale ale beneficiarului in acordarca serviciilor sociale,

precum drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
7.2. sä acorde servicii sociale prevåzute in planul individualizat de asistenlä ii ingrijire, cu respectarea
acestuia a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

sä depunä toate diligentele pentfu a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor s ociale7.3.
furnizate, in cazurile de incetare a prerentului contract prevåzute la pct. 12.1 13.1 lit.
a) si d); asigurarea continuitätii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare cesiune de servicii
sociale;
7.4. sé fie receptiv s: tinå cont de toate cforturi'e beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea

obligatiilor contractualc si sä considere cå txneficiarul 'i-a indeplinit obliga;iile contractuale in mäsurain
care a depus toate eforturile;

säinformeze beneficiarul de servicii sociale asupra:7.5.
continutului serviciilor sociale ii conditiilor de acordare a acestora,•
Oportunitälii acordärii altor servicii sociale;
listei ta nivel local cuprinzÉnd furnizorii acreditati säacorde servicii sociale;
regulamentului de Ordine internä;
oricärei modificäri de drept a contractului;

7.6. sä reevalueze periodic situatio beneficiaruiui de servicii sociale, si, dupi såcompleteze si/sau
så revizuiascä planul individualizat de asistenw ingrijire exclusiv in interesul acestuia;

sä respecte, conform legii, confidentialitatea datelor informa;iilor referitoare la de7.7.
serviciisociale;

sä ia fn considerare dorinteie recomandärile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea7.8.
serviciilor sociale;

sé utilizeze contributia beneficiarului de servicii socialc exclusiv pentru acopcrirea cheltuielilor7.9.
legate de acordurea serviciilor sociale;
7.10. de a informa serviciul public de asisten$ in a cärui razåteritorialä locuieste beneficiarul asupra
nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.
8.

8.1.
Drcpturile beneficiaru'ui
in procesul de acordare a serviciilor sociale preväzute la pct. 2, furnizorul de servicii social e va

respecta drepturile si libertä!ile fundamentale alo beneficiarului de servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmätoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale preväzute in planul individualizat de asistenlä ingrijire;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor scxiale atåt timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;
c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciitor sociale:
d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

drepturilor sociale, mäsurilor legale de protec!ie si asupra situatiilor de risc;
modificärilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
oportunitä!ii acordärii altor servicii sociale;
listei la nivel local cuprinzSnd furnizorii acreditati såacorde servicii sociale;
regulamentului de ordine internå;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si luarea deciziilor privind interventia
care i se aplicä, putånd alege variante de intervenqie, dacä ele existå;
f)
g)

9.

9.1.

dreptul de a avea acces 'a propriul dosar;
de a-si exprima ncrnulqumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale,

Obtigatiile beneficiarului:
participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea revi2uirea planului

individualizat de asistentä si ingrijirc;
9.2. sä furnizeze informalii corecte cu privire la identitatea si situatia familialå, medicalä, economicö si
socialä 'i sä furni70ruiui de servicii sociaie verificarea veridicitätiiacestora;
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sårespecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistentå 5iingrijire;
sä contribuie la plata costurilor serviciiior sociale primite cu o cotå-parte din costul total al9.4.

serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct. 3.3 si 3.4;
9.5. säanunte orice modificare intervenitå in legäturå cu situatia sa personalä pe parcursul acordärii
serviciilor

sä respecte regulamentul de ordine internå al furnizorului de servicii sociale (reguli de9.6.

comportament, program, persoanele de contact etc.).
* ) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupa caz, cu alte obligatii specifice

tipurilor de servicii sociale prevåzute in prezentul contract,

10
10.1.

* ) Solutionarea reclamatiilor
Beneficiarul are dreptul de a formula verbal 'i/sau iii scris reclamatii cu privire acordarea

serviciilor sociale.
Reclamatiiie pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricärei10.2.

persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat.
10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultänd atät
beneficiarul dc servicii sociale, cät si specialistii implicati in implementarea planului individualizat de
asistentä ingrijire de a formula rSspuns in termcn de maximum 10 'ile de la primirea reclamatiei.

Dacå tx•neficiarul dc servicii scciale nu este multumit de solutionarca reclamatiei. acesta se10.4.
adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul judeqului/sectorului care
clarifica prin dialog

divergentele dintre pärti sau, dups caz, instantei de judecatå competente.
* ) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisä in regulamentul de ordine interioarå o prrxedurä privind

p!ångerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta 10.1 - 10.3.

11. Litigii
Litigiile näscute in legäturä cu incheierea, executarea, modificarea ii incetarea ori alte pretentii11.1.

decurgänd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabilä.

Dacå dupä 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furni2crul de servicii sociale11.2.
beneficiarul de servicii sociale nu reusescsi rezolve in mod amiabil o divergentå contractualå, fiecare poete
solicita Cornisiei de mediere socialä mijlocirea solutionärii divergentelor sau se poate adresa instantelor
judecätoresti competente.

* ) Rezilierea contractului12.
* ) in funclie de natura serviciilor sociale oferite dc cätre furnizorul de servicii sociale, partile contractuale

pot conveni asuprä daunelor care se vor piåti de cåtre pär!ile responsabile.
12.1. Constituie motiv de reziiiere a prezentului contract urmåtoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea in mod repetat de cåtre bencficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioarä al furnizorului de servicii sociale;
c) incölcarea de cätre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale.
dacä este invocatå de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizatici de functionarc sau a acreditårii furnizcrului de servicii sociale;
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociaie a fost acreditat, in mäsura
in care este afectatä acordarca serviciilor cåtro beneficiarul de servicii sociale;
f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mSsura in care este afectatä
acordarea serviciilor cätre beneficiarul de servicii sociale.
13.
13.1.
a)
b)
c)
d)

14.
14.1.

incetarea contractului

Constituie motiv de incetare a pretentului contract urmätoarele:
expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul,
acordul pär;ilor privind incetarea contractului;
scopul contractului a fost atins;
foga majorä, dacä este invocati

Dispozigii finale
Pärtile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea

clauzelor acestuia prin act adigional numai in cazul aparitici unor care lezeazä interesele
legitime ale acestora care nu au putut fi prevåzute la data incheierii prezcntului contract.
14.2.
14.3.
14.4.

Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
Limba care guvcrnea7ä prezentui contract este limba romånä_
Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Rominia.
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Furnizorul de servicii sociale realizeazä monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.14.5.
14.6. Mäsurile de implementare a planului individualizat de asistcntä si ingrijire se comunicä Directiei
generale de asisten;å sociaiä si protegia copilului si Serviciului public de asisten;ä socialå, conform legii.
14.7. pe baza raportului cu privire la rezultatele implementärii planului individualizat de ii
ingrijire, Directia generalä de asistentä socialä 5i protectia copilului si Serviciul public de asistentä sociali vor
monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale.

* ) Anexele 'acontract:

a) planul individualizat de asistentå si ingrijire;
b) fisa de reevaluare a serviciilor sociaie acordate beneficiarului de servicii sociale;
c) planul revizuit de asistentä 'i ingrijire.

Pårgile contractante stabili de comun acord si alte tipuri de anexe.

prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in douä exemplare, cåte unul pentru fiecare parte
contractantä

O copie a prczentului contract va fi transmisä Directiei generale de asistentå socialä si protectia
copilului si Serviciului public de asistentå socialä de citre furnitorul de servicii sociale.

Furnizorul de servicii
sociale
(numele functia
autorizaLå/autorizate sä

a)

Prese

Beneficiarul de servicii
sociale

(numel
el

(semnåtur
a)

ge

persoanci/persoan
elor

PROCEDURI OBLIGATOR" ULTERIOARE ADOPTÅRII HOTÅRÅRII CONSILIULUI
LOCAL NR. 95/06.12.2023.'

Operatiuni efectuate

Adoptarea hotäråriil) S-a fäcut cu majoritate
•O * simplä absolutä califiætä2
'Comunicarea catre primar2)

Comunicarea cåtre prefectul jude!uluP)

Aducerea la cunostinta

Data ZZ/LUAN

2

06.12.2023

06.12.2023

07.12.2023

12. 2023

Semnåtura persoanei
responsabile sä

efectueze procedura
3
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SG


