ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI PARAVA
Hotarare nr. 95/06.12.2023

Privind modificarea HCL nr 52/2023 Privind aprobarea infiintarii Compartimentului Serviciul de Asistenta
Comunitara din cadrul UAT com. Parava, jud . Bacau

Primarul comunei Parava
Tinand cont :

- prevederile art.121 din Constitutia Romaniei;

- prevederile art.129 alin.2, lit.d, coroborat cu alin.7, lith din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.42, alin.l, lit.a si art.43, alin.| din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.ll, alin.2, lit.a din O.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu maodificarile si
completiérile ulterioare;
prevederile art.8 alin.l, lit.a din Anexa nr.4 13 H.G. nr.797/2017 - Regulamentul Cadru de organizare i

functionare al compartimentului de asistengd sociala organizat la nivelul comunelor

- prevederile art.3 din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile ulterioare;

- -prevederile Ordinului nr.29/2019 arcl lit.g privind aprobarea Standardelor minime
serviciilor sociale destinate persoanclor adulte aflate in dificultate precum si pentru
comunitate

- prevederile art.10, alin.3 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin H.G, nr.118/2014, cu modificarile ulterioare;

- Certificatul de acreditare seria AF nr.006815 emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale la data
de 15.05.2020;

Avand in vedere:

a)Referatul de specialitate al d-nei secretar general al com. Parava nr 6265/05.12..2023



b) Referatul de aprobare nr. 6267/05.12.2023 a Primarului comunei Parava privind
aprobarea modificarii HCL nr. 52/2023 privind aprobarea infiintarii Compartimentului Serviciul de
Asistenta Sociala din cadrul UAT Com. Parava, jud. Bacau

¢) Avizele comisiilor de specialitate

in baza art. 139, alin.(l) si art.196 alin.(l), lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

Hotaraslte

Art.] Se aproba modificarea titulaturii HCL nr 52 /2023 Privind aprobarea infiintarii Compartimentului
Serviciul de Asistenta Comunitara din cadrul UAT com. Parava, jud . Bacau care va avea urmatorul enunt
"privind aprobarea infiintarii Serviciului de Asistenta Comunitara din cadrul UAT com. Parava, jud.
Bacau”

Art.2. (1) Se aprobd@ modificarea art 2 care va avea urmatorul enunt ” Se aproba Regulamentul de
organizare gi functionare al Serviciului de Asistenta Comunitara organizat la nivelul UAT Parava, judetul
Bacau conform Anexei 1 care face parte integranta din prezenta Hotarare".
(2) Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de Asistenta Comunitara se modifica
conform Anexei 1 ce este parte integranta din prezenta hotarare. Anexele 2 si 3 se modifica asa
cum sunt prezentate in aceasta hotarare.
Art . 3. Restul articolelor din HCL nr. 52/2023 raman neschimbate.

Art. 4. De ducerea |z indeplinire raspund primarul comunei si Serviciul Asistentd Comunitara.
Art 5 Prezenta hotarare poate fi atacata in conditiile Legii contenciosului administrativ.

Art.6. Prezenta se comunica Primarului, Serviciului de Asistenta Comunitara din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, se inainteaza Institutiei Prefectului judetul Bacau pentru
controlul de legalitate si se aduce la cunostintd publicd prin afisare pe situl institutiei.
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Irma MaridMolban

Anexa 1 la hel nr .95/2023

Regulamentul de organizare 5i functionare al serviciilor sociale furnizate de Serviciul
Asistenta Comunitara din cadrul Primariei com. Parava, jud BACAU

ARTICOLUL 1

Definitie



Regulamentul de crganizare si functionare este un document propriu al ™ Serviciului de asistenta
comunitara” aprobat prin aceeasi hotdrare prin care a fost infiintat, in vederea asigurdrii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul Asistenta comunitara ", cod serviciu social 8899 CZ - PN - V infiintat si
administrat de furnizorul Primaria com Parava areditat conform Certificatului de acreditare
nr, , detine Licenta de functionare definitivd/provizorie nr................. , CUI 4535902 ,
sediul/sediile str, Stefan cel Mare , nr 69, sat PARAVA, COM. Parava, jud Bacau,

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social si misiunea serviciului social

Misiunea serviciului social este de a promova egalitatea de sanse si cresterea calitatii vietii, pentru
persoanele din comunitatea locald, aflate in diferite situatii de risc. Scopul serviciului social este de a sprijini
$i asista persoanele din comunitate aflate in dificultate in prevenirea si depasirea situatiilor de risc, prin
promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala. , furnizorul de servicii sociale are in vedere atat
prevederile Legii asistentei sociale nr, 292/2014, cu modificarile ulterioare, cat si prevederile legilor
speciale care reglementeaza promovarea §i respectarea drepturilor diverselor categorii de persoane aflate
in dificultate (de exemplu: Legea nr. 272/2004 privind protectia yi promovarea drepturiler copilului,
republicatd, cu modificdrile 5i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, etc.)

ARTICOLUL 4



Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul de Asistenta comunitara” (SAC) functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de

1. Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare ;
2 - Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului; -

3. HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, respectiv Anexa nr.4 la nomenclator;

4. HOTARARE nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal

5. HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr, 197/2012
privind asigurarea calitagii in domeniul serviciilor sociale;

6. HOTARARE Nr. 476/2019 din 3 iulie 2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014;

7. Hotardrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum sl a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale.

8. ORDIN Nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii
sociale EMITENT: MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE S! FAMILIE

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelior fara
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum §i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, Anexa 7. (3) Serviciul social furnizat prin , Serviciul de asisten}d comunitarad" (SAC) este
infiintat prin hoararea Consiliului local si este inclus in pentru aprobarea Planului
anual de actiune privind serviciile sociale ale com Parava. ,Serviciul de asistentd comunitara” (SAC)
functioneaza in cadrul Primariei com . Parava, fara a avea personalitate juridica.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este standardul minim de calitate in baza caruia a fost eliberatd
licenta de functionare a serviciului social.

(3) Serviciul de Asistenta Sociala Comunitara -SAC " este infiintat prin:



Hotadrarea Consiliului local comunei Parava nr ......................§i functioneazd in cadrul aparatului de
specialitate al primarului com . Parava, jud. Bac3du.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) ".SAC" se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazd
sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
servicillor sociale prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald conform Legii 292/2011
sunt urmatoarele:
a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa fa sprijinirea persoanelor

vulnerabile care necesita suport 5i masuri de protectie sociald pentru depagirea sau limitarea unor situatii
de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar, statul;
c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta social3, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecirei persoane ii este garantata dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii, Ti sunt respectate statutul individual si socialgi dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenia sociala trebuie adaptate situatiel
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare 3 caracterul $i cauza unor situatii de
urgenta care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreaza 5i mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea sl implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social §i se implica
activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare
desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cdreia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri i actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnic3, limb3, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizatd;

i) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul



proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;
) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face

propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu ameninta drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului
familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeayi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

o) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea §i abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii §i societdtii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu 0 gama larga de masuri si
servicii din domeniul economic, educational, de sdnatate, cultural etc,;

a) concurenta §i competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici §i privati
trebuie sa se preocupe permanent de cregterea calitdtii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar i la méasurile i actiunile de protectie social
s) confidentialitatea, potrivit creia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la

pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata i situatia de
dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordad in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.



(3) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social "SAC" sunt

urmatoarele:
a) functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesara incheierea contractului de furnizare de

servicii;
b) interventia integrata;
c) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

d} posibilitatea prestarii serviciilor fard evaluarea nevoilor persoanel, in functie de tipul de interventie,
fiind suficienta inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau in liste de prezenta;

e) promovarea uneiimagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate Tn
situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic §i asumarea responsabilitatii sociale de catre toti actorii sociali, in
vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse §i
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea uneiinterventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, §i asigurarea confidentialitatii sia
eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solujionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

I) promovarea relatiilor de colaborare cu Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau, precum
si cu toti actorii sociali implicati.

m) promovarea parteneriatelor cu ONG-uri din domeniul social §i implicarea voluntarilor in sprijinirea
persoanclor vulnerabile

Obiectul de activitate si functiile serviciului

Art.6. Obiectul serviciului il constituie acordarea de servicii sociale cu caracter primar gi specializat,
menite sd asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de
risc din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie, ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.

A. Serviciile sociale cu caracter primar constau in!
Activitati de identificare a nevoilor sociale individuale, familiale si de grup;
- Activitati de informare cu privire la drepturi si obligatii specifice;
Masuri si actiuni de constientizare §i sensibilizare sociald;



- Masuri gl actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;
- Madsuri §i actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;
- Ajctivitati si servicii de consiliere;
. Masuri si activitati de organizare §i dezvoltare comunitard in plan social pentru incurajarea
participarii §i solidaritatii sociale;
Orice alte si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea dificultate ori

masuri unor situafii de vulnerabilitate care pot duce ia
marginalizarea sau excluderea sociala.

B, Serviciile sociale specializate se asigurd in parteneriat cu structurile de specilaitate de la nivel judetean,
alte servicii publice specializate la nivel judetean sau local, institutii “publice care au constituite
compartimente de asistentd scciald si furnizorii privati de servicii sociale. Aceastea au drept: scop mentinerea,
refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie social3, constand
in:
- Recuperare si reabilitare;
- Suport si asitenta pentru familiile i copii aflati in -dificultate;

Educatie informald extracuriculard. pentru copii §i adulti, in functie de nevoia fiecarei categorii;
- Asistenta si suport pentru persoanele varstnice, inclusiv pentru persoanele varstnice dependente;
- Asistentd si suport pentru toate categoriile de persoane aflate in nevoie social3;
- Sprijin §i orientare pentru integrarea, readaptarea §i reeducarea profesionald;
- Orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor
individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala.:

Art.7. in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,

persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald,
compartimentul asistentd sociald indeplineste, wrmatoarele functii:
1 de; realizare a diagnozej sociale la nivelul comunei Parava, prin evaluarea nevoilor; sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje §i anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune sociala ejtc.;

2, de coordonare a masurilor de prevenire §l combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;



3. de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

4, de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desf3soara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

5. de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art.7. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
- solidaritatea sociala;
- unicitatea persoanei;
- libertatea de alege serviciul social in functie de nevola sociala;
- egalitatea de sanse so nediscriminarea in accesul la serviciile sociale $i in furnizarea serviciilor sociale;
- participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;
- transparenta si responsabilitatea in acordarea serviciilor sociale;
- proximitate in furnizarea serviciilor soxiale;
- complementaritate §i abordare integrata in furnizarea serviciilor sociale;
- concurenta si competitivitate in furnizarea serviciilor sociale;
- confidentialitate;
- parteneriat intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale si beneficiarii acestora.

ARTICOLUL9

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de SAC sunt persoane vulnerabile din comunitate aflate in situatii de
dificuitate sau n risc de excluziune sociala;

a) persoane si familii fara venituri sau cu venituri reduse;

b) persoane care traiesc in comunitati marginalizate;

¢} persoane fard addpost;

d) persoane cu afectiuni medicale care au nevoie de sprijin in accesarea serviciilor sociomedicale;
e) tinericare pardsesc sistemul de protectie a copilului;

f) victime ale abuzului domestic

g) persoane varstnice singure sau dependente;

h) persoane eliberate din penitenciar.

i] persoane care se afla in alte situatii de risc 9



a) Acte necesare pentru accesarea serviciilor oferite prin ,Serviciul de asistentd comunitarad"”

Beneficiarii eligibili care doresc sad acceseze serviciile oferite se pot adresa direct "Serviciului de asistenta
comunitard" unde li se pot acorda servicii de consiliere, informare, reprezentare, asistenta si interventie sociald.
Pentru a accesa serviciile de consiliere si interventie sociala, beneficiarii vor prezenta:

- acte de identitate (in cazul lipsei documentelor de identitate datele oferite de beneficiar sunt trecute in registrul
de evidenta sau in lista de prezenta)

- acte medicale - certificate de incadrare in grade de dizabilitate sifsau decizii de stabilire a capacitatii de munca
Serviciile de informare si indrumare pot fi furnizate pe loc, si fard evaluarea nevoilor persoanei, daca acesta nu detine
un act de identitate. in aceste situatii este suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in lista de
prezenia cu mentionarea acestui aspect. Contractul de furnizare a serviciilor sociale se incheie doar pentru
beneficiarii care urmeaza un program de integrare/reintegrare sociald care necesitd planificare a activitatilor pe o
perioada determinata de timp, si anume minimum 6 luni cu posibilitatea prelungirii contractului cu act adigional.
Programul de integrare/reintegrare sociald include in mod obligatoriu elemente de complementaritate i abordare
integrata din partea specialistului, potrivit cdrora:

pentru asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei, ca membru deplin al familie, comunitatii
si societatii, serviciile sociale trebui corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural, locativ, mediul social de viata al acestuia,
dupa caz.

Decizia de admitere/respingere pentru a accesa serviciile sociale de informare si consiliere acordate in cadrul
serviciului social, se ia de catre personalul de specialitate, la prima intdlnire cu beneficiarul, prin aplicarea
instrumentului specific: Fisa de evaluare

in situatia in care, la prima evaluare ori pe parcursul mdsurilor luate, nevoile stabilite de comun acord impun o
abordare integrata, decizia se admitere/respingere se ia la propunerea specialistului care a realizat evaluare, cu
avizul coordonatorului serviciului social. Contributia beneficiarului nu este una de ordin financiar, ci de activizare prin
participarea si implicarea directd a beneficiarului Tn depdsirea situatiei de risc.

b) criteriile de eligibilitate:

Pot beneficia de serviciile oferite de SAC urmatoarele categorii de beneficiari:

a) persoane si familii fara venituri sau cu venituri reduse;

b) persoane fara adapost;

¢) persoane cu afectiuni medicale care au nevoie de sprijin in accesarea serviciilor sociomedicale;
d) tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului;

e) victime ale abuzului domestic

f) persoane varstnice singure sau dependente;
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g) persoane care trdiesc in comunitati marginalizate;

h) persoane eliberate din penitenciar.

i) persoane care se afld in alte situatii de risc

1. Modalitatea de admitere a beneficiarilor in cadrul Compartimentului "Serviciului de asistentd comunitara”

Beneficiarii sunt admisi in baza aprobarii cererii de cétre primarul com. Parava

2. Contractul de furnizare de servicii se incheie intre beneficiar/reprezentantul legal al beneficiarului i furnizorul
de servicii sociale, respectiv Primaria com, Prava, in doua exemplare originale cate unul pentru fiecare parte.
Contractul este prevazut in Procedura de admitere, 5i conform Ordinului 73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale

3. Serviciile oferite in cadrul "Serviciului de asistentd comunitard” sunt furnizate in mod gratuit beneficiarilor.

4, Beneficiarii serviciilor oferite prin "SAC" pot fi sprijiniti pentru intocmirea actelor de identitate, cu ajutoare in
alimente si alte cheltuieli in functie de nevoile identificate in fisa de evaluare.

(3) Furnizarea serviciilor inceteaza in urmatoarele conditii conform Procedurii de incetare a servicillor:
Conform standardelor minime de calitate, SAC detine o Procedurd proprie privind incetarea acordarii

serviciilor catre beneficiar. Condilii de incetare a serviciilor:

la solicitarea beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;

-

in cazul in care beneficiarul a fost orientat catre alte servicii specializate;
beneficiarul nu mai intruneste criteriile de eligibilitate privind acordarea de servicii sociale;

prin acordului partilor;

® a o oo

la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite in programul
personalizat de interventie;

£ cand se constata, depasirea situatiei de nevoie sociald care a stat la baza furnizéril serviciilor sociale;
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g. cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractul
de furnizare de servicii sociale si a Regulamentului de Organizare si Functionare.
h. in cazul decesului beneficiarului;

A in cazul in care beneficiarul renunta din proprie initiativa;
ii) Tn cazul in care se constata ca primeste acealeasi servicii din partea altui
furnizor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul SAC au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori social

b} sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea decizillor privind interventia sociald care li se aplica, dupd caz;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) sd li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat
timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum §i asupra drepturilor sociale

art 10 Structurd organizatorica si finantarea compartimentului

Art. 10:(1) - Structura organizatorica si numarul de posturi aferent
SAC-lui se aproba de consiliul local, astfel Tncat functionarea acestuia sd asigure indeplinirea
atributiilor ce i revin potrivit legii.

(2) - Consiliul local aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare §i
functionare al SAC, pe baza prevederilor regulamentului- cadru aprobat prin HG nr. 797/2017.
(3) - Atributiile SAC se completeaza §i cu alte atributii, in functie de

caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.
Art.102.(1) Structura de personal pentru asigurarea functiondrii compartimentului de
asistenta sociald comunitara la nivelul comunei Parava, este urmatoarea:
a. un post, functie publicd, clasa |, consilier grad profesional superior , ocupat, persoana
cu atributii n domeniul serviciilor sociale si prestatii sociale , atributiile sunt evidentiate in fisa postului
anexa 1 ce este parte integranta a prezentului regulament;

b, un post, functie publica, clasei |, consilier grad profesional asistent - asistent social, ocupat,
atributiile sunt evidentiate in fisa postului anexa 2 ce este parte integranta a prezentului

regulament;
(5 un post , functie contractuala , asistent medical comunitar , ocupat , atributiile sunt

evidentiate in fisa postului anexa 3 ce este parte integranta a prezentului regulament, inclusiv
monitorizarea asistentilor personali ;



d. un post , functie contractuala , mediator sanitar , ocupat , atributiile sunt evidentiate
in fisa postului anexa 4 ce este parte integranta a prezentului regulament

e. un post , functie contractuala , psiholog, vacant , atributiile sunt evidentiate in fisa
postului anexa 4 ce este parte integranta a prezentului regulament

(2) - In aplicarea prevederilor art 10’ alin. (2) , in sarcina consiliului local sunt
incluse cel putin urmatoarele obligatii:

a. realizarea evaludrii initiale si a planului de interventie de catre asistentul social;

b. realizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitara de catre asistentul medical
comunitar sau mediatorul sanitar,

(3) - In vederea exercitarii atributiilor ce ii revin, primarul va asigura incadrarea in

SAC, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. {2) din Legea nr.
292/2011. cu modificirile si completdrile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificarile ulterioare si a prevederilor art. 4 din HG nr. 797/2017.
{4) - Primdria comunei Parava va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionald.

Art. 103, (1) - Finantarea SAC din cadrul UAT Parava se asigura din bugetul local.

(2) - Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii
banesti, potrivit legii.

Art.104%, SAC din cadrul UAT Parava, in exercitarea atributiilor ce ii revin, va colabora in
toatd activitatea sa cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului comunei
Parava.

Art. 105, Organigrama, statul de functii si numdrulde personal se aproba, prin hotdrare,
de catre consiliul local al comunei, la propunerea primarului,

Art. 10° Angajarea personalului se face de catre primar, prin dispozitie, ca urmare a
promovarii concursului , organizat in conditiile legii,

Art. 107, salarizarea personalului angajat se stabileste potrivit legii.

Art 10* Controlul ierarhic si de specialitate va fi exercitat de citre personalul de conducere din
aparatul de specialitate al primarului comunei Parava, potrivit organigramel.

1. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului se aprobd, dupd caz, prin:

a) hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiinarea
servicivlui , in structura compartimentului functional cu atributii de asistentd sociald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

2. Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi previzut
in statul de functii aprobat.
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(3) Raportul angajat/beneficiar variaza in functie de tipul de interventie/activitdli etc.

Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

- 1n cadrul "serviciilor de asistentd comunitara” (8899 CZ - PN - V) prestate de serviciul
public de asistentd sociala: cel putin o persoana calificata cu atributii in coordonarea
activitatilor, asistentul social sau persoana cu atributii in asistenta sociald pentru
realizarea evaluarii initiale si planului de interventie, asistentul medical comunitar si
mediatorul sanitar.

ARTICOLUL 10% Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere conform organigramei secretarul general si primarul etc.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfasurate de personalul

serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile la actiuni care vizeazd ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitat
sau, dupd caz, formuleaz3 propuneri in acest sens;

f} organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru
i a regulamentului de organizare 5i functionare;

g intocmegste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa caz;
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i} alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

ARTICOLUL 107

Personalul specialitate si auxiliar [{*}] (1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent social {263501);

b) consilier scolar (235903);

c) mediator scolar (341905);

d) asistent medical comunitar (325301);

e) tehnician asistenta sociald (341201);

f) lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta (341203);
gl facilitator de dezvoltare comunitara (341204);
h) tehnician egalitate de sanse (341207);

i) specialist in economia sociala (341206};

i} lucrdtor de tineret (341205);

k) lucrator social (532908);

) mediator sanitar {532901);

m) mediator social (532902);

n) alt personal de specialitate in asistenta sociala.

(2) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de
interventie:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

e} alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

{(3) Asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar prevazuti la alin. (1) isi desfasoara
activitatea prin indeplinirea atributiilor prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 18/2017
privind asistenta medicald comunitard, aprobatd cu modificari gt completari prin Legea nr. 180/2017,
cu modificarile si completérile ulterioare, si in Normele metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 324/2019. Fisele de post ale mediatorului sanitar si asistentului medical comunitar sunt
prevazute in Anexele 4 si 3 ale prezentului regulament.

ARTICOLUL 11
Finantarea serviciului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin a nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;
b) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti;
c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ara
si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare,
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1 Dupa caz: hotdrare a consiliului local/judetean, a organului de conducere a furnizorului de
servicii sociale privat etc.

2 a) Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
ingrijirea personald, inclusiv cea de lunga duratd, acordata persoanelor dependente care necesita ajutor
semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de 2i cu zi se poate asigura atat la domiciliu, in
centre rezidentiale, in centre de zi, la domiciliul persoanei care acorda serviciul, ¢t si in comunitate.

b) Potrivit prevederilor art. 73 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, serviciile
sociale din domeniul protectiei copilului si familiei au ca principal obiectiv suportul acordat
pentru asigurarea ingrijirii, cregterii, formarii, dezvoltdrii si educarii copilului in cadrul familiei
si pot fi acordate in institutii/unitati de asistenta sociald, respectiv in centre de zi, centre
rezidentiale, precum gi la domiciliul familiei, la domiciliul persoanel care acorda ingrijire
copilului sau in comunitate.

c) in cazul persoanelor fird adadpost, potrivit prevederilor art. 59 din Legea nr. 292/2011,
cu modificdrile ulterioare, servicii sociale pot fi acordate atat prin centre rezidentiale cu gazduire pe
perioada determinata si addposturi de noapte (cdrora li se aplicd prevederile regulamentului pentru
centre cu cazare), cat si prin echipe mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala.

d) Potrivit prevederilor Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, principalele categorii de servicii care
pot fi acordate in comunitate sunt urmatoarele: centre pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei.

e) In cazul potrivit victimelor traficului de persoane, potrivit prevederilor art. 63 din Legea
nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, serviciile acordate in comunitate constau in servicii sociale,
suport emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridicd, orientare profesional, reinsertie sociald
etc.

f) Potrivit prevederilor art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii 5i competente exercitate de Ministerul S3natatii cdtre autoritatile
administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificirile ulterioare, asistenta
medicald comunitara cuprinde ansamblul de activitaii §i servicii de sdnatate care se acorda in sistem
integrat cu serviciile sociale |2 nivelul comunitatii, pentru solutionarea problemelor medico - sociale ale
individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viata. Serviciile §i activitatile de
asistentd medicald comunitard sunt asigurate de asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar
care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor publice de asistenta sociala organizate de autoritatile
administratiei publice locale sau, dupa caz, in aparatul de specialitate al primarului.

3 Potrivit prevederilor art. 51 alin. (5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
centrele publice pentru persoane cu dizabilitati se infiinteaza si functioneaza ca structuri cu sau fard
personalitate juridica, in subordinea consiliilor judetene, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor
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municipiului Bucuresti, in structura directiilor generale de asistenta sociald si protectia coplilului, cu
avizul si sub indrumarea metodologica a Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti.

4 Potrivit prevederilor art. 27 din Legea nr. 252/2011, cu modificarile ulterioare, serviciile
sociale reprezint3 activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale i cresterii calitatii
vietii,

5 Potrivit prevederilor art. 112 si 113 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale se realizeazs prin
serviciul public de asistentd sociala din subordinea consiliilor judetene/locale sau din aparatul de
specialitate al primarului (compartimentul de asistenta sociala de |a nivelul comunelor). SAC este
responsabil de realizarea evaludrii initiale si elaborarea planului de interventie, precum si de
implementarea acelor médsuri cuprinse in planul de interventie care pot fi realizate la nivelul comunitatii.
Tn cadrul SAC sunt angajati i asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar, responsabili de
implementarea activitdtilor de asistentd medicald comunitara.

6 Acesta poate fi incheiat numai in cazul in care se percepe o contributie din partea
beneficiarului sau in situatia in care acesta urmeaza un program de integrare sau reintegrare sociala
care necesitd planificarea activitatilor pe perioadd determinatd de timp.

7 Copii, familii, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane victime ale violentei
domestice, persoane fard addpost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, aite
substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., persoane victime ale traficului de fiinte umane, persoane
cu afectiuni psihice, persoane din comunitdti izolate.

8 Serviclile in comunitate pot fi furnizate i fara evaluare, inclusiv in situatiile in care
persoanele nu detin acte de identitate. Serviciile in comunitate pot fi furnizate fara evaluarea nevoilor
persoanei, in functie de tipul de interventie, fiind suficienta inregistrarea persoanelor in registrul de
evidenta sau in liste de prezenta.

9 In conformitate cu prevederile art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
evaluarea initiala si planul de interventie sunt realizate de asistentul social sau, in lipsa acestuia, de
personalul cu competente in domeniul asistentei sociale din cadrul serviciului public de asistentd sociald
din subordinea autoritdtilor administratiel publice locale. Evaluarea initiald are drept scop identificarea
nevoilor individuale si familiale, in baza cdrora este elaborat planul de interventie. in cadrul procesului
de evaluare initiald, persoana primeste gratuit informatiile referitoare la riscurile sociale si drepturile de
protectie sociala de care poate beneficia, precum si, dupa caz, consilierea necesara in vederea depasirii
situatiilor de dificultate. Evaluarea initial3 poate avea in vedere inclusiv realizarea diagnozei sociale la
nivelul grupului i comunitatii si elaborarea planului de servicii comunitare.
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10 in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, planul de
interventie, elaborat in urma evaluarii initiale, cuprinde masurile de asistenta sociala,
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respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social
identificate, precum i beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul.

11 Prin realizarea unor activitati de tipul: informare §i consiliere, consiliere psihologica,
educatie extracurriculard, interventie in stradd, facilitarea accesului la servicii de locuire, ocupare,
activitdti de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate etc.

ARTICOLUL 11 Activitti si functii
A Atributii in domeniul beneficiilor de asistenta sociala
Art.11', Atributiile SAC in domeniul beneficiilor de asistenta sociald sunt

urmatoarele:

asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind

beneficiile de asistenta sociald;

b. pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢. verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin
hotdrare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea
stabilim dreptului fa masurile de asistenta sociala;

d. intocmegte dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare
/suspendare/incetare a beneficiilor de asistent3 sociald acordate din bugetul
focal si le prezinta primarului pentru aprobare;

e. comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire ia drepturile si facilitatile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f. urmareste si raspunde de indeplinirea serviciilor de asistenta sociald; g,
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

B Atributii In domeniul organizéirii, administririi si acordarii serviciilor
sociale

Art.117 (1) Atributiile SAC in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:
a. elaboreazad, in concordanid cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local §i réspunde de

aplicare acesteia;

b . elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numaru! i categoriile de beneficiari, serviciile sociale

existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c. initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
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d. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e. realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f. propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de .parteneriat public-
public 5i public-privat pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

g propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h. colecteazd, prelucreazd §i administreaza datele §i informatiile privind beneficiarii,

furnizorii publici si privati §i serviciile administrate de acestia §i le comunica serviciilor publice de asistentad
sociala de Ia nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii 5i Justigiei Sociale, la solicitarea acestuia;
i monitorizeaza §i evalueazd serviciile sociale;

j. elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald §i internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestors;

L asigurd, informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m. furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu

dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;
n. incheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea continud de asistenti
personali, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;
0. sprijinda compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
p. planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
Q. colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinid interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
r. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ultericare;
s. solicitda acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriald
respectiva;
t acorda servicii de asistentd comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse
de Serviciu in planul de actiune;

u, primegte si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizarile altor
persoane/institutii/fumizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

-evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in
vederea identificarii familiilor i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

-elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate 5i beneficiile de asistent3 social3 la
care persoana are dreptul;

-realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaz3 planul de
servicii comunitare;
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-recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesu! persoanelor beneficiare
la serviciile

sociale;
v acordd direct sau prin centrele proprii servicile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost
x. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare,

(2} - in aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) $i b), SAC organizeazd consultari cu furnizorii

publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor,

C Obligatii privind asiqurarea ¢ficientel si transparentel in planificarea, finantarea
st acordarea servicilor sociale

Art.113, : (1) in vederea asigurarii eficicntei §i transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, compartimentul de asistentd sociald are urmatoarele obligatii

principale:
a. asigurarea informdrii comunitatii;
b. transmiterea catre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiei
locale si a planului anual de actiune, In termen de 15 zile de |a data aprobdrii acestora;
(o transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de

la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare i evaluare a
serviciilor sociale;

d. organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e. comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitarizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor / structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitarizare,
in conditiile legii,

(2) - Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul primariei a informatiilor privind:
a. activitatea proorie si serviciile aflate in proprie administrare formulare/modele de
cereri in format editabil, programul primariei, conditii de eligibilitate etc.;

b. informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul comunei, acordate de furnizori
publici ori privati;
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informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul comunei.

Alte functii ale serviciului social ".SAC." sunt urmatoarele:

Art. 12. - (1) Serviciile sociale acordate de Serviciu avand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea saraciei §i riscului de excluziune sociald sunt adresate
persoanelor i familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoaneior fara
adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate
si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de Iinsertie/reinsertie sociala,
servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau
cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure
sau fara copii §i persoanelor cu dizabilitati care traiesc in strada: addposturi de urgenta pe timp
de iarn3, echipe mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulanta sociald, adaposturi
de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioada determinatd;

c) centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de gospoddrire
pe perioadd determinatd pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;
e) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute

de legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare,
consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii 5i reintegrarii sociale, servicii acordate
in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere
psihologicd, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;
f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in
custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta
isi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat o masurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale
a acesteia.
(2) Serviciile sociale acordate de SAC destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinie protejate,
centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii
de informare si sensibilizare a populatiei §i centre de 2i care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere
familiald, precum i centre destinate agresorilor.
(3) Serviciile sociale acordate de SAC destinate persoanelor cu dizabilitati
pot fl:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu
dizabilitati, precum si centre de zi adaotate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale;

b) servicii de asistenta §i suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul
protectiei persoanei cu dizabilitati, SAC:

a) moenitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din

unitatea administrativ - teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii 5i/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeaza conditii de acces ntru toate tipurile de servicii
corespunzatoare nevoilor individuale ale persoanelor c@%eandicap;

d) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu



handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea 5i informarea familillor asupra drepturilor gi

obligatiilor acestora $i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu

handicap familia acesteia;

i} asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a

personalului, inclusiv a asistentilor personali;

i) incurajeazd si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului

in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati i transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor
varstnice pot fi urmatoarele:
a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate ia domiciliu sau in

centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate
sa ie asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate
amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei
functionale.

(6} Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei i
promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi,
precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cregterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(7} Complementar acorddarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul
protectiei copilului, Compartimentul:
a) monitorizeaza i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ -

teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin
ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

o) realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueazd situstiile care impun acordarea de servicii sifsau
beneficii de asistentd sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor §i/sau
prestatiilor 5i acordd aceste servicii sifsau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra

drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;
"asigurd i monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire i combatere a violentei domestice,
precum $i a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii
si beneficii de asistenta sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile
care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

h) inainteaza prapuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei
masuri de protectie speciala, in conditiile legii;
i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului st modul in care parintii acestuia

isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire Ia copilul care a beneficiat de o
masurad de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului
in domeniu! protectiei copilului §i transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate din
acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia
copiluluifinstantei de tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca a actiunilor
sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicarii mésurl”e protectie speciald.



C) de informare a potentialilor beneficiari, autoritédtilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate i de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,

D) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

Art, 4. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitati §i termene de realizare, sursele de
finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteaza pe informatiile colectate de SAC in exercitarea atributiilor prevazute la art,3
alin. {2) lit, d), h) si i).

(3)

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de SAC, fie prin

contractarea unor servicii de specialitate si contine cei putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ - teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si cultural3 a regiunii;
c) indicatari demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varsta, sex,

ocupatie, speranta de viata ia nagtere, speranta de viata sandtoasa la 65 de ani, soldul migratiei
etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc
social etc., precum si estimarea numarului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor

identificati si argumentatia alegerii acestora.

PLANUL DE ACTIUNE

Art, 5. - (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se
elaboreazd inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in
conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum sicu ceaa
judetului de care apartine unitatea administrativ - teritoriald, si cuprinde date
detaliate privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul
de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitatile prevazute la alin.
(1), planificarea activitdtilor de informare a publicului, programul de formare si ndrumare
metodologicd in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea
unei analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse
spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea



furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de
dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art, 4 alin. (1}, in functie de resursele disponibile i
cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu,

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale
acordate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
sarviclilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile
servicillor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi
contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(S) Anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de
actiune, SAC il transmite spre consultare consiliului judetean.
(6) insituatia in care planul anual de actiune prevede siinfiintarea de servicii

sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice
locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.
Art. 6. - (i) in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmatoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informarii comunitagii;
b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel
judetean a strategiei locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobiirii
acestora;
c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de
asistentd sociala de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale i a planului anual de actiune;
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozitia institutii lor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum §i acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
{2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina
de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie §i servicille afiate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
b) in formatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale.

Dispoztii finale

Art.13. Sarcinile, atributiile 5si competentele din prezentul Regulament pot
fi completate 5i modificate cu aprobarea Consiliului Local al comunei Parava, judetul
Bacau, la propunerea primarului comunei, ca urmare a modificarii structurii
organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale,

Art.14. Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament de
organizare si  functionare atrage dupd sine raspunderea disciplinarj,
administrativa, civild sau, dupd caz, penala.
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deserveste publicu) conform programulia stabifit de primarad comune

‘ Privind alocatiile pestiru sustineren familicl si alocatit de stat,

ln apiicarea provederiior Legll nr 6171993 privind alocatia de sial, republicaw
urmareste:

o primeste cererile pontrn acordurea aloontict de Skl pentry cupi groctan si
actele dovedisoare din care rezaita indepliniven conditiitor legale deacordare

: @ acestui drept

[ e intocmeste stinamtvaza AIPIS Bacay borderoud privind st cereriior

| inregistrate pentra acordarea slucatier de stat.

« primeste cerenle st propune AIRES Bucay pe baza de ancheta sociala
schimbarea reprezentantuhid legat al copiludut st plata slocuned de sus
Jentant.

Ha aplicarea prevederilor Legil nt. 27720100 cu modificarile st completirile

ulterioare, privind alocatin pentry sustinered tamihicl -

S ——————

« primesie cerertle sideclamiite pe proprin suspundere depuse de Tamitiile
care au i etnens copi i sarsta de pana [a 18 ani:
v verifica prin anchiens soviale wdephai Jde came soliciimi a conditalor dv
; acordare a alocativy lamiligle complomentare sag de susgnere
~  propune pe baza dereteral promasuli acordires’ aeacordares grin dispozitic.
i dupa vz, alocatii tamiliale complemeniare/de sustinere:
»  ofeetucasa periodic mchicte sociale in vederen unuaririi respectari
condittilor Jde acerdie o dreptulud ta sloeatii
¢ propute pe hue n.lu RGN ;n,m.grutm mmlnu,.tre L ineetaren prin dis ,no./n i,

B bt e B, § 44 18— o SR G BN B e o TR 4 WA e ——— S R B St S P Bt . e 40 1 | et is N A s G




....... - sreseeesm “iesies erraie

dupa caz; a alocaticd amibiale compleitentarer de sustiners ponmz familia
monoparenla:

o IntocMeste si ransnite pana L data Je S alde lunii curente pemne lung
precedenta fa AJPES Bacau anaxele privind cerertle not de acordore 2
alocatict peniry sustiperen %‘;mﬁiiel -upruh;uc prin disporiitg primavuiud in
contormitate ou prevedertie eeit 2772010 mpreuna cu cererile &
dispozititle de aprobure ale primar ulm. anexele privind suspendarea sau dupa
caz incetarea dreploiu de scordare o alocatien.

s Cominicy familiilor bepeliviate dispozinia primarulol do acondare, rcs;ﬁn;;«erc
modificare. incetare a dxcrmlus b pdncatia fasrifiala complementinn’ de
sustinere,

b aplicarea prevederilor QUG ni 882010 peivinsd concediv o8 indemnizats

Iu wra pentng eresteried prei. vertiion st inregisireara carenily st documeneic
;usuhcuuw de acordare o indemnizuet simulemulul pentry cresteren coptlutu i
‘varsats de pana la 2 ant/3 and s cazub copiului cu handicap:

A ey

o prefastinregistreazs cererile privind modificartle intervemie in situaity
beneficiarilor de natura sa determine weetares sau suspendaren platii
indemnizatiel stimuleniuing.

» transmite. pe baza de horderein in lennenul prevazat de leee AIPES Bacaw
cererite insotite de documemele justificutive, in vederea aniterti dectzic
directorului exeeuntive de adidere: respingere aeereli

o ansmiie in termenl prevaan de fege AES Bacau cererile insotite de
documenieie jistincative depire de persoanuie @ canor Situatie »-G modifient
de patura 53 pencrere incetancg’ suspendais dreplulut prevarut de
ordionania

I aplicarca prevadenstor G . 272002 privind reelementarea activitii de
solutionare a pettithog

l

»  guigura solutionaies i gpnes :tg_.ti a sefsorilor. sesizariior st peutiior
primite direct de la cetareni sav dde fa autorat ale ndminisaateet publice de
stat centrale sou Jocale si alte organe.

dn aplicare prevedenlor HG, 17232604

o deserveste publicul confornn programului stabibit de seful serviciului,

: Privind protectia speciala a persoanclor on handicap si protectia copilului

fn aplicarea provederitor Legi ne 448 2000 privind proteciia si promayire

drepiurilor pessoanetor cu handicap. cu modidtearite st completarile ulleriowrs:

'
!

«  Verifice, prin ancheia soviada se*dcpiz.uw.« eatve solicitann 3 conditii
legale privind meadrirea ncestora in Natetin de asisten peysonat & p;\-—s;'mc
aprobaren. sau dupa . espingsres corerh persoane] care seliclin angnan
i functia de asigent peisonal ol persponcd cu handicap peav: - Verifica
periodic. {a domiciliv! exisiaiuli sovn iawa asistenmitul personal al persoaned
cu handicup grev :




. Intocmeste feferal const u.:rm L e \cnmaulm pc mdu.-. ‘kuudlc s

: propune dupa caz, mentinered, suspendarea sag ncetarea contractulul de
nanca al asistentuiui péisonal al persoune: cu bandicap grav: - Avizeasa
rapoartele semesiriale de aetiviiade Woemie de asistenti pcrs-unaii at
persodanelor eu handicap grav, privind scbvitates s evolutia starit desinstae
a perscanclor asistate. - Intodmaeste anchetele sociale penteu copil oy

handicap grév care au angajnt asistenl persoral 1 vederea reexpertizan st

incadrari intr-un grad de handesp,
i aplicares prevederilor Ordinului e, 78540 W0 2002 of Ministeolul sanatati <3
5f":milici si Ministrala: adminstraticl publice 1 a provedertion L el o, 2487206
pmmd profectia 33 promosvares drapiuriior porsaancior cu handicip, &

moditicacie si complende piterim:

o Yorifica prin ancheta sociala indepiinirea condntilor de acordare o
indeminizatics cuvenite parintiior sau reprezentantilor legali ar copriulin cu
handdicap gray precein staduliubin cu handicap gray sau rupwzenwnsului S

legal si propune dupn caz, acordarea ssu neacordurea indemnizatied,

FEn aplicarea prevederiior Legii or. 44820006 privind protectia §i promovarea
drepturilor pevsoancelor cu handicap. cu maditicanle si complerartie ulerioase:

o Intocmeste anchetele sociale peatru persoanele cu handicap care soheits
iternares -0 uniata Jde asisienta soviala
«  Intoemeste anchete sogiale pertrn adultii cu handicagheray in vederen
reexpertizaniy st incadrasi ing-an grad de handicep,
»  Acorda servicii la domisitigl pesssanet ou hasgdicap, prin asistentii personali
a1 acestora.
in aplicarea prevederifor O e, 272062 privind reglementases aetivitatii de
solutionare a pettiiosn:

o Asipurg solutionarea reemen legat o sersoilon sestzavilor sy pesindior
pritgite divectde la cetsiend sus de o auworitatl ale sdministratie: publice de
stat contrale saun focale & alte organe,

|
1 In aplicaren prevederilor egit nr. 27272004 privind protectia st promevarea
drepuritor copitului, ale prg. Ve dg riter Coduln cinil L ale prevederitor Legii nr
19/1996 cu privire la actele de stare civila. co moditicarile ulterioare: Osedingt ar.
A88/2006 peniru aprobares Standardeior minime oblig@oni privind managemcntd
de cuz in domeniui pwwq:;; reptuninog copluiut al Munisteraniu Muneti,
Solidaritatii Socsale si Familici - Amtonitwiea Nationala pentru Protectia Copiiubul

si Adoptiei:

o meniierizcaza st anaitzeaza staeia copitlor din unitaten adminisgany-
teritoringa, precin smodiad de respeotae 2 deepturiorn coptifor. asesvand
centridizarca si sintetizarea dotcior shintormanidor léyante:

o oa idemtilica, copin lipsit i i tlcgal de clemeniele consritative aie identitti
: lor sau de usele dinte seestea =i ta de uegent oate masuride necesare in
w.dun.a stablirnn ichenss nn Im i eofshorare o institstifle competente:

- e e veos



. senuiaaa sesns

- propum. pnmaruLu pe baza dosaruli infocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociata si Protectie 2 Uepilulian, slabiiirea prin dispozitiz 2 numeti:
st prepumelul copiiuig abandenct iy MQICIRIGIEE $§ 0 CAarar ama pu a puis
(1 identificata. pe baza i apozitiet gestabilie s numelol st presumelud
copituiu abandenat fave declaratis de U:'.\'t.f\u are & nastetn ka
Compartimentad de Stave Civila vansmitand directiet actul de waregistrare a-
pasterii.

o reatizeazi demersurile provazuie g fope penten inregisirares nusient
copilehy sasit precusm sioacehul parssit de pavint o alle ustiat sanitase

o ideniifica i evaluecaza siasiiic vare nnpun scordusey due servicii sifsau
prestatii penirn preveney separartt vopiluiu de Tamilia sa buocpund plapud
de servivii pe vard 1 supune prisaralul spre aprobare prin dispozitic:

o asiguen comstliorea si intormaves famibiloy cw copit in HrcHners asuns
dreptipiior-si-obligatiilor-geesion.

« usicuos si urmareste aplicarea mussurilor de prevenire si combatere Q
consumului de alevol si droguri. doprevenire si combatere i violented in
famibie,precum « a compurtameniihul colud defimevent:

o Wrimestrial, sauor de ¢ate orf este cazal, viziteaza popiil L Tucuinta for si s¢
informenza despre felud in are avestin sunt ingriits, despre sanataten si
dezvoltatea lor Nizica. educarea, mvaunur si pregatirea lor profesionnia.

i acordand. 13 nevoie, indumarile necesare. mioemeste refotiul constitaior =
acole unde este caz propunc suspendarca sau modileares phimutut de
servici

o propune primaruial, iy cozul i care este necesar. luares unor masui de
protectie-specialn, in condinile fegi

« urnaresie evolntia deza obardi gepitulut st modal in care paruii geestiia s
exereitn drepturile sish mdaplinesc obiigatisie cu privire fa copitat cave a
beneficint do o masurd de protedie spevh afil 6 a Tost reinte wran i il sa
imtocmind raporiar lerace pe oo senoadu Joosunim 3 luet - colaboreazs il
directia geperala de asistionta sociain st protectia copituiui in domeniul
protection copifultl Siwansmit zeesteid toate datele si informatiibe solicitute
din acest domei;

o colaboreaza oy unitanle Je mvalamant in vederen deplstani cazurilor de rede
tratsmente. ghuzuri sat de neglyare o copihudul in vederen tnarti masuritor ce
SC P,

» colaboreaza cu colectivitatea locata in yvederea identilicarss nevoilor
comimnitatti 81 selutionarii probiemclor sociale care privese copiil.

« identifica st propune primaruiin acordares unor prc\t'mi [ianctare
exceptionale in situaiia in care fumiha care imgrijesic coptiud se wl-!"nnu
temperac cu probicme financiars deicrminate de o sitnatie excephongia st
Ll ping in per ot dezvolttien armoniousa & capifului,

Realizeaza evaluari sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor / nevoilor / dificultatilor cu care se confrunta.

+ Participa la evaluarea abilitatilor de vnata mdcpcndenta a beneficiarilor alaturi
de bducator




precizate in planul de interventie si in cadrul conventiei cu beneficiarul
(participarea la un curs de calificare. gasirea unui loc de munca, obtinerea unor
drepturi / acte, lacilitarea accesului la unele servicii / institutii, acordarea de
ajutoare materiale etc.).

« Pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna
cu ceilalti membri ai echipet.

« Identifica si contacteaza toate rudele tinerilor asistati, rcalizeaza o evaluare a
acestora analizand resursele familici si posibilitatile de sprijinire a benceficiarului.
« [valueaza rezullatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a
obiectivelor stabilite pentru fiecare caz.

* In cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea
‘acestora si identifica solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul
de interventie.

 Identifica si face propuncri privind necesarul de resurse materiale / financiare
pentru desfasurarea activitatilor din proiect.

« Face propuncri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale
beneficiarilor.

PParticipa la realizarea unei baze de date cuprinzand informatii legate de cazuri,
reteaua de sprijin din teritoriu etc.

» Achizitioneaza si distribuie ajutoarele materiale.

» Identifica si contacteaza potentiali angajatori pentru integrarea in munca a
beneficiarilor si mentine legatura cu acestia in vederea urmaririi evolutiei tinerilor
la locul de munca.

-are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al
Calitatii” in concordanta cu modificarile cc intervin in activitatea
compartimentului, ca urmare a noilor acte normative,

~respectd si raspunde de respectarea normelor de Proteciie a muncii si de P.S.I; -
indeplineste si alte atributii prevazute de lege

Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Funciionarc ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiilor $i serviciilor publice de interes
local, a Regulamentelor de Ordine Interioarda ale aparatului de specialitate a
primarului, instituiilor si serviciilor publice de interes local;

-va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta
fisa a postului:

“nu paraseste locul de munca fard o cerere scrisd care se va face cu aprobarea
Sefului in care isi desfasoard activitatea titularul postului si care va avea avizul
primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din
unitate(ziua si orele) in caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment la
care ar putea fi expus - situagie in care primarul si conducatorul compartimentului

in care isi desfagoard activitatea titularul postului sunt exonerate de orice
raspundere

- angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele
periculoase, instalatiilor. utilajele, masinile. aparatura si echipamentele de lucru:

- sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricédrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol;

- angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnévire profesionala persoana propric sau alte persoane, in
conformitate cu pregétirea si instruirca in ddfeniul proteciiei muncii primita de la



angajatorul sau;

- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

- sa aduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite
de propria persoana sau de alte personae din institutie;

- sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinje
impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor

profesionale:

- sa refuze intemeiat cxecutarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalfi
participanti

Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in
legdturd cu procedurile de tucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice
riscuri neprevdzute ce_ar putea afecta rezultatele activitdatii sale
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire consilier

2.Clasal

3. Gradul profesional asistent

4. Vechimea in specialitate nccesard un an

Sfera relagionala a titwlarului postului

1. Sfera relagionala inteni:

a) Relatii icrarhice:

- subordonat faja de secretarul general UAT, viceprimar. primar

- superior pentru - nu e cazul

b) Relatii functionale: cu tot personalul aparatului de specialitate

¢) Relatii de control: nu ¢ cazul

d) Relatii de reprezentare: in limita delegarii acordate de seful ierarhic superior
2, Sfera relationald externa:

) cu autoritafi yi institugii publice: in limita competentelor si atributiilor de serviciu
'b) cu organizatii internationale: in limita competentelor si atributiilor de serviciu
¢) cu persoane juridice private: in limita competentelor si atributiilor de serviciu
3. Limite de competenta conlorm fisei postului

4. Delegarca de atributii $i competen{d in caz de nevoie

intoemit de:

‘1. Numele §i prenumele

2. Functia publica de conducere secretar general UAT

3.Semnatura . . ........

4. Data intocmirii

Luat la cunostingd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele

B SEMINBRIA .o viv o050

3. Data

Fisa postului mediator sanitar.

33



Informatii generale privind postul
Numele si prenumele angajatului Turcan George
Denumirea postului: - cod Cor 5329 mediator sanitar

Vivelul postului: - de execufie
4l principal al postului:
- EXERCITAREA ATRIBUTIILOR DE MEDIATOR SANITAR;

Conditii specifice privind ocuparea postului:

a) Studii de specialitate: liceale cu diploma de bacalaureat,scoala sanitara postliceala

b) Perfectiondri(specializari):

c) Vechimea -

d) Perfectiondri (specializdri): cursuri de perfectionare in domeniul economic, conform OUG nr.
57/2019

e) Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel) operare nivel baza

f)  Limbi strdine -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

abilitati de comunicare cu autoritatile locale
;,confidentialitate, disciplinat,punctual,receptiv fatd de cunostintele specifice
muncii.cu simt de raspundere ;

a) . Cerinte specifice: -rezistenta la stres, disponibilitate pentru lucru
in program prelungit in anumite conditii

h) . Competenia manageriald (cunostinie, aptitudini manageriale): -
capacitatea de implementare; capacitatea de a rezolva eficient problemele

i) . Atribufi:

In conformitate cu prevederile art.6 din OUG.nr 182017, activitatile destasurate in domeniul
asistentei medicale comunitare de catre persoana care are atributii legale in acest domeniu, sunt urmatoarele:
a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vuinerabile din punct de vedere medical.
social sau al saraciei, respectiv a [actorilor de risc pentru sanatatea acestora si evaluarea, respectiv
determinarea nevoilor de servicii de sanatate ule acestora:
b) desfasurarea de programe si acliuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si in directa legatura
cu determinanti ai starii de sanatate. respectiv stil de viata. conditii de mediu fizic si social. acces la servicii
de sanatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;
¢} furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunitatii. in special catre
persoanele  apartinand  grupurilor  vulnerabile  din punct  de  vedere  medical  sau social:
d) participarea lu desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari. programe de
screening populational si implementarsa programelor nationale de sanatate. inclusiv mobilizarca populatici
pentru  participarea  la  programele de  vaccinari  si controalele  medicale  profilactice;
¢) semnalarea medicului de familie & cazurilor suspecte de boli transmisibile constatale cu ocazia activitatilor
in leren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combualere a eventualelor focare de infectii:
f) identificarea persoanclor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor despre
acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de asigurat
de sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicit medicale;
g) supravegherca in mod acliv a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea alaptarii si
practicilor corecte de nutritie: efectuarca de vizite la domiciliul sugarilor cu rise medical sau social si
urmarirea aplicarii masurilor terapeulice recomandate de medic:
h) identiticarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medical sau social in colaborare cu



medicul de familie si cu asistenta medicala a acestuia. prin efectuarca de vizite periedice la domiciliul
gravidelor si al lavzelor;
i) identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei si
informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum si asigurarca suportului
de a accesa acesle serviciiz
) monitorizarea si supravegherca in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta privind
tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri. anemici, persoane ¢u tulburari mintale si de comportament,
consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoanc supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise in registre si evidente speciale:
k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de dependenia
si & varstnicului, in special & varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;

1)  consilierca medicala  si seciala,  in limita  compeientelor  profesionale  legule:
m) furnizarea de servicii de asistenta medicala de urgenta in limita competentelor profesionale legale;
n) dircctionarca persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale si
monitorizarea accesului aceslora:
0) organizarca si destasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal din alwe
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sanalate sau
accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile:
p) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz.
a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia alior servicii decat cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare:
q) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizares de
programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere

medical, economic sau social:
r) alte activitati, servicii si actiuni de sanatale publica adaplale nevoilor specifice ale comunilatii si
persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile:

5) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor eticii
profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.

are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii
particip@nd lunar la instructajul care se face pe aceasta linie ;

prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise
de conducatorul autoritatii publice locale.

- va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta figd a postului
: 8,00-16,00

- nu paraseste locul de munca fard o cerere scrisa care se va face cu aprobarea primarului

- are obligatia respectdrii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local;

- seva prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sd nu existe situatii de
oboseald, consum de alcool. etc .);

- lalocul de munca isi desfasoard activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de
accidente atat propria persoand cat si a altor persoane ;

- va efectua la timp controzlele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

- va executa orice alte atributii desemnate de sefii ierarhic superiori.
iite de competenta:

esponsabilitati privind respectarea :
normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrarii confidentialitatii in exercitarea
profesiei;
35
actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si limitele de



competenta ;

- intocmirii evidentei si completdrii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente,

Exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute mai sus;

era relationala:
INTERN

1. Relatii ierarhice
Subordonat fata de primar, viceprimar,secretar.

2. Relatii functionale
De serviciu, conform atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si

Funciionare al Primariei.
3. Relatii de reprezentare

Reprezinta compartimentul in relatia cu alte autoritati si institutii publice EXTERN
1. Cu autoritati, institutii publice :DSP Bacau.alte institutii guvernamentale organizatii
neguvernamentale.etc.

FISA POSTULUI

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Informatii generale privind pozitia

Denumirea pozitiei:
Asistent Medical

Comunitar Cod COR:
325301

Date personale:
Numne:
Prenume:
Nivelul postului: executie
Scopul principal al pozitiei: facilitarea i imbunatatirea accesului populatiel, in special al grupurilor

vulnerabile la servicii de sanatate, integrate la nivelul comunitatilor cu servicii ale medicului de
familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile educationale.

Condilii specifice pentru ocuparea pozitici:

l. Studii de specialitate : pentru asistentul medical comunitar: absolvirea liceului sanitar, studii
postliceale sanitare sau invatamant universitar in specializarea "asistentd medicald”

2. Perfectionari { specializari) :

3. Cunostinte de operare/programare pe calculagdgr ( necesitate si nivel) | cunostinte de operare pe

calculator, nivel minim.



4. Limbistraine( necesitate sinivel' ' de cunoastere: nu e cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : lucru in echipa, moralitate, cinste discretie, operativitate.
0, Cerinte specifice : cunostere a legislatiei in domeniu
y Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu e
cazul
Abilitayi, calitati i aptitudini necesare:
. capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta;
. spirit de ordine sLdisciplina; B 3
. disponibilitate de a-i ajuta pe ceifin-dificultate;
. abilitati de comunicare;
. corectitudine;
. flexibilitate;
. rezistenta la efort si stres;
B prezenta de spirit, dinamism, receptivitate fata de nou
. calm, diplomat*maturitate.
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d, realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor
stirii de sinitate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile sifsau cu risc medicosocial din cadrul
comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele i femeile de varsta fertila;
b, identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

c semnaleaza medicului -de-familie persoanele vulnerabile din punct de vedere_medical si

social care necesitd acces la servicii de sanatate preventive sau curative §i asigura sau faciliteaza
accesul persoanelor care traiesc in sdrdcie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare,
confarm campetentelor profesionale;

d. participi in comunitatile Tn care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
2conomic;

63 furnizeazd servicii de sanitate preventive i de promovare a compoertamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competentelor profesionale;

[ furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiard membrilor comunitatii, in
special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

i, informeaza, educa 5i constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil
de viatd sdnatos 5i implementeaza sesiuni de educatie pentru sdndtate de grup, pentru promovarea unui
stil de viatd sandtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sdnatatii din cadru!
directiilor de sanitate publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce {in de sdnatatea

mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sandtate mintala;

h. administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin
evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

i anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judeiean de ambulanta, respectiv Serviciul de
Ambulantd Bacau, atunci ¢dnd identificd in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de
urgenta;

3. identificd persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc,, si le indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicul
de familie sifsau serviciile de sanatate de specialitate;

k. supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, beli rare
etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

l. realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, n limita competenielor
profesionale, conform modelului de management de caz

m. supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestara, in limita competentelor profesionale;

I, pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sandtate mintala din aria administrativ teriritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni

38



psihice din UAT colaboreaza precum si cu familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate
mintald disponibile 5i monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgentd (ambulanta,
politie) si centrul de sdnatate mintald in situatia in care identificd beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatricd;
monitorizeazad pacientii obligati la tratament prin hotérari ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art, 109
din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare gi notificd centrele de sandtate
mintald si organele de politie locale i judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

0. identifica si notificad autoritdtilor competente cazurile de violenia domestica, cazurile de abuz, alte situatii
care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

p- participd la aplicarea méasurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q. in localitatile fard medic de familie sifsau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare efectueazd
triajul epidemiologie in unit3tile scolare la solicitarea directiilor de sdndtate publica judetene , in limita competentelor
profesionale;

I, identificd, evalueaza si monitorizeazé riscurile de sdndtate publicd din comunitate si participd la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medical3 si a serviciilor de sdnatate;

S. intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme
atributiilor specifice activitdtilor desfasurate;

L. elaboreazd raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit de
Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii
datelor personale si 3 diagnosticului medical al beneficiarilor;

u. desfagoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesionisti din
comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul gscolar sifsau mediatorul scolar, pentru
gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipd cu
moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

V. participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii,
conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sandtate, si coordoneazd implementarea interventiilor
integrate daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de sinatate; participa la monitorizarca
interventiei i evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de s3natate;

W, colaboreaza cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvemamentale, pentru realizarea de
programe, proiecte §i acfiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de
vedere medical, economic sau social,

X, realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

Alte atributii:

Asigura furnizarea dej servicii integrate, medico-sociale. flexibile:- si adecvate, nevoilor beneficiarilor,
acordate in mediul in care acestia traiesc prin utilizarea -eficienta a serviciilor acordate in cadrul pachetului
de bazd in colaborare cu medicul de familie cu accent pe promovare si preventie precum si asigurarea
maonitorizdrii bolnavilor cronici si a bolnavilor cu boli rare in scopul asigurarii eficientei serviciilor medicale.
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Obiective de performanta individuala:

=] imbunatatirea accesului persoanelor din grupurile vulnerabile la servicii de sanatate de bazd, preventive
si curative, integrate si de calitate;
* Cresterea numarului de beneficiari de servicii de asistenta medicald comunitara (gravide, copii, balnavi
cronici, etc);

= Prevenirea imbolnavirilor si reducerea morbiditatii datoraté bolilor cronice sau ale celor transmisibile;
« Criterii de evaluare a rcalizarii obiectivelor de performanta:
= Rezultate obtinute

Asumarea responsabilitdtilor
" Adaptarea la complexitatea muncii

= Initiativa §i creativitate
. Indicatori de performanta:
a Numar total beneficiari de servicii (gravide, copii, persoane cu bali cronice, etc)
] Numdr persoane vulnerabile inscrise pe listele unui medic de familie
B Numar colabordri cu echipa comunitard integrata
Stera relationald a titularului pozitiei
L. Sfera relationald internd:
a) Relatii icrarhice:
[ ] Subordonat fatd de: secretarul general UAT, primar si coordonatorul judetean din cadrul DSP;
= Superior pentru: nu este cazul
h) Relatii functionale:
L] Cu membrii echipei comunitare integrate;
- Cu altl colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionald
- B Sfera relagionala externa:
n Cu autoritati si institutii publice: ministere $i alte institutii ale administratiei publice centrale si
locale etc;
F] Cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale etc
3, Limite de competenta

m Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducatorului.institutiei... -
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S+ B

Asigurd consultanta/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.

intocmit de

Numele §i prenumele:

Functia publica de conducere:
SemnNatura.......cccooannininn

Data intocmirii : -

[Luat la cunoglinga de catre ocupantul postului

Numele §i prenumele:
) AU S e S RN Lty b (LS R 2y 1R
Data:
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Anexa 2 la HCL NR 52/2023

Organigrama ~Serviciului Asistenta Comunitara™

Consiliul
local al
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Anexa3 CONTRACT nr.

pentru acordarea de servicii sociale

Partile contractante:
s EAe Primaria com. Parava, jud. Bacau,Serviciul de Asisistenta Comunitara,

acronim SAC, denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in
Parava, str. Stefan cel Mare, nr.71, judetul Bacau, codul de
inregistrare fiscala 4535902, contul nr..................deschis |a Trezoreria/Banca

............................................... , certificatul de acreditare seria AF nr. 006815, reprezentat de
Domnul Dediu Costel, avand functia de primar

si

(numele beneficiarului de servicii sociale)

denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in localitatea , str.

.............................. NMeeerrreeeneneeeno, judetulfsectorul .............cccvveeeeeevenneen.., COdul numeric
personal ........oeveees E

posesor al B.I./C.|. seria ............. NP vvrieeriieeeenen, €liberat/eliberata la data de
s TR O @ Sactiade

politta: sy , reprezentat prin domnul/doamna ... 2

domiciliat/domiciliata in localitatea

.............................. , posesor/posesoare alfa B.l./C.l. Seria ....cccooueee. DM vvvvviieniinns,
eliberat/eliberatd la data de

3C
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7 convin asupra urmatoarelor:
1. Definitii:

1.3 contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoand
fizicd sau juridicd, publicd ori privatd, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita
furnizor de servicii sociale, si o persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala,
denumitd beneficiar de servicii sociale, care exprimd acordul de vointd al acestora in vederea
acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publicd ori privata, acreditata
conform legii in vederea acordarii de servicii sociale, prevazutd la art. 11 din Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr, 515/2003, cu modificdrile 5i completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si de dificultate sociald,
impreund cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului de interventie
revizuit in urma evaludrii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii 5i depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si in scopul cresterii calitatii vietii, definite Tn conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului

nr. 68/2003, aprobatd cu modificdri §i completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile i
completdrile ulterioare;
1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a

furnizorului de servicii sociale de a evalua situatiz beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea
de servicii sociale pe o anumit2 perioadd;

1.6, revizuirea sau completarea planului individualizat de asistentd si ingrijire - modificarea
sau completarea adusd planului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei
beneficiarului de servicii sociale;

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - cota-parte din costul total al
serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul
serviciului si de situatia materiala a beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in
servicii sau in naturd;

1.8, obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul
de servicii sociale si le asumd prin contract si pe care le va indeplini valorificdndu-si maximal
potentialul psiho-fizic;

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si
material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu
pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10. modificari de drept zale contractului de acordare de servicii sociale - modificarile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul
prevederilor unui act normativ;

1.11.  forta majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii
sau vinii acestora, care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initialad - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii
actuale de dezvoltare §i de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a
prognosticului acestora, efectuata prin utilizarea de metode i tehnici specifice profesiilor sociale,
de cdtre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea si intelegerea
problemelor cu care se confrunta beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor initiale
pentru elaborarea planului initial de masuri;

1,13,  planul individualizat de asistenta si ingrijire - ansamblul de masuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaluarii complexe,
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cuprinzdnd programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor
sociale;
1.14, evaluarea complexd - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de dezvoltare §i de
integrare sociald 2 beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat §i care intretin situatia de
dificultate in care acesta se afld, precum si a prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici

E)Anexa 2 la HCL NR 52/2023

<

standardizate specifice domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

§.a.m.
e 5 Obiectul contractului
2.1, *) Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:
*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevazuta cu acordul partilor in anexa la contract.
22 *) Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
al
........................................................................... a.m.d.

*) Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi prevazuta cu acordul partilor in anexa la contract,

Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale
Costul total pe luna al serviciilor sociale prevazute la pct. 2 este de: lei/luna.
*) Costul pe lund pentru fiecare serviciu social acordat este dupa cum urmeaza:
e PENIPUL oo e harssa s s o sl pelund
(serviciul
social/serviciile scciale) este de

3
3%
3.2,

*) Costurile serviciilor sociale pot fi prevazute cu acordul partilor in anexa Ia contract.

3.3, **) Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupd cum urmeaza:
T e OTTIT IR e Ess st PBTTEI CONT B UL
(serviciul social/serviciile sociale)

este
(in banifin natura)

**) Valoarea contributiei beneficiarului de servicii sociale este stabilitd in urma procesului de evaluare
complexa.

3.4, Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale sin u va
ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.

4. Durata contractului

4.1, Durata contractului este de la data de.......................pana la data de

42, Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul partilor si numal dupd evaluarea rezultatelor

serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupd caz, revizuirea planului individualizat de
asistenta si ingrijire.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
5.1. implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;
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5.2: reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;
5.3. revizuirea planului individualizat de asistentd i ingrijire in vederea adaptarii serviciilor saciale la
nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale cédtre beneficiar in cazul in care constatd cd acesta i-a furnizat
informatii eronate;

6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1 sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturile beneficizrului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2, sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta §i ingrijire, cu respectarea

acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

Tl sa depund toate diligentele pentru a asigura bencficiarul de continuitatea serviciilor s ociale
furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract prevdzute la pct. 12.1 i 13.1 lit.

a) sid); asigurarea continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare si cesiune de servicii
sociale;

7.4. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicil sociale in indeplinirea
obligatiilor contractuale si s3 considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in mdsura in
care a depus toate eforturile;

7.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati s3 acorde servicii sociale;

. regulamentului de ordine internd;

. oricarei modificari de drept a contractului;

7.6. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupd caz, s completeze sifsau
sa revizuiasca planul individualizat de asistenta si ingrijire exclusiv in interesul acestuia;

y £ sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;

7.8. sa ia in considerare dorintele i recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale;

7.9. sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor
legate de acordarea serviciilor sociale;

7.10. de a informa serviciul public de asistenta in a carui raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra
nevoilor identificate i serviciilor sociale propuse a fi acordate.

8. Drepturile beneficiarului

8.1. In procesul de acordare a servicillor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de servicii social e va
respecta drepturile i libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale,

8.2, Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta gi ingrijire;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in timp util i in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie i asupra situatiilor de risc;
. maodificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzénd furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine internd;

e) de 3 participa la evaluarea serviciilor sociale primite i la luarea deciziilor privind interventia sociald
care i se aplic3, putand alege variante de interventie, daca ele exist3;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si exprima nemulitumirea cu privire la acardarea serviciilor sociale,

9. *) Obligatiile beneficiarului:

9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea planului

individualizat de asistenta si ingrijire;
9.2. sa furnizeze informalii corecte cu privire la identitatea $i situatia familiala, medical3, economicd si
sociala si sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;



9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;
94. sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cotd-parte din costul total al
serviciuluifserviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct. 3.3 si 3.4;
9.5. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;
9.6. sa respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.).

*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupd caz, cu alte obligatii specifice
tipurilor de servicii sociale prevazute in prezentul contract,

10. *) Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal sifsau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat.

10.3. Furnizorul de servicil sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat

beneficiarul de servicii sociale, cat si specialigtii implicati in implementarea planului individualizat de
asistenta si ingrijire si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa n scris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judetuluifsectorulul ........... , care va

clarifica prin dialog

divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecata competente,

*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisa in regulamentul de ordine interioara o procedura privind
plangerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1 - 10.3.

11, Litigii

131 Litigiile nascute in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
T1:2, Dacd dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si

beneficiarul de servicii sociale nu reusesc s3 rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate
solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa instanielor
judecatoresti competente.

12.  *)Rezilierea contractului
*) In functie de natura serviciilor sociale oferite de cétre furnizorul de servicii sociale, partile contractuale
pot conveni asupra daunelor care se vor plati de catre partile responsabile.

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;

h) nerespectarca in mod repetat de catre bencficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioara al furnizorului de servicii sociale;

c) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire 13 serviciile sociale,
daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura
in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectatd
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

13. Incetarea contractului

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocatd.

14. Dispozitii finale

14.1.  Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeazd interesele
legitime ale acestora si care nu au putut i prevazute la data incheierii prezentului contract,

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneazad prezentul contract este limba romana.
14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.



14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea §i evaluarea serviciilor sociale acordate,

14.6. Masurile de implementare a planului individualizat de asistenta si ingrijire se comunica Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului si Serviciului public de asistenta sociald, conform legii.
14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementdrii planului individualizat de asistenta si

ingrijire, Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului i Serviciul public de asistenta sociald vor
monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale.

*) Anexele la contract:

a) planul individualizat de asistenta §i ingrijire;
b) fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;
c) planul revizuit de asistenta si ingrijire.

*) Partile contractante pot stabili de comun acord si aite tipuri de anexe.

- Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte
cantractanta.

- O copie a prezentului contract va [i transmisd Directiei generale de asistenta sociald si protectia
copilului si Serviciului public de asistenta sociald de catre furnizorul de servicii sociale.
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